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Inscripcion de Estudiantes (Politica 200)

El Distrito inscribira a los estudiantes en edad escolar elegibles para asistir a las escuelas del Distrito
de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables, la politica de la Mesa Directiva y las directrices
administrativas.

Definiciones

Edad escolar se definirh como el periodo desde la edad de admision mas temprana para el
programa de kinder del Distrito hasta la graduacion de la escuela preparatoria o el final del periodo
escolar en el que el estudiante alcanza la edad de veintiin (21) afios, lo que ocurra primero.

Distrito de residencia se definira como el Distrito escolar en el que reside el padre/tutor legal de un
estudiante.

Principiantes son estudiantes que ingresan al grado mas bajo por encima del kinder.

Directrices

Los estudiantes residentes en edad escolar y los estudiantes no residentes elegibles tendran
derecho a asistir a las escuelas de su Distrito de residencia.

El Distrito no inscribira a un estudiante hasta que el padre/tutor haya presentado prueba de la edad
del estudiante, domicilio, vacunas y una Declaracion de Registro de los Padres completa, segun lo
exijan la ley y los reglamentos.

El Distrito administrara una encuesta de idioma en el hogar a todos los estudiantes que se inscriban
en las escuelas del Distrito por primera vez.

El Distrito inscribira de inmediato a los estudiantes sin hogar, cuidado de crianza temporal y otras
formas de inestabilidad educativa, incluso si el estudiante o el padre/tutor no pueden presentar los
documentos requeridos, de acuerdo con la politica, la ley y el reglamento de la Mesa Directiva.

El Distrito no debe preguntar sobre el estado migratorio de un estudiante como parte del proceso de
inscripcion.

Los requisitos de inscripcion y las directrices administrativas se aplicaran a los estudiantes no
residentes aprobados para asistir a las escuelas del Distrito de acuerdo con la politica de la Mesa
Directiva.

Los estudiantes con discapacidades tendran derecho a asistir a las escuelas del Distrito de acuerdo
con su Programa de Educacion Individualizado (IEP) y las leyes y regulaciones estatales y federales
aplicables.


http://go.boarddocs.com/pa/wche/Board.nsf/goto?open&id=CMCNSN615BA1
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Requisitos de Edad Escolar
Kinder —

Los nifios son elegibles para la admision al kinder si han cumplido los cinco (5) afios de edad el 1°
de septiembre o antes.

El Distrito no esta obligado a admitir a un nifio en kinder cuya edad sea menor que la edad de
admisién establecida por el Distrito para los estudiantes de kinder.

Principiantes/Primer Grado —

Los nifios son elegibles para la admision al Distrito como principiantes/primer grado si han alcanzado
la edad de seis (6) afos el 1° de septiembre o antes.

Seran admitidos a la escuela durante las primeras dos (2) semanas del periodo escolar anual, y
posteriormente a discrecion del Distrito, excepto: (a) los nifios que tienen seis (6) afios de edad
pueden comenzar la escuela en cualquier momento durante el afio escolar; y (b) los nifios que tienen
seis (6) afos de edad y han ingresado a la escuela primaria en otra escuela publica o privada y se
han transferido a una escuela publica del Distrito pueden ser admitidos en cualquier momento
durante el afio escolar.

El Distrito puede admitir como principiante en el primer grado a un nifio que tenga cinco (5) afios de
edad y demuestre estar listo para ingresar el primer dia del periodo escolar, previa solicitud por
escrito del padre/tutor, recomendacion del psicélogo del Distrito y aprobacion del Superintendente.
Un nifio que se muda al Distrito y que no es elegible para la admision como principiante que ya
asistia al primer grado puede ser considerado para la colocacién en el primer grado en funcion de la
experiencia previa del nifio y la compatibilidad del programa con el programa del Distrito.

El Distrito no esta obligado a admitir como principiante a ningan nifio cuya edad sea inferior a la edad
de admision establecida por el Distrito para principiantes.

El Superintendente o su designado pueden hacer excepciones especiales para los estudiantes que

no cumplan con los requisitos de edad para la admision, que se transfieren de un programa en otros
Distritos escolares, y pueden promulgar directrices administrativas.

Requisitos de Inscripcion de Estudiantes Residentes
El Distrito no inscribira a un estudiante hasta que el padre/tutor haya proporcionado:
1. Prueba de la edad del nifio

La documentacion aceptable incluye: Acta de nacimiento, copia notariada de un acta de
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nacimiento, certificado de bautismo, copia del registro de bautismo notariado o debidamente
certificado y que muestre la fecha de nacimiento, declaracion notariada o certificada de los
padres u otro pariente que indique la fecha de nacimiento, un pasaporte valido o un registro
escolar anterior que indique la fecha de nacimiento.

2. Vacunas requeridas por ley

La documentacion aceptable incluye: la cartilla de vacunacién del nifio, una declaracion
escrita del antiguo Distrito escolar o de un consultorio médico de que se han administrado las
vacunas requeridas, o que una serie requerida esta en progreso, o garantias verbales del
antiguo Distrito escolar o un consultorio médico de que se han completado las vacunas
requeridas, con documentos a seguir.

3. Comprobante de domicilio

La documentacion aceptable incluye: una escritura, un contrato de arrendamiento, un
formulario de ocupacion multiple (200AG3) cuando el padre/tutor reside en la casa de otro
residente del Distrito, factura de servicios publicos actual, factura de tarjeta de crédito actual,
factura de impuestos a la propiedad, registro de vehiculos, licencia de conducir o tarjeta de
identificacion del DOT. El Distrito puede requerir que se proporcione mas de una (1) forma de
comprobante de domicilio. Al verificar el domicilio, el Distrito requerira solo la informacién que
se considere razonable a la luz de las circunstancias de una familia.

4. Declaracion de Registro de los Padres

Se debe proporcionar una declaracion jurada o afirmacion que acredite si el estudiante ha sido
o esta actualmente suspendido o expulsado por delitos relacionados con drogas, alcohol o
armas; infligir intencionalmente lesiones a otra persona; o cualquier acto de violencia cometido
en la propiedad escolar para que un estudiante sea admitido en cualquier entidad escolar.

Sin embargo, el Distrito no negara ni retrasara la inscripcion de un estudiante basandose en la
informacion contenida en el expediente disciplinario certificado del estudiante o la Declaraciéon
de Registro de los Padres, pero puede proporcionar servicios educativos alternativos a los
estudiantes que actualmente son expulsados por un delito de armas, de acuerdo con la ley
aplicable.

5. Encuesta de Idioma en el Hogar

El Distrito administrara una encuesta de idioma en el hogar a todos los estudiantes que se
inscriban en las escuelas del Distrito por primera vez.

Al momento de la inscripcion, el Distrito se comunicara con la escuela anterior del estudiante y
solicitara una copia certificada de los expedientes educativos del estudiante y, si corresponde, los
expedientes disciplinarios del estudiante. El Distrito inscribira a los estudiantes elegibles dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la solicitud, independientemente de la recepcion de los
expedientes de los Distritos anteriores.
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Los elementos que no se pueden solicitar como parte de la inscripcion son: (a) nUmero de seguro
social; (b) el motivo de la colocacion del nifio si no vive con los padres bioldgicos; (c) visa del nifio o
del padre; (d) expedientes de la agencia; o, excepto por las circunstancias limitadas, permitidas por
la ley (e) una orden judicial o expedientes relacionados con un procedimiento de dependencia.

Menor Emancipado

Los menores emancipados, los estudiantes menores de veintitn (21) afios que hayan establecido
una residencia aparte de los padres/tutores, pueden inscribirse sin ninguna ayuda adicional de un
padre/tutor.

Acuerdos de Custodia

Un estudiante sélo puede tener un (1) Distrito escolar de residencia. Si los padres de un nifio
comparten la custodia y el tiempo del nifio se divide equitativamente entre las residencias de cada
padre, los padres pueden seleccionar uno (1) de los Distritos escolares e inscribir al nifio en ese
Distrito.

Cuando los padres de un estudiante residen en diferentes Distritos escolares, el estudiante puede
asistir al Distrito escolar de residencia del padre con quien el estudiante vive la mayor parte del
tiempo, a menos que una orden judicial o un acuerdo de custodia aprobado por el tribunal
especifique lo contrario.

Si la persona que inscribe al nifio se basa en una orden judicial o un acuerdo de custodia como base
para inscribir al nifio, el Distrito puede requerir la presentacion de la orden judicial o el acuerdo de
custodia. El Distrito no requerira la presentacion de una orden de custodia o acuerdo como condicién
de inscripciéon bajo ninguna otra circunstancia.

Educacién Especial

Los residentes del Distrito que: (a) son elegibles para educacion especial de acuerdo con el Capitulo
14 de las regulaciones de la Mesa Directiva Estatal de Educacion, o cualquier regulacién sucesora
de la misma; (b) son menores de veintiiin (21) afios y tienen un Diploma de Equivalencia de
Graduacién (GED) y no se han graduado de un programa de escuela preparatoria publico o privado
acreditado, seguiran siendo elegibles para recibir educacién publica gratuita del Distrito escolar hasta
el final del periodo escolar de su vigésimo primer afo.

Estudiantes y Familias con Dominio Limitado del Inglés
Los estudiantes y las familias con dominio limitado del inglés recibiran servicios de traduccion e
interpretacion en la medida necesaria para ayudar a la familia a comprender el proceso de

inscripcion e inscribir a los estudiantes correctamente.

Programa de Confidencialidad de Direcciones (ACP)
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Algunas familias pueden inscribir a un estudiante usando una tarjeta ACP que enumera un apartado
postal como su direccion. Esta es su direccion legal y los Distritos escolares no requeriran
informacion adicional con respecto a su residencia. Los expedientes escolares de la escuela anterior
del estudiante se enviaran a través del ACP. Si tiene preguntas sobre la elegibilidad de la familia
para la inscripcién, comuniquese con el ACP al 1-800-563-6399.

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente o su designado notificara anualmente a los estudiantes, padres/tutores y
personal sobre la politica del Distrito sobre la inscripcion y admision de estudiantes mediante la
publicacién de dicha politica en el reglamento del estudiante, boletines informativos para padres, sitio
web del Distrito y otros métodos eficientes.

El Superintendente o su designado desarrollaran y difundiran directrices administrativas para la
inscripcién de estudiantes elegibles en las escuelas del Distrito.

Elegibilidad de Estudiantes No Residentes (Politica 202)

La Mesa Directiva administrara las escuelas del Distrito para el beneficio de los estudiantes que
residen en este Distrito y que son elegibles para asistir.

La Mesa Directiva puede permitir la admision de estudiantes no residentes de acuerdo con la politica
de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva requerird que la documentacion legal apropiada que muestre dependencia o tutela
0 una declaracion jurada de apoyo domiciliar completo se presente ante el Superintendente o su
designado antes de que un estudiante no residente elegible pueda ser aceptado como estudiante en
las escuelas del Distrito. El Distrito puede requerir que un residente presente informacion adicional y
razonable para corroborar una declaracion jurada, de acuerdo con las pautas emitidas por el
Departamento de Educacién de PA.

El Distrito se reserva el derecho de verificar las reclamaciones de domicilio, dependencia y tutela y
de retirar de la asistencia escolar a un estudiante no residente cuya reclamacién no es valida.

Si se determina que la informacién contenida en la declaracién jurada de apoyo domiciliar es falsa, el
estudiante sera retirado de la escuela después de que se notifique la oportunidad de apelar la
expulsion del estudiante, de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y las directrices
administrativas.

El Distrito no sera responsable del transporte hacia o desde la escuela para ningun estudiante que
resida fuera de los limites del Distrito.

Las tasas de inscripcion se determinaran anualmente de acuerdo con el estatuto, si corresponde. La
inscripcion se cobrara mensualmente, antes de la asistencia.


http://go.boarddocs.com/pa/wche/Board.nsf/goto?open&id=CNSMFV5A1C81
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Directrices

Los estudiantes no residentes pueden ser admitidos bajo las siguientes circunstancias:
Estudiantes No Residentes que Viven con un Adulto Residente que No Sea el Padre

Cuando un estudiante vive con un residente del Distrito, que mantiene al nifio sin compensacion
personal (gratis), el estudiante puede asistir a las escuelas del Distrito, siempre que el residente

presente la solicitud y proporcione la informacion de inscripcion requerida.

Ademas de la documentacion de inscripcion requerida, el residente del Distrito debera proporcionar
uno (1) de los siguientes:

1. Una declaracion jurada del residente consistente con la ley; o
2. Documentacion legal apropiada para demostrar dependencia o tutela.

El Distrito puede requerir que el residente presente otra informacion para corroborar la declaracion
jurada.

Una vez que se proporcione la documentacion, el Distrito inscribira al nifio y permitira que el
estudiante comience a asistir a la escuela sin demora, pero en ningun caso mas de cinco (5) dias
escolares.

El recibo de un residente de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI), Asistencia Transitoria para
Familias Necesitadas (TANF), manutencion preadoptiva o adoptiva, manutencion de seguro médico
publico o privado, manutencién del ejército o personal militar de los Estados Unidos o pagos de
manutencion infantil no se considerara como compensacioén o ganancia personal.

Niflos No Residentes Colocados en el Hogar del Residente

Cualquier nifio colocado en el hogar de un residente del Distrito por un tribunal o agencia
gubernamental sera admitido en las escuelas del Distrito y recibird los mismos beneficios y estara
sujeto a las mismas responsabilidades que los estudiantes residentes.

Residentes de Instituciones
Un nifio que vive o esta asignado a una instalacion o institucion para el cuidado o la capacitacion de

nifos que se encuentre dentro del Distrito no es residente legal del Distrito por dicha colocacién; pero
el estudiante sera admitido en las escuelas del Distrito y se cobrara la inscripcion de acuerdo con la

ley.

Menores Encarcelados
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Un menor que es elegible para servicios educativos y esta confinado a una institucion correccional
local para adultos después de una condena por un delito penal recibira servicios educativos del
Distrito escolar de la misma manera y extensién que un estudiante expulsado.

Un menor que es elegible para servicios educativos y esta confinado a una institucion correccional
local para adultos después de una condena por un delito penal recibira servicios educativos del
Distrito escolar de la misma manera y extensién que un estudiante disruptivo.

Los estudiantes que regresan de una colocacion por delincuencia tienen derecho a una audiencia
informal antes de ser colocados en un programa de educacion alternativa. El propadsito de la
audiencia es determinar si el estudiante esta actualmente en condiciones de regresar al aula regular
o cumple con la definicién de estudiante disruptivo.

Estudiantes que Experimentan Inestabilidad Educativa y falta de vivienda

El distrito admitira de inmediato a los estudiantes que se encuentren sin hogar, cuidado de crianza
temporal y otras formas de inestabilidad educativa, incluso si los documentos requeridos no estan
disponibles, de acuerdo con la politica, la ley y las regulaciones de la Mesa Directiva. Revise la
politica 251 de la Mesa Directiva para obtener mas informacion sobre la elegibilidad y los derechos
de la Ley de Asistencia para Personas sin Hogar McKinney Vento. La ley define a los "nifios y
jovenes sin hogar" como individuos que carecen de una residencia nocturna fija, regular y
adecuada. Esto incluye a los jévenes no acompafiados cuando residen fuera del cuidado de sus
padres o tutores legales. A los jévenes no acomparfados se les brindara asistencia con la
inscripcion, las decisiones de colocacién escolar y el apoyo académico, segun sea necesario.
Algunos de los derechos incluyen:

1. La capacidad de permanecer en la escuela de origen o inscribirse en la escuela en la que
reside actualmente

2. Transporte a la escuela y otras actividades patrocinadas por la escuela

3. Recibir comidas gratuitas, exenciones y asistencia con Utiles escolares.

4. Referencias a servicios para la edad temprana, proveedores médicos, dentales, de salud

mental, asistencia para la vivienda y seguridad alimentaria (los servicios pueden ofrecerse en

el distrito y/o mediante la colaboracién con socios comunitarios)

Servicios comparables a los ofrecidos a otros estudiantes del distrito

Asistencia para obtener o transferir expedientes

Asistencia para participar en actividades y eventos del distrito, como conferencias de padres y

maestros

No o

Comuniquese con el Visitador/a del Hogar y la Escuela de su escuela o con la coordinadora de
personas sin hogar del distrito, Tricia Alston, a palston@wcasd.net o al 484-266-1226 para la
determinacion de elegibilidad y asistencia. Si hay alguna disputa, ya que tiene derecho a apelar las
decisiones de colocacion educativa, consulte la Politica 251 de la Mesa Directiva
(http://go.boarddocs.com/pa/wche/Board.nsf/goto?o0pen&id=CU4RJ66E2855 ) para conocer sus
derechos y procedimientos, o comuniquese con Tricia Alston, Enlace para Personas sin Hogar, para
obtener ayuda.
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Posibles Residentes

Un estudiante no residente cuyo padre/tutor ha firmado un contrato para comprar, construir o alquilar
una residencia en el Distrito para ocupacion puede inscribirse sin pago de inscripcién al comienzo del
afo escolar, siempre que la fecha anticipada de residencia no sea posterior al 1° de noviembre del
mismo afio escolar.

Si el estudiante no se convierte en residente del Distrito para el 1° de noviembre, el estudiante sera
retirado de la escuela o se requerird un pago de inscripcion hasta que se establezca la residencia.

Los padres/tutores de los estudiantes que reclamen la admision sobre la base de una residencia
futura deberan demostrar prueba de la residencia anticipada, que puede incluir documentacién de
compra de propiedad, contrato de construccion o un contrato de arrendamiento/alquiler.

El transporte sera responsabilidad del estudiante hasta que se establezca la residencia dentro del
Distrito.

Antiguos Residentes

Un estudiante residente que deje de vivir dentro de los limites del Distrito después del 1° de abril
podra terminar el afio escolar sin el pago de la inscripcion.

A un estudiante residente que deje de vivir dentro de los limites del Distrito antes del 1° de abril se le
puede permitir terminar el afio escolar sin el pago de la inscripcion, con la aprobacion del
Superintendente o su designado.

El transporte sera responsabilidad del estudiante.

Estudiantes Extranjeros de Intercambio

Los estudiantes extranjeros de intercambio seran admitidos en las escuelas del Distrito de acuerdo
con la politica y la ley de la Mesa Directiva.

Otros Estudiantes No Residentes

Un estudiante no residente puede ser admitido en las escuelas del Distrito sin pago de inscripcion
cuando la asistencia se justifica por el hecho de que el estudiante vive de tiempo completo y no sélo
durante el afio escolar con residentes del Distrito que han asumido dependencia legal o tutela o
apoyo residencial completo del estudiante.

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente o su designado desarrollaran directrices administrativas para la inscripcion de
estudiantes no residentes, el pago de la inscripcidn, la verificacion de reclamos y la cancelacion de la
inscripcion.
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El Superintendente informaré a la Mesa Directiva para su informacion la inscripcion de estudiantes
no residentes.

Asistencia (Politica 204)

La Mesa Directiva reconoce que la asistencia es un factor importante en el éxito educativo y apoya
un enfoque integral para identificar y abordar los problemas de asistencia.

La Mesa Directiva requiere la asistencia de todos los estudiantes durante los dias y horas en que la
escuela esta en sesion, excepto por las ausencias temporales de los estudiantes pueden ser
excusadas por el personal autorizado del Distrito de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables,
la politica de la Mesa Directiva y las directrices administrativas

Definiciones

Obligatorio Edad Escolar significara el periodo de la vida de un estudiante desde el momento en
gue la persona en relacion parental del estudiante elige que el estudiante ingrese a la escuela, que
no serd mas tarde de seis (6) afios de edad, hasta que el estudiante cumpla dieciocho (18) afios de
edad. El término no incluye a un estudiante que posee un certificado de graduacion de una escuela
preparatoria acreditada, autorizada, registrada o aprobada regularmente.

absentista escolar habitual significara seis (6) o0 mas dias escolares de ausencias injustificadas
durante el afio escolar actual por parte de un estudiante sujeto a asistencia escolar obligatoria.

absentista escolar significara haber incurrido en tres (3) o mas dias escolares de ausencias
injustificadas durante el afio escolar actual por parte de un estudiante sujeto a asistencia escolar
obligatoria

Persona en relacion parental significara un:
1. Padre biolégico o adoptivo con custodia.

2. Padre biolégico o adoptivo sin custodia.
3. Tutor de la persona de un estudiante.

4. Persona con la que vive un estudiante y que esta actuando en el papel de padre de un
estudiante.

Este término no incluira a ninguna agencia del condado o persona que actiue como agente de la
agencia del condado en la jurisdiccion de un hijo dependiente segun lo define la ley.

Programa de mejoramiento de asistencia escolar o comunitario significara un programa disefiado

para mejorar la asistencia escolar al tratar de identificar y abordar las razones subyacentes de las
ausencias de un estudiante. El término puede incluir una asignacion educativa en un programa de
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educacion alternativa, siempre que el programa no incluya un programa para jovenes disruptivos
establecido de conformidad con el Articulo XIX-C del Cédigo de Escuelas Publicas de Pensilvania.

Delegaciéon de Responsabilidad
El Superintendente o su designado notificara anualmente a los estudiantes, las personas con

relacion parental y el personal sobre la politica de asistencia del Distrito mediante la publicacion de
dicha politica en los reglamentos y boletines informativos para estudiantes en el sitio web del Distrito
y a través de otros métodos de comunicacion eficientes.

El Superintendente o la persona designada en coordinacion con el director de la escuela sera
responsable de la implementacién y el cumplimiento de la politica.

El Superintendente o su designado pueden desarrollar directrices administrativas para la asistencia
de los estudiantes que:

1. Rigen el mantenimiento de los registros de asistencia de acuerdo con la ley.

2. Detallen el proceso para la presentacion de solicitudes y excusas por ausencias de
estudiantes.

3. Detallen el proceso para avisos escritos, Conferencias de Mejora de Asistencia Escolar,
Planes de Mejora de Asistencia Escolar y referencias a un programa de mejora de asistencia
escolar o comunitario, la agencia local de nifios y jévenes o el juez de Distrito magisterial
apropiado.

4. Aclaren la responsabilidad del Distrito de colaborar con las escuelas no publicas en la
aplicacion de los requisitos de asistencia escolar obligatoria

5. Aseguren que los estudiantes legalmente ausentes tengan la oportunidad de recuperar el
trabajo perdido.

Directrices
Requisitos de Asistencia Escolar Obligatoria

Todos los estudiantes en edad escolar obligatoria que residan en el Distrito estaran sujetos a los
requisitos de asistencia escolar obligatoria.

Se considerara que un estudiante asiste si esta presente en cualquier lugar donde la escuela esté en
sesion por autoridad de la Mesa Directiva; el estudiante esté recibiendo instruccion tutorial aprobada
0 servicios de salud o terapéuticos; el estudiante participe en un programa de estudio independiente,
trabajo-estudio o educacion profesional aprobado y debidamente supervisado; el estudiante esté
recibiendo instruccién aprobada en el hogar; o la colocacion del estudiante es instruccion en el
hogar.

Los siguientes estudiantes seran excusados de los requisitos de asistencia a las escuelas del
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Distrito, previa solicitud y con la aprobacién requerida:

1.

Con la certificacién de un médico o la presentacion de otra evidencia satisfactoria y con la
aprobacion del Departamento de Educacion, los nifios que no pueden asistir a la escuela o
dedicarse a estudiar por razones mentales, fisicas u otras que impiden la asistencia regular.

Estudiantes inscritos en escuelas privadas o no publicas en las que se imparten las materias y
actividades prescritas por la ley.

Estudiantes que asisten a la universidad y que también estan matriculados a tiempo parcial en
escuelas del Distrito.

Estudiantes que asisten a un programa de educacién en el hogar o tutoria privada de acuerdo
con la ley.

Estudiantes de quince (15) o dieciséis (16) afios de edad cuya inscripcion en escuelas
privadas de comercio 0 negocios haya sido aprobada.

Estudiantes de quince (15) afios de edad, asi como estudiantes de catorce (14) afios de edad
gue hayan completado el grado de primaria mas alto, que realicen trabajos agricolas o de
servicio doméstico privado con permisos debidamente emitidos.

Estudiantes de dieciséis (16) afios de edad que participen regularmente en un empleo Gtil y
legal durante la sesion escolar y que tengan un certificado de empleo valido. Contratado
regularmente significa treinta y cinco (35) o mas horas por semana de empleo.

Ausencia Justificada/Legal

Para los propaésitos de esta politica, las siguientes condiciones o situaciones constituyen una causa
razonable para la ausencia de la escuela:

1.

2.

o gk w

~

Enfermedad, incluso si un estudiante es despedido por el personal designado del Distrito
durante el horario escolar por razones relacionadas con la salud.
Obtener servicios profesionales de atencién médica o terapia prestados por un profesional con
licencia de las artes curativas en cualquier estado, estado libre asociado o territorio.
Cuarentena.
Asistencia requerida a la corte.
Muerte en la familia inmediata.
Clima tan inclemente que ponga en peligro la salud del estudiante o haga intransitables las
calles.
Participacion en un proyecto patrocinado por un grupo 4-H, FFA o combinado de 4-Hy FFA a
nivel estatal o del condado, previa solicitud por escrito.
Participacion en una actuacion musical en conjunto con una organizacion nacional de
veteranos o unidad incorporada, como se define en la ley, para un evento o funeral.

a. La organizacion nacional de veteranos o la unidad incorporada debe proporcionar al

estudiante una excusa firmada, que incluira la fecha, el lugar y la hora del evento o
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funeral.
b. El estudiante debera proporcionar la excusa firmada al Distrito antes de ser excusado
de la escuela.
9. Observancia de una festividad religiosa observada por un grupo religioso de buena fe, previa
solicitud por escrito de la persona en relacion parental.
10. Excursiones o viajes educativos no patrocinados por la escuela, si se cumplen las siguientes
condiciones:
a. La persona en relacion parental presenta la documentacion requerida para ser
excusado antes de la ausencia, dentro del plazo apropiado.
b. La participacion del estudiante ha sido aprobada por el Superintendente o su
designado.
c. El adulto que dirige y supervisa el recorrido o viaje es aceptable para la persona en
relacion parental y el Superintendente.
11. Visitas a universidades, instituciones postsecundarias o carreras, con aprobacion previa.
12. Otras razones urgentes que pueden causar razonablemente la ausencia de un estudiante, asi
como circunstancias relacionadas con la falta de vivienda, el cuidado de crianza temporal y otras
formas de inestabilidad educativa.

El Distrito puede limitar el nUmero y la duracion de las visitas o viajes educativos no patrocinados por
la escuela y las visitas a la universidad o institucién postsecundaria para las cuales se pueden
otorgar ausencias justificadas a un estudiante durante el afio escolar.

Excusas Temporales —

Los siguientes estudiantes pueden ser excusados temporalmente de los requisitos de asistencia a
las escuelas del Distrito:

1. Estudiantes que reciben instruccion tutorial en un campo que no se ofrece en el plan de
estudios del Distrito de un tutor debidamente calificado aprobado por el Superintendente,
cuando la excusa no interfiere con el programa regular de estudios del estudiante

2. Estudiantes que participan en un programa de instruccion religiosa, si se cumplen las
siguientes condiciones:

a. La persona en relacién parental presenta una solicitud de excusacion por escrito. La
solicitud debera identificar y describir la instruccion, y las fechas y horas de instruccion.

b. El estudiante no debera faltar mas de treinta y seis (36) horas por afio escolar para
asistir a clases de instruccion religiosa.

c. Después de cada ausencia, la persona en relacion parental debera presentar una
declaracion que acredite que el estudiante asistié a la instruccién y las fechas y horas
de asistencia.

3. Nifios en edad escolar que no pueden asistir a la escuela por recomendacién del médico de la
escuela y un psiquiatra o psicologo escolar, o ambos, y con la aprobacion del Secretario de
Educacion.

Aviso de Ausencia para los Padres —

Las ausencias se trataran como injustificadas hasta que el Distrito reciba una excusa por escrito
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explicando la ausencia, que se presentara dentro de los tres (3) dias escolares posteriores a la
ausencia.

Se permitird un maximo de diez (10) dias de ausencias legales acumuladas verificadas por
notificacion de los padres durante el afio escolar.

Todas las ausencias més alla de diez (10) dias acumulativos requeriran una excusa de un
practicante con licencia de las artes curativas.

Ausencia Injustificada/llegal

Para efecto de esta politica, las ausencias que no cumplan con los criterios indicados anteriormente
para ausencias justificadas se consideraran permanentemente injustificadas.

Una suspensién fuera de la escuela no puede considerarse una ausencia injustificada.
Notificacion a los Padres —

El personal del Distrito notificara de inmediato a la persona en relacion parental sobre cada incidente
de ausencia injustificada.

Cumplimiento de los Requisitos de Asistencia Obligatoria

El estudiante es un absentista escolar —

Cuando un estudiante ha estado ausente por tres (3) dias durante el afio escolar actual sin una
excusa legal, el personal del Distrito notificara a la persona en relacién parental que reside en el
mismo hogar que el estudiante dentro de los diez (10) dias escolares de la tercera ausencia
injustificada del estudiante.

La notificacion debera:

1. Estar en el modo y el idioma de comunicacion preferidos por la persona en relacién parental,

2. Incluir una descripcion de las consecuencias si el estudiante se convierte en un absentista
habitual; y

3. Cuando se transmita a una persona que no sea el padre biol6gico o adoptivo, también se
proporcionara al padre biolégico o adoptivo del estudiante, si la direccion postal del padre esta
archivada en la escuela y el padre no esta impedido de recibir la informacién por orden
judicial.

El aviso puede incluir la oferta de una Conferencia para Mejorar la Asistencia Escolar.

Si el estudiante incurre en ausencias injustificadas adicionales después de la emision del aviso y no
se realizé previamente una Conferencia de Mejora de Asistencia Escolar, el personal del Distrito
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ofrecerd una Conferencia de Mejora de Asistencia Escolar.
Conferencia para Mejorar la Asistencia Escolar (SAIC) —

El personal del Distrito notificara a la persona en relacién parental por escrito y por teléfono la fecha
y hora del SAIC.

El propdsito del SAIC es examinar las ausencias del estudiante y las razones de las ausencias en un
esfuerzo por mejorar la asistencia con o sin servicios adicionales.

Las siguientes personas seran invitadas al SAIC:
1. El estudiante.
2. La persona en relacion parental con el estudiante.
3. Otras personas identificadas por la persona en relacion parental que pueden ser un recurso.
4. Personal escolar apropiado.
5. Proveedores de servicios recomendados.

Ni el estudiante ni la persona en relacion parental deberan participar, y el SAIC se realizara incluso si
la persona en relacion parental se niega a participar o no asiste a la conferencia programada.

El resultado del SAIC se documentara en un Plan Escrito de Mejora de la Asistencia Escolar (SAIP).
El SAIP se conservara en el archivo del estudiante. Se proporcionara una copia del SAIP a la
persona en relacion parental, al estudiante y al personal apropiado del Distrito.

El Distrito no puede tomar mas acciones legales para abordar las ausencias injustificadas hasta que
se haya celebrado el SAIC programado y el estudiante haya incurrido en seis (6) o mas dias de
ausencias injustificadas.

El Estudiante es un Absentista Habitual —

Cuando un estudiante menor de quince (15) afios de edad se ausente habitualmente, el personal del
Distrito:

1. Remitira al estudiante a:
a. Un programa de mejora de la asistencia escolar o comunitaria; o
b. La agencia local para nifios y jovenes.

2. Puede presentar una citacion en la oficina del juez de Distrito magisterial apropiado contra la
persona en relacién parental que reside en el mismo hogar que el estudiante.
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Cuando un estudiante de quince (15) afios de edad o mas es habitualmente ausente, el personal del
Distrito debera:

1. Referir al estudiante a un programa de mejoramiento de asistencia escolar o comunitario; o

2. Presentar una citacion en la oficina del juez de Distrito magisterial apropiado contra el
estudiante o la persona en relacion parental que reside en el mismo hogar que el estudiante.

El personal del Distrito puede referir a un estudiante de quince (15) afios de edad o mas a la agencia
local de nifios y jovenes, si el estudiante continla incurriendo en ausencias injustificadas adicionales
después de haber sido referido a un programa de mejora de asistencia escolar o comunitario, o si el

estudiante se niega a participar en dicho programa.

Independientemente de la edad, cuando el personal del Distrito remite a un estudiante que
habitualmente falta a la escuela a la agencia local de nifios y jévenes o presenta una citacion ante el
juez de Distrito magisterial apropiado, el personal del Distrito proporcionara verificacion de que la
escuela tenia un SAIC.

Presentacion de una Citacion —

Se presentara una citacion en la oficina del juez de Distrito magisterial apropiado cuya jurisdiccion
incluya la escuela en la que el estudiante esta o deberia estar inscrito, contra el estudiante o la
persona en relacién parental del estudiante.

Las citaciones adicionales por violaciones posteriores de los requisitos de asistencia escolar
obligatoria solo se pueden presentar contra un estudiante o una persona en relaciéon parental de
acuerdo con las disposiciones especificas de la ley.

Necesidades Especiales y Adaptaciones

Si un estudiante ausente o habitualmente ausente puede calificar como un estudiante con una
discapacidad y requiere servicios de educaciéon especial o adaptaciones, se notificara al Director de
Servicios para Estudiantes y se tomaran medidas para abordar las necesidades del estudiante de
acuerdo con la ley, los reglamentos y la politica de la Mesa Directiva aplicables.

Para los estudiantes con discapacidades que estan ausentes o habitualmente ausentes, se notificara
al equipo apropiado y abordara las necesidades del estudiante de acuerdo con la ley, los
reglamentos y la politica de la Mesa Directiva aplicables.

Disciplina

El Distrito no expulsara ni impondra la suspension fuera de la escuela, la reasignacion disciplinaria o
la transferencia por absentismo escolar.

Escuelas Charter
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Cuando la ley exija que el Distrito procese a un estudiante de una escuela autbnoma charter que
habitualmente falta a la escuela, previa notificacion de la escuela autonoma chéarter, el Distrito
utilizara la politica de asistencia de la escuela autbnoma para determinar las ausencias ilegales.

Directrices de Asistencia (204AG1)

Salida Temprana
Cada escuela establecera procedimientos para validar las solicitudes de salida temprana para

garantizar que los estudiantes sean liberados solo por las razones adecuadas y a las partes
adecuadas.

Ningun estudiante puede ser liberado sobre la base de una llamada telefénica o correo electrénico
no validado.

Los hijos de padres/tutores separados pueden ser liberados solo a solicitud del padre que tiene la
custodia segun el acuerdo de custodia archivado en el plantel de la escuela. Si hay una disputa con
respecto a qué padre el estudiante puede ser liberado bajo el acuerdo de custodia o de otra manera,
se contactara al administrador designado; pero si no estan disponibles, se puede contactar al
abogado del Distrito.

Ausencias

Los formularios de excusa deberan ser completados y entregados a la escuela por el estudiante
dentro de los tres (3) dias escolares después de la ausencia. La ausencia de cualquier estudiante
gue no cumpla con este periodo de tiempo se convertira automaticamente en ilegal o injustificada.
Las notas de excusa se pueden enviar por correo electronico desde una direccion de correo
electronico registrada en el sistema de informacion estudiantil del Distrito sin una firma original.
Todas las demas notas de excusa requeriran una firma original.

Cuando la politica o directriz de la Mesa Directiva requiera la aprobacién previa de una ausencia, la
aprobacion previa requerida se obtendra antes de la ausencia. La falta de aprobacién previa por
adelantado hara que la ausencia sea ilegal o injustificada.

Las ausencias justificadas o legales generalmente se reconoceran como acumulativas o no
acumulativas. Ausencias acumulativas consulte los dias que contribuyen al nimero asignado de
dias que un estudiante puede estar ausente y excusado por nota de los padres. Ausencias no
acumulativas son ausencias que no contribuyen a los dias especificados que los estudiantes
pueden estar ausentes y justificadas por nota de los padres.
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Las siguientes limitaciones se aplican a las ausencias justificadas/legales acumulativas verificadas
por nota de una persona en relacion parental ("nota de los padres"):
1. Se permite un maximo de diez (10) dias de ausencias justificadas para un estudiante
verificado por una nota de los padres por afio escolar. Todas las ausencias mas alla de la
décima (10) requeriran una nota de un profesional con licencia de las artes curativas.

2. Excursiones o viajes educativos no patrocinados por la escuela, incluidas vacaciones
familiares: Un méximo de cinco (5) dias por afio escolar puede ser preaprobado por el director
de la escuela por afio escolar. El director de la escuela tendréa en cuenta lo siguiente al
otorgar el permiso para el viaje:

a. La posicién académica del estudiante

b. Registro de asistencia del estudiante

c. El efecto que la ausencia tendra en el bienestar educativo del estudiante
d. La excepcionalidad de la solicitud

3. Enlugar de los dias de vacaciones familiares, los padres/tutores pueden usar los cinco (5)
dias designados como notas para padres por enfermedad u otras razones urgentes
enumeradas anteriormente. No se pueden excusar mas de quince (15) dias en total a través
de una nota de los padres.

4. Cuando una sola ausencia se extienda por mas de cinco (5) dias consecutivos, se requerira
una nota de practicante con licencia de las artes curativas para el sexto (6°) dia de ausencia,
incluso si las notas de los padres no estan agotadas.

Las siguientes ausencias justificadas o legales se designan como "no acumulativas" s6lo cuando el
estudiante y la persona en relacion parental cumplan con la politica y las pautas de la junta; todas las
demas ausencias justificadas o legales se consideran "acumulativas" y se cuentan para la limitacién
de ausencias permitidas para ser excusadas por las notas de los padres:

1. Suspensiones de la escuela.

2. Enfermedad verificada por una nota de un practicante con licencia de las artes curativas
presentada dentro de los tres (3) dias escolares posteriores al regreso del estudiante. Tenga
en cuenta: Una nota de un practicante con licencia de las artes curativas debe incluir el motivo
general de la ausencia (es decir: cita, enfermedad, hospitalizacion, etc.) y las fechas
especificas para la razon identificada de la ausencia por la cual el profesional proporciona una
nota de disculpa.

3. Muerte en la familia cuando va acompafada de una nota dentro de los tres (3) dias escolares
posteriores al regreso del estudiante. Se aprobaran hasta (5) cinco dias para un miembro de
la familia inmediata. Si los servicios se realizan fuera del pais, el administrador del edificio
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deberéa aprobar los dias adicionales.

4. Dias festivos religiosos cuando van acompafiados de una nota dentro de los tres (3) dias
escolares posteriores al regreso del estudiante.

5. Visitas preaprobadas a universidades, instituciones postsecundarias o carreras solo cuando
se presente el Formulario 204AG2 de Permiso/Verificacion de Visitas Universitarias y
Profesionales: (1) al director de la escuela o su designado antes de la visita para su
aprobacion; (2) el director de la escuela 0 su designado apruebe la visita a su exclusivo
criterio; (3) el formulario esté firmado por un representante de la universidad, instituto
postsecundario o empresa; y (4) el formulario se envie a la escuela dentro de los tres (3) dias
escolares posteriores al regreso del estudiante. El incumplimiento de todos los pasos
resultard en una ausencia ilegal o justificada.

6. Audiencias judiciales cuando van acompafiadas de una nota dentro de los tres (3) dias
escolares posteriores al regreso del estudiante. Participacion en una actuacion musical en
conjunto con una organizacion nacional de veteranos o unidad incorporada para un evento o
funeral, siempre que la verificacion requerida se presente antes de la fecha de la ausencia.

7. Participacion en un proyecto patrocinado por un 4-H o FFA a nivel estatal o del condado o un
grupo combinado de 4-H y FFA, siempre que se obtenga la aprobacion por escrito antes de la
fecha de la ausencia.

Ausencias ilegales o injustificadas: Cualquier ausencia que no cumpla con la definiciébn de ausencia
justificada o legal, incluidas, entre otras, las siguientes:

1. Cualquier dia para el cual no se presente una excusa por escrito dentro de los tres (3) dias
escolares posteriores al regreso de un estudiante de una ausencia, incluidas las notas de un
practicante con licencia de las artes curativas.

2. Cualquier ausencia acumulativa no justificada por una nota de un practicante con licencia de
las artes curativas después de diez (10) dias de ausencias verificadas mediante la recepcion
de una nota de los padres.

3. Cualquier ausencia debido a una gira o viaje educativo no patrocinado por la escuela,
incluidas las vacaciones familiares, después del quinto de los cinco (5) dias maximos por afio
escolar.

4. Cualquier ausencia que requiera aprobacion previa o verificacion donde no se obtuvo
aprobacion previa o verificacion.

5. Cualquier otra ausencia que no cumpla con los criterios para una ausencia justificada o legal.

Para los estudiantes que tienen 18 afios 0 mas y no tienen la edad obligatoria, las ausencias ilegales
seran ausencias injustificadas.
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Todas las ausencias ilegales/injustificadas se consideraran ausencias acumulativas.

Directrices Adicionales

1. Diez (10) dias consecutivos de ausencia. A menos que se le haya proporcionado al Distrito
evidencia de que la ausencia puede ser legalmente excusada o el Distrito esté persiguiendo el
enjuiciamiento de asistencia obligatoria, un estudiante sera eliminado de la lista de asistencia
activa del Distrito después de diez (10) dias escolares consecutivos de ausencia. Cuando se
notifique al Distrito por adelantado que la familia est4 utilizando diez (10) notas de los padres y
cinco (5) notas de viaje no patrocinadas por la escuela aprobadas previamente
consecutivamente, el estudiante sera eliminado de la lista de asistencia activa del Distrito
después de quince (15) dias escolares de ausencias. La eliminacién de la lista de asistencia
activa del Distrito no elimina las obligaciones de asistencia obligatoria de la persona en relacion
parental para un estudiante en edad de asistencia obligatoria. El procedimiento de cancelacion
de la inscripcion no es aplicable a los estudiantes con un IEP. El Distrito cumplira con la ley
estatal y federal al cancelar la inscripcion de un estudiante con un IEP.

2. Quince (15) o mas dias de ausencias justificadas por un practicante con licencia de las artes
curativas: La enfermera de la escuela llamara al practicante con licencia de las artes curativas
para buscar méas informacion sobre las ausencias para asegurarse de que se puedan
implementar los apoyos adecuados para los estudiantes.

3. Proceso de Asistencia:
e Los padres/tutores recibiran una notificacion después de la 12, 22 y 32 ausencia ilegal.

e Después de la 42 ausencia ilegal, los padres/tutores seran contactados con una solicitud
para asistir a una Conferencia de Mejora de Asistencia Estudiantil (SAIC) donde se
desarrollard un Plan de Mejora de Asistencia Estudiantil (SAIP). Se llevara a cabo una
reunion de SAIC y puede incluir al estudiante, la familia, el equipo escolar y apoyos
externos.

e Después de la sexta ausencia ilegal, el equipo de la escuela tomara una determinacién con
respecto a las referencias y/o la presentacion de citaciones por absentismo escolar habitual.

e Los equipos escolares, incluidos el director, el administrador de grado escolar, el consejero,
el trabajador social, la enfermera y otro personal que se considere necesario, pueden
reunirse para revisar, discutir y determinar los apoyos necesarios para el estudiante

Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes

El Distrito Escolar del Area de West Chester reconoce que tiene la responsabilidad de asegurar a los
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estudiantes los derechos legales que les corresponden en virtud de las garantias ofrecidas a todas
las personas bajo las constituciones y estatutos federales/estatales. En relacién con los derechos,
hay responsabilidades que deben ser asumidas por los estudiantes.

La Mesa Directiva cree que, como parte del proceso educativo, los estudiantes del Distrito deben
conocer sus derechos legales y también la autoridad legal de la Mesa Directiva para hacer o delegar
autoridad a los empleados del Distrito para hacer reglas y regulaciones con respecto a la operacion
ordenada de las escuelas.

Los derechos de los estudiantes incluyen, pero no se limitan a-

1. Derechos civiles, incluidos los derechos a la igualdad de oportunidades educativas y a no ser
discriminado;

2. El derecho a asistir a escuelas publicas gratuitas;

3. El derecho al debido proceso de la ley con respecto a suspensiones, expulsiones y registros e
incautaciones irrazonables;

4. El derecho a no ser sometido a castigos corporales;

5. El derecho a la libre investigacién y expresion, que implica el derecho de una persona a
negarse a recitar el Juramento a la Bandera y saludar a la bandera; y

6. El derecho a la intimidad, que implica el derecho de una persona a vestirse y/o arreglarse
como le plazca dentro de ciertos limites.

Expresion/Difusion de Materiales por Parte de los Estudiantes (Politica
220)

El derecho de los estudiantes de escuelas publicas a la libertad de expresion esta garantizado por la
Constitucion de los Estados Unidos y la constitucion del Estado Libre Asociado. La Mesa Directiva
respeta el derecho de los estudiantes a expresarse en palabras o simbolos, y a difundir materiales
no escolares a otros como parte de esa expresion. La Mesa Directiva también reconoce que el
ejercicio de ese derecho no es ilimitado y debe equilibrarse con la responsabilidad del Distrito de
mantener un ambiente escolar seguro y ordenado y de proteger los derechos de todos los miembros
de la comunidad escolar.

Esta politica aborda la expresion de los estudiantes en general, asi como los materiales expresivos
gue no forman parte de las actividades patrocinadas por el Distrito (materiales no escolares).

Esta politica no se aplica a los materiales que se pretende difundir como parte de los programas
curriculares, deportivos o extracurriculares del Distrito, que se regularan por separado como parte del
programa educativo del Distrito escolar. Los materiales que buscan ser difundidos por personas que
no son estudiantes estan regulados por otras politicas de la Mesa Directiva.
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Definiciones
Para los fines de esta politica, difusidn significara que los estudiantes distribuyan o exhiban
publicamente materiales no escolares a otros:

1. En la propiedad escolar, en el transporte proporcionado por el Distrito escolar o durante las
actividades patrocinadas por la escuela, colocando dichos materiales en escritorios, mesas,
casilleros, paredes, puertas, tableros de anuncios o caballetes; entregando dichos materiales
a otras personas; o por cualquier otra forma de entrega a otros; o

2. En cualquier momento o lugar al crear o enviar informacion utilizando correo electrénico, sitios
web, plataformas en linea, redes sociales u otros medios que sean propiedad, proporcionados
0 patrocinados por el Distrito escolar.

Expresion significa representacion o comunicaciéon verbal, escrita o simbdlica.

Materiales no escolares significa cualquier material impreso, tecnoldgico o escrito,
independientemente de su forma, fuente o autoria, que no se prepare como parte de los programas
curriculares o aprobados, deportivos o extracurriculares del Distrito. Esto incluye, entre otros,
volantes, invitaciones, anuncios, folletos, carteles, areas de discusion en linea y tableros de anuncios
digitales, sitios web personales y similares.

Limitaciones en la Expresion de los Estudiantes
Los estudiantes tienen derecho a expresarse a menos que dicha expresion sea probable que

interrumpa o interfiera material y sustancialmente con el proceso educativo, incluidas las actividades
escolares, el trabajo escolar, la disciplina, la seguridad y el orden en la propiedad escolar, el
transporte proporcionado por el Distrito o en las funciones escolares; amenaza con dafios graves a la
escuela o la comunidad; alienta la actividad ilegal; o interfiere con los derechos de otros. La
expresion del estudiante esta prohibida en la medida en que:

1. Viole las leyes federales, estatales o locales, la politica de la Mesa Directiva, las
regulaciones/directrices administrativas o las reglas o procedimientos del Distrito;

2. Sea difamatorio, obsceno, lascivo, vulgar o profano;

3. Abogue por el uso o anuncie la disponibilidad de cualquier sustancia o material que se pueda
creer razonablemente que constituya un peligro directo y grave para la salud o el bienestar de
los estudiantes, como productos de tabaco/nicotina/vapeo, alcohol o drogas ilegales;

4. Incite a la violencia, abogue por el uso de la fuerza o amenaza con dafios graves a la escuela
o la comunidad;

5. Material y sustancialmente interrumpa o interfiera con el proceso educativo, como las
actividades escolares, el trabajo escolar, la disciplina, la seguridad y el orden en la propiedad
escolar, en el transporte proporcionado por el Distrito o en las funciones escolares;

6. Interfiera con, o abogue por la interferencia con, los derechos de cualquier individuo o la
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operacion segura y ordenada de las escuelas y sus programas; o
7. Viole los procedimientos escritos del Distrito en tiempo, lugar y manera para la difusion de
expresiones protegidas de otra manera.

La expresion de los estudiantes que ocurre en la propiedad escolar, en el transporte proporcionado
por el Distrito 0 en eventos patrocinados por la escuela, o que ocurre en cualquier momento o lugar
cuando se crea 0 comunica utilizando equipos, correo electrénico, sitios web u otros recursos
tecnoldgicos proporcionados por el Distrito, esta sujeta a esta politica. Las limitaciones, prohibiciones
y requisitos de esta politica se aplicaran a la expresion que ocurra fuera de las circunstancias
anteriores solo cuando y en la medida en que la expresién fuera de la escuela:

1. Incite a la violencia, abogue por el uso de la fuerza o amenace con dafios graves dirigidos a
los estudiantes, el personal o el entorno escolar;

2. Interrumpa o interfiera material y sustancialmente con el proceso educativo, como las
actividades escolares, el trabajo escolar, la disciplina, la seguridad y el orden en la propiedad
escolar, en el transporte proporcionado por el Distrito o en las funciones escolares; o

3. Interfiera con, o abogue por la interferencia con, los derechos de cualquier individuo o la
operacion segura y ordenada de las escuelas y sus programas.

Difusion de Materiales No Escolares
La Mesa Directiva requiere que la difusion de materiales no escolares se realice solo en los lugares y

durante los horarios establecidos en los procedimientos escritos. Dichos procedimientos se
redactaran para permitir el funcionamiento seguro y ordenado de las escuelas, al tiempo que se
reconocen los derechos de los estudiantes a participar en expresiones protegidas.[1][3]

La Mesa Directiva requiere que los estudiantes que deseen difundir materiales no escolares en la
propiedad escolar obtengan la aprobacion al enviarlos con al menos dos (2) dias escolares de
anticipacion al director de la escuela o su designado, quien enviara una copia al Superintendente.

Si los materiales no escolares incluyen asuntos prohibidos por esta politica, el director de la escuela
o su designado notificara de inmediato a los estudiantes la naturaleza de la violacion y que no
pueden difundir los materiales hasta que se corrija la violacion y se vuelvan a enviar los materiales
para su aprobacion. Si no se da aviso de desaprobacion durante el periodo comprendido entre la
presentacion y el momento de la difusion planificada, los estudiantes pueden considerar aprobada la
solicitud y proceder con la difusién segun lo solicitado, sujeto a todos los demas procedimientos y
requisitos establecidos relacionados con el tiempo, el lugar y la forma de difusién. No obstante, se
puede ordenar a los estudiantes que cesen o suspendan la difusion si luego se determina que los
materiales o la difusion de los mismos infringen esta politica o las reglas y procedimientos de
implementacion.

-22-



V%DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE WEST CHESTER 2023-24
Reglamento de Disciplina y Politica de Expediente

Los estudiantes que difundan materiales impresos no escolares seran responsables de limpiar
cualquier basura que resulte de su actividad y programaran el evento para que ellos mismos no
pierdan el tiempo de instruccion.

Los materiales impresos no escolares exhibidos en una ubicacion fija de un plantel escolar deberan
llevar la fecha cuando se coloquen en cada ubicacién. El Distrito puede retirar los materiales dentro
de los diez (10) dias posteriores a la publicacion u otro tiempo razonable segun lo establecido en los
procedimientos aplicables.

Revision de la Expresion del Estudiante

La revision de los materiales no escolares propuestos para su difusién se llevara a cabo con
prontitud para evitar demoras irrazonables en la difusion.

Los funcionarios escolares no censuraran ni restringirdn los materiales que no sean escolares u otra
expresion de los estudiantes por la Unica razon de que es critica de la escuela o su administracién, o
porque los puntos de vista defendidos son impopulares o pueden hacer que las personas se sientan
incOmodas.

La expresion religiosa iniciada por el estudiante es permisible, y aparte del tiempo, el lugary la
manera, no se restringird a menos que la expresién viole algun otro aspecto de esta politica, por
ejemplo, porque se determina independientemente que viola esta politica por razones distintas a la
naturaleza religiosa del contenido.

La apelacién de la decision del revisor se puede hacer al Superintendente y luego a la Mesa
Directiva, de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y los procedimientos del Distrito.

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente ayudara al director de la escuela a determinar la designacion de los lugares y
horarios en que los materiales no escolares pueden ser diseminados en cada plantel escolar. Tales
designaciones pueden tener en cuenta el mantenimiento del flujo de trafico de estudiantes en toda la
escuela y limitaran la difusién de materiales no escolares a tiempos no educativos.

Cuando la difusion por parte de los estudiantes de materiales no escolares u otra expresion de los
estudiantes viole esta politica, el director de la escuela puede determinar qué consecuencias
disciplinarias o de otro tipo deben imponerse. Las acciones disciplinarias deberan estar de acuerdo
con la politica aplicable de la Mesa Directiva y el Cédigo de Conducta Estudiantil.

Esta politica de la Mesa Directiva y cualquier procedimiento escrito para implementar esta politica se
mencionaran en los reglamentos para estudiantes para que ellos puedan acceder a estos y obtener
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mas informacion.

Al adoptar esta politica, la Mesa Directiva no tiene la intencion de crear un foro publico abierto, segin
lo define la ley. Las disposiciones de esta politica y sus directrices/reglamentos administrativos
prohiben especificamente dicha creacion.

El permiso para difundir materiales no significa aprobacién por parte del Distrito. Todos los
materiales deben contener un descargo de responsabilidad.

Expresion/Difusion de Materiales por Parte de los Estudiantes
(220AG1)

Estos procedimientos abordan la difusién por parte de los estudiantes de materiales no escolares
que no forman parte del programa curricular, atlético o extracurricular del Distrito. Los materiales que
se buscan difundir como parte del programa curricular, atlético o extracurricular del Distrito se
regularan como parte del programa educativo del Distrito y no estan sujetos a las disposiciones de
tiempo, lugar y manera establecidas en este documento.

Los estudiantes pueden difundir materiales no escolares, siempre que la forma de expresion y/o el
uso de las instalaciones y equipos de las escuelas publicas esté de acuerdo con la Politica 220 de la
Mesa Directiva (Expresion/Difusion de Materiales por Parte de los Estudiantes), el Cédigo de
Conducta Estudiantil, estos procedimientos y el codigo de vestimenta escolar, si corresponde. Es
responsabilidad de los estudiantes que tengan la intencion de difundir materiales no escolares
familiarizarse con las disposiciones de la Politica 220 de la Mesa Directiva y las disposiciones
pertinentes del Cédigo de Conducta Estudiantil.

El Distrito no tiene la responsabilidad de ayudar a los estudiantes ni de proporcionar instalaciones
para la difusién de materiales no escolares.

Difusion de Materiales No Escolares
Junto con los procedimientos establecidos en la Politica 220, la difusion por parte de los estudiantes
de todos los materiales no escolares se regira por los siguientes procedimientos:

1. Todos los materiales no escolares, junto con una copia del plan de diseminacion, deben

enviarse al director de la escuela a mas tardar a las 9 a.m., al menos dos (2) dias escolares
antes de la diseminacion solicitada. El director de la escuela enviara dicha informacion al
Superintendente o a la persona designada para su aprobacion. El plan establecera en detalle
el tiempo, el lugar y la forma de difusion deseados, asi como las personas involucradas.

2. Se requerira la identificacion del estudiante individual o al menos una (1) persona responsable
en un grupo de estudiantes al momento de la presentacion para su aprobacién. La persona
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gue desee difundir dicho material debe proporcionar por escrito su nombre, direcciéon, nimero
de teléfono y organizacion, si corresponde. Esta informacion se archivara en la oficina del
director de la escuela.

3. El Superintendente o la persona designada revisara el material, determinara si constituye una
expresion prohibida por la politica de la Mesa Directiva e informara al director de la escuela o
la persona designada de la decision. El director de la escuela o la persona designada
notificara a los estudiantes que planean difundir materiales no escolares de la decisién de
otorgar o negar el permiso. Si la decision es prohibir la difusion, el director de la escuela o la
persona designada especificara las razones de la decision, asi como los cambios en el
contenido del material o en el plan de difusion que deben realizarse, si corresponde, para
obtener dicho permiso. Si el estudiante(s) que desea difundir dicho material realiza dichos
cambios de manera satisfactoria para el Superintendente o la persona designada antes de la
difusion planificada, el director de la escuela o la persona designada pueden otorgar permiso
para difundir.

Tiempo - Cuando se haya otorgado el permiso, los estudiantes pueden difundir materiales no
escolares aprobados solo en los siguientes horarios 30 minutos antes del inicio oficial de la escuela;
durante los periodos de almuerzo programados regularmente; 15 minutos después del final oficial de
la escuela; y en actividades patrocinadas por la escuela.

Lugar - La difusién de materiales no escolares aprobados en la propiedad escolar se permitira sélo
en lugares que permitan el flujo normal de trafico dentro de la escuela y sus puertas exteriores,
incluso en las aceras ubicadas en la propiedad escolar paralelas a las entradas de la escuela. Los
pasillos de entrada y los vestibulos de los edificios no se utilizaran para dicha difusién.

Se permitird la difusion de materiales no escolares aprobados en los lugares designados por el
director de la escuela. No se requiere que ningun plantel escolar proporcione areas designadas para
la exhibicion de materiales no escolares.

Los materiales no escolares no se pueden difundir durante ninguna clase programada regularmente
a menos que el Superintendente o su designado lo autoricen especificamente.

Manera - Se requerira que los materiales aprobados para ser difundidos muestren el descargo de
responsabilidad apropiado del Distrito, segun lo indique el director de la escuela o su designado.

Todos los materiales no escolares deben llevar el descargo de responsabilidad del Distrito.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: EL DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE WEST CHESTER
NO ES RESPONSABLE Y NO RESPALDA NINGUNA DECLARACION, SENTIMIENTO U
OPINION PUBLICADA O EXPRESADA EN ESTE DOCUMENTO. ESTE DOCUMENTO NO ES
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PARTE DE, Y NO HA SIDO DISTRIBUIDO COMO PARTE DE, LOS PROGRAMAS
CURRICULARES, DEPORTIVOS O EXTRACURRICULARES DEL DISTRITO.

Todos los materiales no escolares aprobados que se exhiban en un lugar fijo deberan tener una
fecha oficial y el Distrito debera retirar los materiales dentro de los diez (10) dias escolares.

Cualquier estudiante que disemine materiales sera responsable de limpiar cualquier basura
resultante, incluidos los folletos, volantes u otros documentos desechados.

Ningun estudiante acosara o interferira de otra manera con la difusion de materiales aprobados que
no sean escolares por parte de los estudiantes, ningun estudiante puede tampoco obligar o
coaccionar de ninguna manera a otro estudiante a aceptar ningln material.

Consecuencias Disciplinarias

Cualquier estudiante que viole cualquier disposicion de la Politica 220 de la Mesa Directiva o estos
procedimientos estara sujeto a medidas disciplinarias, de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva
y el Cddigo de Conducta Estudiantil, que en los casos apropiados puede incluir la suspensién y/o
expulsion de la escuela.

Integridad Estudiantil (Politica 218.3)

El Distrito apoya el aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes al alentarlos a producir
un trabajo académico que sea su mejor esfuerzo, hecho con integridad y que muestre el mejor
comportamiento ético académico. La deshonestidad académica y el plagio son inaceptables y
aquellos involucrados en tales actos enfrentaran consecuencias disciplinarias.

Las violaciones de esta politica someteran a los estudiantes a medidas disciplinarias como se
describe en este documento. Esta politica cubre todas las pruebas y cuestionarios relacionados con
la escuela, y las tareas y proyectos dentro y fuera de clase.

Deshonestidad académica se define como el acto de hacer trampa o participar en un acto de
comportamiento inaceptable en relacion con las expectativas académicas, las tareas de clase, las
evaluaciones del plan de estudios o cualquier material que contribuya a la calificacién de un curso.
Deshonestidad académica incluye, pero no se limita a, un estudiante que copie una tarea o
prueba/evaluacion y la envie como propia; permitir que alguien copie una tarea o prueba/evaluacion
y la envie como propia; uso no autorizado o comunicacion con notas, calculadoras, computadoras,
libros de texto, teléfonos celulares o inteligentes, o cualquier otro dispositivo electrénico durante un
examen o tarea; decirle a otros estudiantes lo que esta en una prueba o evaluacion o proporcionar
preguntas o respuestas especificas; enviar el mismo trabajo en dos (2) 0 mas cursos sin permiso de
los maestros; trabajar con otros en un proyecto que se asigno individualmente; u obtener o compartir
respuestas de cualquier otra manera deshonesta.
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Plagio se define como robar y usar intencional o involuntariamente la idea, estructura, lenguaje,
contexto o escritos de otro como propios sin acreditar al autor original a través de documentacion
entre paréntesis, notas al pie o bibliografia.

Cuando la deshonestidad académica o el plagio tengan lugar en el nivel de la escuela primaria, el
maestro de aula lo abordara de manera individual.

Cuando se produzca deshonestidad académica o plagio en los niveles de secundaria y preparatoria,
el maestro debera informar al director de la escuela.

Cronograma de Acciones Secundarias por Plagio y Deshonestidad Académica
12 Ofensa - Cero en la tarea/proyecto/prueba/cuestionario y notificacion de padres/tutores.

22 Ofensa - Cero en la tarea/proyecto/prueba/cuestionario, notificaciéon de padres/tutores y escuela
sabatina. La ofensa se clasificard como una ofensa de Nivel Il bajo 218AG1.

32 Ofensa - Cero en la tarea/proyecto/prueba/cuestionario, notificacion de padres/tutores y una
suspension externa de cinco a diez dias. La ofensa se clasificara como una ofensa de Nivel Il bajo
218AG1.

Delitos Posteriores - Cero en la tarea/proyecto/prueba/cuestionario, notificacién de padres/tutores y
una suspension externa de cinco a diez dias. La ofensa se clasificara como una ofensa de Nivel Il
bajo 218AG1.

El director de la escuela puede, si considera que un acto de plagio o deshonestidad académica es lo
suficientemente grave o perjudicial para el entorno escolar o una amenaza para la salud, la
seguridad o el bienestar de los demas, tratar cualquier delito como un delito de Nivel lll, lo que
resulta en un cero en la tarea/proyecto/prueba/cuestionario y disciplina para delitos de Nivel 11l como
se establece en el programa de accion administrativa secundaria en la Politica 218AG1.

Si se descubre que un estudiante ha cometido deshonestidad académica o plagio, se notificara al
asesor de la Sociedad Nacional de Honor.

Disciplina Estudiantil (Politica 218)

La Mesa Directiva reconoce que la conducta de los estudiantes esta estrechamente relacionada con
el aprendizaje. Un programa educativo eficaz requiere un ambiente escolar seguro y ordenado.
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La Mesa Directiva establecera reglas y regulaciones justas, razonables y no discriminatorias con
respecto a la conducta de todos los estudiantes en el Distrito.

La Mesa Directiva adoptara un Codigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accién Disciplinaria
para gobernar la disciplina estudiantil, y los estudiantes no estaran sujetos a accion disciplinaria
debido a raza, edad, sexo, color, religion, credo, orientacion sexual, identidad de género, origen
nacional, ascendencia, estado civil, embarazo o minusvalia/discapacidad. Cada estudiante debe
cumplir con las politicas de la Mesa Directiva, las directrices/regulaciones administrativas y el Codigo
de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria que rige la disciplina estudiantil.

La Mesa Directiva prohibe el uso de castigos corporales por parte del personal del Distrito para
disciplinar a los estudiantes por violaciones de las politicas de la Mesa Directiva, el Cédigo de
Conducta Estudiantil/Cronograma de Accién Disciplinaria y las reglas y directrices/regulaciones
administrativas del Distrito.

Cualquier estudiante disciplinado por un empleado del Distrito tendré derecho a ser informado de la
naturaleza de la infraccion y la regla o reglas aplicables violadas.

Cuando se impongan suspensiones y expulsiones, se llevaran a cabo de acuerdo con la politica de
la Mesa Directiva.

En el caso de un estudiante con una discapacidad, incluido un estudiante para el que esta pendiente
una evaluacion, el Distrito tomara todas las medidas necesarias para cumplir con las leyes y
regulaciones estatales y federales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con la policia local, y las politicas de la Mesa Directiva y las directrices/regulaciones
administrativas.

Actividades Dentro y Fuera del Campus

Esta politica y el Codigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accién Disciplinaria se aplican al
comportamiento de los estudiantes en todo momento durante el tiempo que estan bajo la supervision
de la escuela, que incluye especificamente mientras estan bajo la supervision del Distrito como parte
de un programa cibernético u otro programa virtual, o en cualquier momento mientras estan en la
propiedad de la escuela, mientras estan presentes en actividades patrocinadas por la escuela, y
mientras viajan hacia o desde la escuela y actividades patrocinadas por la escuela o en otras
ocasiones mientras viajan en medios de transporte provistos por la escuela ("en el campus").

Esta politica y el Cddigo de Conducta Estudiantil también se aplican al comportamiento estudiantil
gue ocurre en otros momentos y lugares ("fuera del campus") cuando:

1. La conducta involucra, amenaza o hace mas probable la violencia, el uso de la fuerza u otro
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dafio grave dirigido a los estudiantes, el personal o el entorno escolar;

2. La conducta interrumpe o interfiere material y sustancialmente con el entorno escolar o el
proceso educativo, como las actividades escolares, el trabajo escolar, la disciplina, la
seguridad y el orden en la propiedad escolar o en las funciones escolares;

3. La conducta interfiere o0 amenaza con interferir con los derechos de los estudiantes o el
personal escolar o la operacion segura y ordenada de las escuelas y sus programas;

4. La conducta involucra el robo o vandalismo de la propiedad escolar; o

5. La proximidad, el momento o el motivo de la conducta en cuestion u otros factores
relacionados con la conducta establecen una conexion directa con la asistencia a la escuela,
la comunidad escolar o una actividad patrocinada por la escuela. Esto incluiria, por ejemplo,
pero no se limita a, la conducta que violaria el Cédigo de Conducta Estudiantil si ocurriera en
la escuela que se comete en cumplimiento de un plan hecho o acordado en la escuela, o
actos de vandalismo dirigidos a la propiedad del personal escolar debido a su condicion de
personal escolar.

Delegacién de Responsabilidad

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que se desarrollen reglas y regulaciones
razonables y necesarias para implementar la politica de la Mesa Directiva que rige la conducta de los
estudiantes.

El Superintendente o la persona designada publicara y distribuird a todo el personal, los estudiantes
y los padres/tutores las reglas y regulaciones para el comportamiento de los estudiantes contenidas
en el Cédigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria, las sanciones que se
pueden imponer por violaciones de esas reglas y una lista de los derechos y responsabilidades de
los estudiantes. Una copia del Cédigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria
estara disponible en cada biblioteca escolar y oficina escolar, y puede incluirse en los manuales para
estudiantes y en el sitio web del Distrito.

El director de la escuela tendra la autoridad para asignar disciplina a los estudiantes, sujeto a las
politicas de la Mesa Directiva, los reglamentos/directrices administrativas, el Codigo de Conducta
Estudiantil/Cronograma de Accidén Disciplinaria y las reglas escolares, y al derecho del estudiante al
debido proceso de notificacion, audiencia y apelacion, cuando existan tales derechos al debido
proceso.

El personal docente y otros empleados del Distrito responsables de los estudiantes tendran la
autoridad para tomar medidas razonables, incluida la asignacion de medidas disciplinarias,
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necesarias para controlar la conducta de los estudiantes en todas las situaciones y en todos los
lugares donde los estudiantes estén bajo la jurisdiccién de esta Mesa Directiva, y cuando dicha
conducta interfiera con el programa educativo de las escuelas o amenace la salud y seguridad de
otros, de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva, los reglamentos/directrices administrativas, el
Cddigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria y las reglas escolares.

Los maestros y las autoridades escolares pueden usar fuerza razonable en cualquiera de las
siguientes circunstancias: para sofocar un disturbio, obtener posesion de armas u otros objetos
peligrosos, con fines de autodefensa y para la proteccion de personas o bienes.

Remisidn a los Requisitos de Aplicacion de la Ley y Presentacion de Reportes

Para propésitos de reporte, el término incidente significarda una instancia que involucra un acto de
violencia; la posesion de un arma; la posesion, uso o venta de una sustancia controlada o
parafernalia de drogas como se define en la Ley de Sustancias Controladas, Drogas, Dispositivos y
Cosmeéticos de Pensilvania; la posesion, uso o venta de alcohol o tabaco; o conducta que constituye
un delito enumerado en la Ley de Escuelas Seguras.

El Superintendente o la persona designada reportara de inmediato los incidentes requeridos y puede
reportar incidentes discrecionales cometidos por estudiantes en la propiedad escolar, en cualquier
actividad patrocinada por la escuela o en un medio de transporte que proporcione transporte hacia o
desde una escuela o actividad patrocinada por la escuela al departamento de policia local que tiene
jurisdiccién sobre la propiedad de la escuela, de acuerdo con la ley y las regulaciones estatales, los
procedimientos establecidos en el memorando de entendimiento con las politicas y regulaciones/
directrices administrativas de la Mesa Directiva y la policia local.

El Superintendente o su designado notificara al padre/tutor de cualquier estudiante directamente
involucrado en un incidente como victima o sospechoso de inmediato, tan pronto como sea posible.
El Superintendente o la persona designada informara al padre/tutor si el departamento de policia
local que tiene jurisdiccion sobre la propiedad escolar ha sido o puede ser notificado del incidente. El
Superintendente o su designado documentaran los intentos realizados para comunicarse con el
padre/tutor.

De acuerdo con la ley estatal, el Superintendente reportara anualmente, antes del 31 de julio, todos
los incidentes nuevos a la Oficina de Escuelas Seguras con el formulario requerido.

Cuando el comportamiento de un estudiante indigue una amenaza a la seguridad del estudiante,
otros estudiantes, empleados escolares, instalaciones escolares, la comunidad u otros, el personal
del Distrito reportara al estudiante al equipo de evaluacion de amenazas, de acuerdo con la ley
aplicable y la politica de la Mesa Directiva y las regulaciones/directrices administrativas.
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El Superintendente reportara a la Mesa Directiva los métodos de disciplina impuestos por los
administradores y las incidencias de mala conducta de los estudiantes, en el grado de especificidad
requerido por la Mesa Directiva.

218AG1

Disciplina Estudiantil-Respeto a los Miembros de la Comunidad Escolar

La premisa fundamental de la politica y las pautas de la Mesa Directiva relacionadas con la disciplina
de los estudiantes es que los estudiantes mostraran tolerancia a todos los miembros de la
comunidad escolar. La Mesa Directiva adoptara un Cédigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de
Accion Disciplinaria para gobernar la disciplina estudiantil, y los estudiantes no estaran sujetos a
medidas disciplinarias debido a la raza, edad, sexo, color, religion, credo, orientacion sexual,
identidad de género, origen nacional, ascendencia, estado civil, embarazo, o
minusvalia/discapacidad. Cada estudiante debe cumplir con las politicas de la Mesa Directiva y el
Caddigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria que rige la disciplina estudiantil.

La Mesa Directiva Escolar del Area de West Chester tiene la autoridad de hacer reglas razonables y
necesarias que rijan la conducta de los estudiantes en la escuela. Segun lo dispuesto en la Seccion
1317 del Cédigo Escolar de Pensilvania de 1949, segin enmendado, el Estado de Pensilvania:
Autoridad de Maestros, Subdirectores y Directores sobre los Alumnos; cada maestro, subdirector y
director de las escuelas publicas tendra derecho a ejercer la misma autoridad en cuanto a conducta y
comportamiento sobre los alumnos estudiantes como sus padres, tutores o persona en relacion
parental con el estudiante cuando: (a) asistan a la escuela en persona, incluidas las escuelas
preparatorias técnicas, o de forma remota a través de un programa cibernético u otros programas
virtuales; (b) durante el tiempo que van y vienen de sus hogares a la escuela o escuelas
preparatorias técnicas; y (c) cuando asista a eventos y actividades patrocinados por la escuela, ya
sea como participante o espectador.

e Los maestros tienen la responsabilidad de mantener un ambiente adecuado para el
aprendizaje, y los administradores tienen la responsabilidad de mantener y facilitar los
programas educativos.

e El director esta autorizado por ley a suspender a los estudiantes por causa justificada.

e Las reglas y regulaciones se publicaran y revisaran con los estudiantes al comienzo de cada
afo escolar y se publicaran en lugares destacados de cada escuela, asi como en linea. Las
copias estaran disponibles en la biblioteca de cada escuela y también para los estudiantes y
padres/tutores a pedido.

e El director sera responsable de informar tanto a los padres/tutores como a los estudiantes de
las reglas y regulaciones de la escuela al comienzo del afio escolar.

e El maestro tiene la autoridad de enviar a un estudiante de una clase a un funcionario escolar
apropiado por una causa razonable.
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e Los maestros y administradores escolares administraran la disciplina dentro de los estatutos,
reglamentos y orientacion federales y estatales, y otras politicas y directrices administrativas
especificas relacionadas con el comportamiento y la disciplina de los estudiantes segun lo
adoptado por la Mesa Directiva.

Para que las infracciones de las reglas establecidas para la conducta de los estudiantes puedan ser
tratadas de manera equitativa y consistente, la Mesa Directiva ha aprobado un Cronograma de
Accioén Disciplinaria para las escuelas del Distrito.

La intencidn de este programa es proporcionar a los estudiantes una definicion de los limites del
comportamiento aceptable y equipar a los maestros y administradores escolares para sus
responsabilidades disciplinarias. El cronograma sera interpretado por los directores y sus designados
de una manera que consideren justa, dadas las circunstancias del caso individual. Ademas, los
estudiantes deben entender que los administradores tendran la autoridad para hacer cumplir otras
medidas disciplinarias razonables que consideren justificadas por situaciones no cubiertas.

Las disposiciones de esta politica se aplican a todas las escuelas, programas y plataformas del
Distrito, a menos que se indique especificamente en este documento.

¢ Por qué Disciplina?
La disciplina debe, como minimo, tener tres (3) objetivos en mente:

e PRESERVAR el entorno 6ptimo en el que prestar servicios de instruccion.

e RESPONDER a las influencias disruptivas con medidas correctivas de manera firme y
consistente mientras intenta corregir el comportamiento desviado y mantener a los disruptivos
en la escuela.

e ELIMINAR, como ultimo recurso, a los disruptivos del entorno educativo para que la mayoria
pueda perseguir sus objetivos educativos.

Tal como esté la ley actual, es responsabilidad de la Mesa Directiva continuar con la educacién del
estudiante hasta los dieciocho (18) afios, ya sea en el entorno educativo formal o en un lugar fuera
de ese entorno.

Expectativas de los Estudiantes

e Los estudiantes respetaran el derecho de todos a aprender.
e Los estudiantes elegiran formas de resolver conflictos sin pelear.
e Los estudiantes aceptaran a los demas por quienes son y respetaran las diferencias.
e Los estudiantes mostraran el debido respeto por:
o Ellos mismos.
o Otros Estudiantes.
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o Adultos.
o Propiedad escolar.
o Propiedad personal.

Los estudiantes tienen la responsabilidad de comportarse de acuerdo con el Cédigo mencionado
anteriormente y de cumplir con sus responsabilidades siguiendo las Responsabilidades de la
Descripcion de Trabajo de los Estudiantes enumeradas a continuacion. Los estudiantes que no lo
hagan estaran sujetos a seguir el cronograma de accién disciplinaria.

Responsabilidades de los Estudiantes

Estas responsabilidades y expectativas deben ser una parte integral del comportamiento de los
estudiantes en ruta hacia y desde la escuela, durante todas las actividades extracurriculares,
excursiones diurnas y de campo, asi como dentro del dia y entorno escolar tipico.

1.

Las responsabilidades de los estudiantes incluyen la asistencia regular a la escuela, el
esfuerzo concienzudo en el trabajo en el aula y la tarea, y el cumplimiento de las reglas y
regulaciones del Distrito y la escuela.

Los estudiantes, junto con la administracion y la facultad, comparten la responsabilidad de
desarrollar un clima dentro de la escuela que sea propicio para el aprendizaje y la vida
saludables.

Ningun estudiante tiene el derecho de interferir con la educacion de sus compafieros. Es
responsabilidad de cada estudiante respetar los derechos de los maestros, estudiantes,
administradores y todos los demas que participan en el proceso educativo.

Los estudiantes deben expresar sus ideas y opiniones de manera respetuosa.

El estudiante debe:

a. Estar al tanto de todas las reglas y regulaciones para el comportamiento de los
estudiantes y comportarse de acuerdo con ellas. Los estudiantes deben asumir que,
hasta que se renuncie, modifique o derogue una regla por escrito, estara vigente.

b. Reportar voluntariamente asuntos relacionados con la salud, la seguridad y el
bienestar de la comunidad escolar y la proteccion de la propiedad escolar.

c. Vestirse y arreglarse para cumplir con los estandares de seguridad y salud, y no
causar una interrupcion sustancial en los procesos educativos.

d. Ayudar al personal de la escuela a operar una escuela segura para los estudiantes
inscritos en ella.

e. Cumplir con las leyes aplicables.
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f. Ejercer el cuidado adecuado al usar instalaciones y equipos publicos.

g. Asistir a la escuela todos los dias y llegar a tiempo a todas las clases y otras
funciones escolares.

h. Recuperar el trabajo cuando esté ausente de la escuela.

i. Tomar e intentar completar satisfactoriamente los cursos de estudio prescritos por el
Distrito.

j- Informar con precision en los medios de comunicacion de los estudiantes.

k. No usar lenguaje obsceno en los medios de comunicacion de los estudiantes o en las
instalaciones de la escuela.

Accion Administrativa Primaria 'y Secundaria/Preparatoria

En ocasiones durante el afio escolar, la mala conducta de los estudiantes requerira la accion de
la Mesa Directiva. En este punto, la administracion de la escuela habra agotado todos los
esfuerzos para intentar corregir el mal comportamiento del estudiante. La administracion puede,
en varias ocasiones, haber trabajado con los recursos y mantendra expedientes y
documentacion como evidencia de otros esfuerzos. Los recursos incluiran, entre otros:

e Padres/Tutores.

e Maestros.

e Consejeros educativos.

e Trabajador social/consejero.

e Personal de recursos comunitarios.

e Agencias sociales.

e Psicdlogo.

La violacion de la disciplina dentro de las escuelas probablemente se dividira en dos (2) clases
principales de ofensas:
1. Violacion de las reglas de conducta de la escuela (ver Nivel I, Il y III).
2. Violacién de las reglas de conducta de la escuela porque son una violacion de la ley (se ha
cometido un delito) (ver ciertos delitos de nivel 11I).

Esta segunda categoria de infracciones requiere una accion correctiva dual de una respuesta
administrada por la escuela y una respuesta administrada por la comunidad. La accion de la
escuela se consideraria una infraccion de Nivel Ill. Ademas, la autoridad policial apropiada se
involucraria en el asunto y podria tomar medidas ademas de las sanciones establecidas en este
documento.
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Delitos Escolares (218AG1)

Cualquier estudiante sujeto a una accion disciplinaria que implique su remocion del ambiente
normal del aula debe demostrar el dominio de todas las materias para avanzar al siguiente grado
escolar. Es responsabilidad del estudiante sujeto a dicha accion disciplinaria asegurarse de que
se mantenga actualizado con los temas del curso y que se coordine con la administracion para
tomar cualquier examen perdido debido a la ausencia de la escuela. Los padres/tutores de dicho
estudiante seran notificados inmediatamente tan pronto como sea posible, por teléfono, si es
posible, y por escrito cuando un estudiante haya sido suspendido interna o externamente de la
clase.

La posesion, distribucién o uso de bebidas alcohdlicas o sustancias controladas de drogas
resultara en la aplicacion de la Politica 227 de la Mesa Directiva.

Un estudiante que esté en suspension no participara ni asistira a ninguna actividad escolar
extracurricular durante el periodo de suspension o la escuela sabatina. Esto entrara en vigencia
inmediatamente después de la notificacion de la suspensién. La suspension estara vigente hasta
el comienzo del primer dia escolar en que el estudiante sea elegible para regresar a la escuela.
Un estudiante que participe en una actividad extracurricular debe estar en la escuela para poder
participar. Ademas, un estudiante estara sujeto a los términos del Codigo de Conducta
Extracurricular.

Cronograma de Accién Disciplinaria en Primaria
Diferentes ofensas deben requerir diferentes respuestas. La siguiente es una categorizacion de
delitos en niveles.

Nivel |
1. Uso de dispositivos tecnolédgicos personales y del Distrito en violacién de la Politica 237

(incluido el uso indebido de Internet)

2. Falta de respeto a los compafieros

3. Integridad Estudiantil (Politica 218.3)

4. Otras infracciones menores de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad
escolar, o bajo la supervisién o jurisdiccién escolar

Nivel Il
1. Faltar a clase

2. Fumar, Tabaco y Vapeo; Productos que no son de tabaco (Politica 222)
3. Insubordinacion

4. Pelear

5. Desfiguracion de la propiedad escolar
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6. Violacidon del Uso Aceptable de Internet, Computadoras y Recursos de Red por Parte del
Estudiante (Politica 252) (incluido el uso indebido de Internet)
7. Agresion verbal
8. Intimidacion
9. Lenguaje/gestos groseros y abusivos
10.Robo
11.Conflicto entre compafieros/falta de respeto/perturbacion
12.Uso de dispositivos tecnologicos personales y del Distrito en violacion de la Politica 237
(incluido el uso indebido de Internet)
13.Integridad Estudiantil (Politica 218.3)
14.Otras infracciones mas graves de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad
escolar, o bajo la supervisién o jurisdiccion escolar
Nivel Il
1. Agresion fisica
Posesion de un arma
Incendio provocado, falsa alarma o llamada al 911
Amenazas de bomba
Vandalismo
Sustancia controlada/parafernalia (Politica 227)
Discriminacién/Titulo 1X Acoso Sexual que afecta a los Estudiantes (Politica 103)
Contacto intencional
Amenazas terroristas (Politica 218.2)
10 Acoso Escolar (Bullying) (Politica 249)
11.Integridad Estudiantil (Politica 218.3)
12.Novatadas (Politica 247)
13. Agresion Sexual
14.Reporte falso de Safe2Say
15.Comisién de cualquier acto punible en virtud del Codigo de Delitos de Pensilvania
16.Otras infracciones mas graves de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad
escolar, o bajo la supervision o jurisdiccion escolar

©oNOOOAE WD

Cronograma de Acciones Administrativas en Primaria

El Cronograma de Acciones Administrativas sera interpretado por los directores y sus designados de
una manera que consideren justa dadas las circunstancias del caso individual.

Nivel |
Las opciones disciplinarias pueden incluir, entre otras, una 0 mas de las siguientes:
1. Reprimenda verbal

2. Detencion
3. Restricciones
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4. Notificacion y/o conferencia de padres/tutores
5. Suspension interna

Nivel Il
Las opciones disciplinarias pueden incluir, entre otras, cualquier opcion disciplinaria de nivel | mas
una o mas de las siguientes:

1. Suspensién externa (excepto en caso de absentismo escolar).

2. Notificacion a las autoridades policiales locales (que pueden tomar medidas ademas de las
sanciones establecidas en este documento).

Nivel Il
Los delitos en esta clase son de tal naturaleza que cometerlos puede representar una violacion de la
ley y puede estar sujeta a sanciones civiles y/o penales. Este tipo de comportamiento es obviamente
inaceptable en el entorno educativo. Las autoridades policiales locales seran notificadas de todos los
delitos de nivel lll y pueden tomar medidas ademas de las sanciones establecidas en este
documento. Ademas, se pueden tomar las siguientes medidas:

1. Una primera ofensa puede resultar en una suspension externa de diez (10) dias de la escuela

u otra opcion disciplinaria de Nivel Il, cuando corresponda.

2. Una segunda ofensa puede resultar en una suspension externa de diez (10) dias de la
escuela y se puede llevar a cabo una audiencia de la Mesa Directiva con recomendacion de la
administracion para la exclusion del estudiante por el resto del afio escolar.

El administrador puede, si considera que la comision de delitos en esta categoria es lo
suficientemente grave como para ser una amenaza para la salud, la seguridad o el bienestar de los
demas, solicitar una audiencia de la Mesa Directiva para la exclusion del estudiante al cometer el
delito por primera vez.

Cronograma de Acciones Disciplinarias en Secundaria/Preparatoria
Diferentes ofensas deberian requerir diferentes respuestas. La siguiente es una
categorizacion de delitos en niveles.

Nivel |
1. Retardo injustificado en la escuela (SOLO EN LA ESCUELA PREPARATORIA)

Retardo injustificado en la clase

No presentarse a la detencion

No registrarse en la asistencia

Integridad Estudiantil (Politica 218.3)

No reportarse a la escuela sabatina (12 ofensa)

Otras infracciones menores de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad
escolar, o bajo la supervision o jurisdiccion escolar

No s~
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Nivel Il

1.

8.
9.

No kWD

Faltar a clase

Salir de la escuela o de la clase sin permiso

Fumar, Tabaco y Vapeo; Productos que no son de tabaco (Politica 222)

Insubordinacion

Pelear

Desfiguracion de la propiedad escolar

Violacion de la Politica de Uso Aceptable para el Estudiante 252 y politicas relacionadas
(incluido el uso indebido de Internet)

Agresion verbal

Intimidacion

10. Falsificacion

11.Lenguaje/gestos groseros y abusivos

12.No dar su nombre

13.No reportarse a la escuela sabatina (22 ofensa 0 mas)

14. Conflicto entre comparieros/falta de respeto/perturbacion

15.Integridad Estudiantil (Politica 218.3)

16.Uso de dispositivos tecnoldgicos personales y del Distrito en violacién de la Politica 237

(incluido el uso indebido de Internet)

17.Séptima Ofensa de Nivel |
18. Otras infracciones mas graves de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad

escolar, o bajo la supervision o jurisdiccion escolar

Nivel 1l
1.

©o Nk~ wWDN

Robo

Agresion fisica

Posesion de un arma

Incendio provocado, falsa alarma o llamada al 911

Amenazas de bomba

Vandalismo

Sustancia controlada/parafernalia (Politica 227)

Extorsion

Discriminacién/Acoso Sexual del Titulo IX que afecta a los Estudiantes (Politica 103)

10. Contacto intencional

11.Amenazas terroristas (Politica 218.2)
12.Acoso/Ciberacoso (Bullying) (Politica 249)
13.Integridad Estudiantil (Politica 218.3)
14.Novatadas (Politica 247)

15. Agresion Sexual

16.Reporte falso de Safe2Say
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17.Comisién de cualquier acto punible en virtud del Cédigo de Delitos de Pensilvania
18. Otras infracciones mas graves de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad
escolar, o bajo la supervision o jurisdiccion escolar

Cronograma de Acciones Administrativas en Secundaria/Preparatoria

El Cronograma de Acciones Administrativas sera interpretado por los directores y sus designados de
una manera que consideren justa dadas las circunstancias del caso individual.

Para los estudiantes que asisten al programa cibernético u otra plataforma virtual, dependiendo de la
naturaleza y gravedad de la infraccion, el Administrador Cibernético puede limitar el acceso a
Internet o la red en cualquier nivel de ofensa.

Nivel |

1. Retraso injustificado en la escuela (SOLO Escuela preparatoria):

a.

b.

C.

Cada una de las primeras cuatro (4) ofensas en un semestre se registrara en el expediente
del estudiante.

La quinta, sexta, séptima y octava ofensas en un semestre resultaran en que el estudiante
reciba un dia de detencion después de la escuela por cada ofensa para los estudiantes
gue asisten a programas en persona. Para los estudiantes en el programa cibernético u
otra plataforma virtual, la quinta, sexta, séptima y octava ofensas en un semestre
resultaran en una conferencia de padres con los maestros y la administracion de la
escuela cibernética.

Al registrar el noveno o mas retardos en un semestre, el resultado sera un dia de escuela
sabatina.

2. Retraso injustificado en la clase:

a.

b.

Se asignara un (1) dia de detencion después de la escuela por cada ofensa para los
estudiantes que asisten a programas en persona. Para los estudiantes en el programa
cibernético u otra plataforma virtual, cada ofensa resultara en una conferencia de padres
con los maestros y la administracion de la escuela cibernética.

Al registrar el noveno retardo o mas en un afo, al estudiante se le asignara un dia de
escuela sabatina.

3. No reportarse al aula de detencion/retardo:
a. Un (1) dia de escuela sabatina.
4. No registrarse en la asistencia:
a. Se asignara un (1) dia de detencién después de la escuela por cada ofensa para los

b.

estudiantes que asisten a programas en persona. Para los estudiantes en el programa
cibernético u otra plataforma virtual, cada ofensa resultara en una conferencia de padres
con los maestros y la administracion de la escuela cibernética.

Al registrar la novena o mas fallas al registrarse en la asistencia, al estudiante se le
asignara un dia de escuela sabatina.
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5. Integridad Estudiantil (ver Politica 218.3).
6. No reportarse a la escuela sabatina (12 ofensa):

a. Suspension externa de un dia y el estudiante debe repetir la escuela sabatina.

7. Otras infracciones menores de comportamiento inaceptable en o dentro de la propiedad
escolar, o bajo la supervision o jurisdiccion escolar:

a. La primera, segunda, tercera y cuarta ofensas resultaran en una detencién para los
estudiantes que asisten a programas en persona. Para los estudiantes en el programa
cibernético u otra plataforma virtual, la primera, segunda, tercera y cuarta ofensas
resultaran en una conferencia de padres con los maestros y la administracion de la
escuela cibernética.

b. Al registrar la quinta ofensa de Nivel | 0 mas, el estudiante recibira un dia de escuela
sabatina.

NOTA: La acumulacion de siete (7) ofensas de Nivel | dard como resultado que un estudiante sea
acreditado con una (1) ofensa de Nivel Il. A partir de entonces, las acumulaciones posteriores de
siete (7) delitos de Nivel | también daran como resultado la acreditacion adicional de delitos de Nivel
.

Nivel Il
1. Con la excepcion del uso de productos para fumar/tabaco y vapear/productos que no sean de

tabaco, peleas, agresiones verbales y faltar a la escuela sabatina, estas ofensas, que son de

naturaleza mas grave, resultaran en las siguientes acciones:

NOTA: La ofensa puede ser una repeticion de una ofensa anterior de Nivel Il o una

combinacion de ofensas. Algunas ofensas de nivel Il pueden resultar en acciones legales

apropiadas.

a. La primera, segunda, tercera y cuarta ofensa resultara en un (1) dia de escuela sabatina
por cada ofensa.

b. La quinta ofensa resultar4 en una suspension externa de tres dias y una conferencia
obligatoria del director con el padre/tutor y el estudiante.

c. Una sexta ofensa resultara en una suspension externa de cinco dias. Se llevara a cabo
una audiencia informal con el padre/tutor y el estudiante.

d. Una séptima ofensa resultara en una suspension externa de diez dias de la escuela y se
puede celebrar una audiencia de la Mesa Directiva con recomendacion de la
administracion para la exclusion del estudiante de la escuela por el resto del afio escolar.

2. El uso de productos para fumar/tabaco y vapeo/productos que no son de tabaco y el asalto
verbal resultaran en la siguiente accion:
a. Cada infraccion resultara en una suspension externa de tres dias.
b. Silainfraccidn es la quinta o0 mas infracciones de Nivel Il, la accion administrativa debera
seguir las pautas de Nivel Il (1)(b) o de nivel superior establecidas anteriormente.
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c. Sila primera ofensa es la séptima o subsiguiente ofensa de Nivel Il, la accién administrativa
seguira las pautas de Nivel 1l (1)(d) o de nivel superior establecidas anteriormente.

3. Pelear darad como resultado la siguiente accion:

a. Cada ofensa resultara en una suspension externa de tres a cinco dias y se notificara a las
autoridades policiales locales, que puede tomar medidas ademas de las sanciones
establecidas en este documento.

b. Sila ofensa es la quinta 0 méas ofensas de Nivel Il, la accién administrativa seguira las pautas
de Nivel Il (1)(c) o de nivel superior establecidas anteriormente y se notificara a la policia
local, lo que puede llevar a acciones adicionales ademas de las sanciones establecidas en
este documento.

4. No reportarse a la escuela sabatina resultara en la siguiente accion:
a. Una primera ofensa resultara en una suspension externa de un dia y el estudiante debe
repetir la escuela sabatina.
b. Una segunda ofensa o una ofensa posterior resultara en una suspension externa de un
dia y el estudiante debe repetir la escuela sabatina.
c. Silainfraccion es la quinta o mas infracciones de Nivel Il, la accion administrativa debera
seguir las pautas de Nivel Il (1)(b) o de nivel superior establecidas anteriormente.

5. Integridad Estudiantil (ver Politica 218.3).

El administrador puede, si considera que una ofensa de Nivel Il es suficientemente grave o
perjudicial para el entorno escolar, proporcionar una suspension externa de hasta tres (3) dias
por cualquier ofensa de Nivel Il.

Nivel Il
Los delitos de esta clase son de tal naturaleza que su comision puede representar una violacion
de la ley y estar sujeta a sanciones civiles y/o penales. Este tipo de comportamiento es
obviamente inaceptable en el entorno educativo. Las autoridades policiales locales seran
notificadas sobre todos los delitos de nivel lll y pueden tomar medidas ademas de las sanciones
establecidas en este documento. Ademas, se pueden tomar las siguientes medidas:

1. Una primera ofensa resultara en una suspension externa de 10 dias de la escuela u otra
accion disciplinaria de nivel I, cuando corresponda.

2. Una segunda ofensa resultard en una suspension externa de 10 dias de la escuela y se
podra celebrar una audiencia de la Mesa Directiva con recomendacion de la administracion
para la exclusiéon del estudiante por el resto del afio escolar.
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El administrador puede, si considera que la comision de delitos en esta categoria es lo suficientemente
grave como para ser una amenaza para la salud, la seguridad o el bienestar de los demas, solicitar una
audiencia de la Mesa Directiva para la exclusion del estudiante al cometer el delito por primera vez.

Definiciones y Notas Especiales
1. Acoso escolar (Bullying) — Es un acto o serie de actos electrénicos, escritos, verbales o

10.

11.

fisicos intencionales dirigidos a otro estudiante o estudiantes que ocurren en un entorno
escolar y/o fuera de un entorno escolar, que es severo, persistente o generalizado; y tiene el
efecto de hacer cualquiera de los siguientes: (1) interferir sustancialmente con la educacion de
un estudiante; (2) crear un ambiente amenazante; o (3) interrumpir sustancialmente el
funcionamiento ordenado de la escuela. El acoso incluye el ciberacoso. (Ver Politica 249).

. Discriminacion — La discriminacion se define de acuerdo con las definiciones que se

encuentran en la Politica 103.

. Falta de respeto alos compafieros — Burlas e insultos orales o escritos que no lleguen al

nivel de intimidacion.

. Extorsién — Obtener o retener intencionalmente la propiedad de otro amenazando con (1)

infligir dafio corporal a cualquier persona o cometer otras actividades delictivas; (2) acusar a
cualquier persona de un delito penal; (3) exponer cualquier secreto con la intencion de
someter a cualquier persona al odio, el desprecio o el ridiculo.

. Reporte Falso de Safe2Say — Hacer a sabiendas o intencionalmente un reporte falso de

Safe2Say.

. Pelear — Un encuentro con golpes u otro contacto fisico que involucre a dos o mas estudiantes.
. Falsificacién — Reproducir la firma de un padre o tutor, alterar los registros escolares, otros

delitos segun lo establecido en el Cédigo de Delitos de Pensilvania, 18 Par. C. S. 88 4104
et.seq. modificaciones, u otras acciones similares.,

Lenguaje/Gestos Groseros y Abusivos — Uso de lenguaje o gestos vulgares, profanos o
lascivos.

Novatadas — La novatada se describe de acuerdo con las definiciones que se encuentran en
la Politica 247.

Insubordinacién — Negarse a seguir una directiva razonable de un empleado o administrador
profesional del Distrito escolar que actle dentro del alcance de su autoridad.

Contacto Intencional — Provocar intencionalmente el contacto con otra persona, cuando
dicho contacto no sea ni invitado ni provocado y el propésito de dicho contacto sea la
insubordinacion, el acoso, la extorsidén o la amenaza o sugerencia de agresion fisica. Empuijar,
golpear, patear, abofetear, sostener, empujar y lanzar objetos intencionalmente con un
propdsito ilicito son ejemplos de dicha conducta. No se incluye la conducta involuntaria o
inadvertida, la conducta reflexiva o la conducta tomada en la creencia razonable de defensa
propia o invitacion, o la conducta de un estudiante con una discapacidad reconocida que
afecta su capacidad para controlar sus acciones. Incluso si se provoca, se incluira la
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persistencia en dicho contacto cuando se disponga de una oportunidad razonable para
detenerse.

12. Intimidaciéon — Asustar o hacer timido a otro estudiante con amenazas, u otras acciones
agresivas o lenguaje.

13. Uso indebido de Internet — Obtener acceso al Internet intencionalmente y sin autorizacion
apropiada o el mal uso del Internet el cual puede ser visto como cualquier mensaje(s) enviado
o recibido que indique o sugiera pornografia, peticiones no éticas o ilegales, discriminacion,
acoso, lenguaje inapropiado, violacién de la politica de la Mesa Directiva o directrices
administrativas o una violacion de las leyes locales, estatales o federales con respecto al uso
de Internet (Politicas 237, 252).

14. Agresion Fisica — (1) Tratar de causar o intencionalmente, a sabiendas o de manera
Temeraria, dafio corporal a otra persona; (2) negligentemente causar dafio corporal a otra
persona con un arma mortal; (3) tratar por medio de amenazas fisicas de atemorizar a otra
persona de contraer dafio corporal serio; o (4) cualquier ofensa prohibida por el Capitulo 27,
“Asalto”, del Codigo de Crimenes de Pensilvania (18 Pa. C.S.A. § 2701 et seq; y como
consecuentemente pueda ser enmendado).

15.Personal de la Escuela — Cualquier miembro de la Mesa Directiva, empleado escolar,
agente, voluntario, contratista u otra persona sujeta a la supervision y control del Distrito.

16.Agresion Sexual — Delitos sexuales definidos en el Capitulo 31 del CAdigo de Delitos de
Pensilvania.

17.Integridad Estudiantil — Una violacion de la politica de integridad estudiantil (Politica de la
Mesa Directiva 218.3), que incluye deshonestidad académica y plagio de acuerdo con las
definiciones de la Politica 218.3.

18.Tecnologia

a. Dispositivos Tecnoldgicos Personales (tecnologia personal) - se definird como -
cualquier dispositivo capaz de capturar, almacenar y/o transmitir informacion, incluidos
datos de texto, audio, imagenes y/o video, que no sean propiedad del Distrito. Estos
incluyen, entre otros, dispositivos tales como teléfonos celulares, teléfonos inteligentes,
computadoras portatiles, tabletas, reproductores de musica digitales, incluidos, entre
otros, iPods y reproductores de MP3, y camaras fijas y de video y tecnologias
portétiles, incluidos, entre otros, relojes inteligentes, anteojos inteligentes o auriculares.

b. Dispositivos de Tecnologia del Distrito (tecnologia del Distrito) se definira como
cualquier dispositivo capaz de capturar, almacenar y/o transmitir informacion, incluidos
datos de texto, audio, imagenes y/o video, que sea propiedad del Distrito y se preste a
los estudiantes con fines académicos. Estos incluyen, pero no se limitan a, dispositivos
tales como computadoras de mano, tabletas y computadoras portatiles, camaras fijas y
de video.

19.Amenazas Terroristas — Significara una amenaza comunicada directa o indirectamente para
cometer cualquier delito de violencia con la intencién de: aterrorizar a otro; causar la
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evacuacion de un edificio, lugar de reunion o instalacion de transporte publico; o causar
molestias publicas graves, o causar terror, 0 molestias publicas graves con indiferencia
imprudente del riesgo de causar tal terror o inconveniencia. (Politica 218.2).

20.Robo — Retener la propiedad de otro permanentemente o por un tiempo extendido de manera
gue se haya apropiado de la mayor porcién de su valor econémico, o con el intento de
regresarla soélo al recibir un pago de una recompensa u otra compensacion; o con el fin de
disponer de la propiedad de manera que no sea posible para el duefio recuperarla; o cualquier
ofensa prohibida por el Capitulo 39, “Robo y Ofensas Relacionadas”, del Codigo de Crimenes
de Pensilvania (18 Pa. C.S.A. § 3901 et seq. y como consecuentemente pueda ser
enmendado).

21.Titulo IX Acoso Sexual — El Acoso Sexual del Titulo IX se define de acuerdo con las
definiciones en la Politica 103.

22.Productos de tabaco, para fumar y vapear; Productos que no sean de tabaco — Cualquier
producto que contenga, esté hecho o derivado del tabaco o nicotina que esté destinado al
consumo humano, ya sea fumado, calentado, masticado, absorbido, disuelto, inhalado,
esnifado o ingerido por cualquier otro medio, incluidos, entre otros, un cigarrillo, cigarro,
cigarro pequefio, tabaco para masticar, tabaco para pipa, rapé y snus.

Cualquier dispositivo electronico que administre nicotina u otra sustancia a una persona que
inhala desde el dispositivo, incluidos, entre otros, sistemas electronicos de administracion de
nicotina, un cigarrillo electrénico, un cigarro, una pipa y un narguile (hookah).

Cualquier producto que contenga, esté elaborado o derivado de:
- El tabaco, en su forma natural o sintética, o
- Nicotina, ya sea en su forma natural o sintética, que esta regulada por la
Administracion de Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos considerado como
un producto de tabaco considerado.

Cualquier componente, pieza o accesorio del producto o dispositivo electronico incluido en
esta definicion, se venda o no por separado.

Esta prohibido que los estudiantes fumen cualquier producto que no sea tabaco o la posesion
de productos que no sean de tabaco en una forma en la que puedan fumarse, incluidos, entre
otros, cigarrillos, cigarros y cigarros pequefios que no sean de tabaco (colectivamente,
"productos que no sean de tabaco").

23.Vandalismo — El dafio tangible o intangible de la propiedad de otro intencional, temeraria o
negligentemente empleando fuego, explosivos u otros medios; o intervenir temeraria o
intencionalmente con la propiedad tangible de otro con fines de causar dafio injustificado
tangible o intangible a la propiedad de otro.
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24.Agresion Verbal — Abordar verbalmente a un maestro con lenguaje lascivo, vulgar o profano
en una manera agresiva o irrespetuosa.

25.Armas en la Escuela — El término incluird, entre otros, cualquier cuchillo, instrumento de
corte, herramienta de corte, nunchaku, arma de fuego, escopeta, rifle, réplica de un armay
cualquier otra herramienta, instrumento o implemento capaz de infligir lesiones corporales
graves. Se prohibe a los estudiantes tener en posesion y traer armas o réplicas de armas a
los edificios escolares, a la propiedad escolar, a cualquier actividad patrocinada por la
escuela, y en cualquier vehiculo publico que proporcione transporte hacia y desde la escuela
0 hacia una actividad patrocinada por la escuela o mientras el estudiante viaja hacia y desde
la escuela. (Vea la Politica de la Mesa Directiva 128.1).

NOTAS ESPECIALES:
Desfigurar la propiedad escolar y el vandalismo representan el mismo tipo de comportamiento
desviado. Respecto a la respuesta, los dafios superiores a $10 se consideraran vandalismo,
mientras que los de menos de $10 generalmente se consideraran dafios a la propiedad escolar.
En casos de dafios menores a $10, el Administrador puede ejercer discrecion para clasificar la
accion como vandalismo en funcion de circunstancias atenuantes, por ejemplo, delitos repetidos.
Sin embargo, en todos los casos, se buscara la restitucion con la aplicacion de medidas
disciplinarias segun lo establecido en la politica.

De conformidad con la subseccion "a" del estatuto 1317.2 del Codigo Escolar de Pensilvania, un
Distrito escolar 0 una escuela preparatoria técnica universitaria del area expulsara por un periodo
de no menos de un afio a cualquier estudiante que se determine que haya traido un arma a
cualquier propiedad escolar, cualquier actividad patrocinada por la escuela o cualquier medio de
transporte publico que proporcione transporte a una escuela o actividad patrocinada por la
escuela. Cualquier arma de fuego cargada o descargada o arma peligrosa que se posea sobre 0
alrededor de una persona mientras se encuentre en la propiedad del Distrito esta sujeta a
incautacion o confiscacion. La incidencia de estudiantes que posean armas se informara a los
padres/tutores del estudiante y se informara a la policia. Se tomaran medidas disciplinarias y
legales apropiadas contra los estudiantes que posean armas y con los estudiantes que ayuden a
la posesion de cualquier manera. Sin embargo, se permiten armas bajo el control del personal
encargado de hacer cumplir la ley. El Superintendente puede autorizar a otras personas a poseer
armas en los edificios escolares. El Superintendente puede prescribir condiciones o
procedimientos especiales a seguir antes de otorgar dicha autoridad.

El uso de dispositivos tecnolégicos personales o del Distrito en violacion de la Politica 237 es un
delito de Nivel Il en el que un administrador considera que las acciones del estudiante son lo
suficientemente graves o perjudiciales para el entorno escolar.
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Los términos que de otro modo no estuvieran definidos por el presente Reglamento se
interpretardn en los siguientes términos: de la misma manera que términos similares o idénticos
en el Cédigo de Delitos de Pensilvania.

Suspensidon y Expulsion (Politica 233)

La Mesa Directiva reconoce que la exclusion del programa educativo de las escuelas, ya sea por
suspension o expulsion, es la sancion mas severa que se puede imponer a un estudiante y que no
se puede imponer sin el debido proceso. La Mesa Directiva definird y publicaré los tipos de ofensas
gue conducirian a la exclusién de la escuela. Las exclusiones que afectan a los estudiantes con
discapacidades se regiran por las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables.

La Mesa Directiva puede, después de una audiencia adecuada, suspender o expulsar a un
estudiante por el tiempo que considere necesario, 0 puede expulsar permanentemente a un
estudiante.

Exclusion de la Escuela - Suspension

El director o la persona a cargo de la escuela puede suspender a cualquier estudiante por
desobediencia o mala conducta por un periodo de uno (1) a diez (10) dias escolares consecutivos y
notificara inmediatamente al padre/tutor y al Superintendente por escrito cuando el estudiante sea
suspendido.

Ningun estudiante puede ser suspendido sin previo aviso de las razones por las cuales el estudiante
es suspendido y la oportunidad de ser escuchado en su propio nombre ante el funcionario escolar
gue tiene la autoridad para reinstalar al estudiante. No se requiere notificacion previa cuando esta
claro que la salud, la seguridad o el bienestar de la poblacién escolar estd amenazada. No se puede
hacer que las suspensiones se ejecuten consecutivamente mas alla del periodo de diez dias
escolares.

Cuando una suspension excede los tres (3) dias escolares, el estudiante y el padre/tutor tendran la
oportunidad de una audiencia informal con el funcionario escolar designado dentro de los primeros
cinco (5) dias escolares de la suspension.

Las audiencias informales bajo esta disposicion seran conducidas por el director de la escuela o su
designado.

Propésito de la Audiencia Informal
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El propésito de la audiencia informal es permitir que el estudiante explique las circunstancias que
rodearon el evento que llevo a la suspensidn, para mostrar por qué el estudiante no debe ser
suspendido y para discutir formas de evitar ofensas futuras.

Requisitos de Debido Proceso para una Audiencia Informal

1. El estudiante y el padre/tutor recibirdn una notificacion por escrito de las razones de la
suspension.

2. El estudiante y el padre/tutor recibirdn suficiente aviso de la hora y el lugar de la audiencia
informal.

3. El estudiante puede interrogar a cualquier testigo presente en la audiencia informal.

El estudiante puede hablar y presentar testigos.

5. El Distrito escolar ofrecera celebrar la audiencia informal dentro de los cinco (5) dias de la
suspension.

»

Exclusion de Clases - Suspension en la Escuela

Ningun estudiante puede recibir una suspension dentro de la escuela sin previo aviso de las razones
por las cuales el estudiante es suspendido y la oportunidad de ser escuchado antes del momento en
gue la suspension entre en vigencia. El padre/tutor debera ser informado de la accion de suspension
tomada por la escuela.

Si la suspension dentro de la escuela excede los diez (10) dias escolares consecutivos, se ofrecera
al estudiante y al padre/tutor una audiencia informal con el director de la escuela. Dicha audiencia
tendra lugar antes del undécimo dia de la suspensién dentro de la escuela. El procedimiento sera el
mismo que el procedimiento para las audiencias informales celebradas en relacion con las
suspensiones fuera de la escuela.

El Distrito proveera la educacién del estudiante durante el periodo de suspension en la escuela.
Expulsion

La expulsion es la exclusion de la escuela por parte de la Mesa Directiva por un periodo superior a
diez (10) dias escolares consecutivos. La Mesa Directiva puede expulsar permanentemente de las
listas del Distrito a cualquier estudiante cuya mala conducta o desobediencia justifique esta sancién.
Ningun estudiante sera expulsado sin la oportunidad de una audiencia formal ante la Mesa Directiva,
un comité debidamente autorizado de la Mesa Directiva o un examinador de audiencias calificado
designado por la Mesa Directiva, y luego de la accion tomada por la Mesa Directiva después de la
audiencia.
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Audiencias de Expulsion

Se requerira una audiencia formal en todas las acciones de expulsion.

La audiencia formal observaré los requisitos del debido proceso:

1.
2.

Notificacion de los cargos por escrito por correo certificado al padre/tutor del estudiante.
Aviso con al menos tres (3) dias de anticipacion de la hora y el lugar de la audiencia, que
incluira una copia de esta politica, los procedimientos de la audiencia y el aviso del derecho a
la representacion por parte de un asesor legal. Un estudiante puede solicitar la
reprogramacion de la audiencia cuando el estudiante demuestre una buena causa para una
extension.

La audiencia sera privada a menos que el estudiante o el padre/tutor solicite una audiencia
publica.

La representacién por un abogado a cargo del padre/tutor y el padre/tutor puedan asistir a la
audiencia.

Divulgacion de los nombres de los testigos en contra del estudiante y copias de sus
declaraciones escritas o declaraciones juradas.

El derecho a solicitar que los testigos en contra del estudiante comparezcan en personay
respondan preguntas o sean interrogados.

El derecho a testificar y presentar testigos en nombre del estudiante.

Se guardara un registro escrito o de audio de la audiencia y se pondra a disposicion del
estudiante una copia a cargo del estudiante, o sin cargo si el estudiante no tiene hogar.

La audiencia se llevara a cabo dentro de los quince (15) dias escolares posteriores a la
notificacién de los cargos, a menos que ambas partes acuerden mutuamente una demora o se
demore por:

a. La necesidad de reportes de laboratorio de las autoridades policiales.

b. Las evaluaciones u otros procedimientos judiciales o administrativos estan pendientes
debido a que un estudiante invoca sus derechos bajo la Ley de Educacion para
Individuos con Discapacidades (IDEA).

c. La demora es necesaria debido a la condicién o el mejor interés de la victima en casos
de tribunales juveniles o penales que involucran agresién sexual o lesiones corporales
graves.

10. Notificacién del derecho a apelar los resultados de la audiencia se proporcionaran al

estudiante con la decision de expulsién.

Adjudicacion

Se emitira una adjudicacion por escrito después de que la Mesa Directiva haya actuado para
expulsar a un estudiante. La adjudicacion puede incluir condiciones o sanciones adicionales.
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Asistencia/Trabajo Escolar Durante la Suspension y Antes de la Expulsion

Los estudiantes que cumplan una suspension fuera de la escuela deberan recuperar los examenes y
el trabajo perdidos, y se les permitira completar las tareas de acuerdo con las pautas establecidas.

Los estudiantes que enfrentan una audiencia de expulsion deben ser colocados en sus clases
normales si la audiencia formal no se lleva a cabo dentro de la suspensién de diez dias escolares,
sujeto a ciertas limitaciones.

Si no es posible celebrar la audiencia formal dentro de los primeros diez (10) dias escolares, el
Distrito escolar puede excluir a dicho estudiante de la clase por hasta cinco (5) dias escolares
adicionales, quince (15) en total, si, después de una audiencia informal, se determina que la
presencia del estudiante en su clase normal constituiria una amenaza para la salud, la seguridad o el
bienestar de los demas.

Cualquier exclusion adicional antes de una audiencia formal solo puede ser de mutuo acuerdo.
Dichos estudiantes recibiran educacion alternativa, que puede incluir estudios en el hogar.

Asistencia/Trabajo Escolar Después de la Expulsion

Los estudiantes menores de dieciocho (18) afios de edad todavia estan sujetos a la asistencia
obligatoria a la escuela a pesar de ser expulsados y se les proporcionara una educacion.

El padre/tutor tiene la responsabilidad inicial de proporcionar la educacién requerida y, dentro de los
treinta (30) dias, presentara evidencia por escrito a la escuela de que se esta brindando la educacion
requerida o de que no puede hacerlo. Si el padre/tutor no puede proporcionar la educacion
requerida, el Distrito escolar deberd, dentro de los diez (10) dias posteriores a la recepcion de la
notificacién del padre/tutor, tomar medidas para la educacion del estudiante.

La Mesa Directiva puede proporcionar un programa educativo al estudiante inmediatamente después
de la expulsién y puede renunciar al periodo de 30 dias, a su discrecion.

Estudiantes con Discapacidades

Un estudiante con una discapacidad recibira servicios educativos segun lo requieran las leyes y
regulaciones estatales y federales y las politicas de la Mesa Directiva.

Escuela Alternativa

-49-



V%DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE WEST CHESTER 2023-24
Reglamento de Disciplina y Politica de Expediente

La asignacion a una escuela alternativa u otro programa educativo alternativo debera estar de
acuerdo con la politica de la Mesa Directiva.

Delegaciéon de Responsabilidad

El Superintendente o su designado pueden desarrollar pautas administrativas para implementar esta
politica, que incluyen:

1. Publicacién de un Codigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria, de
acuerdo con la politica de la Mesa Directiva sobre disciplina estudiantil.

2. Procedimientos que aseguran el debido proceso cuando un estudiante esta siendo privado del
derecho a asistir a la escuela.

3. Regulaciones con respecto a los expedientes de los estudiantes que requieren que los
registros de suspension disciplinaria se mantengan de acuerdo con la politica de la Mesa
Directiva sobre los expedientes de los estudiantes.

4. El nombre de un estudiante que ha sido disciplinado no formaré parte de la agenda o el acta
de una reunién publica, ni formaré parte de ningun expediente publico de la Mesa Directiva.
Dichos estudiantes pueden ser designados por cédigo.

5. Cualquier estudiante que haya sido expulsado puede solicitar la readmision a la escuela bajo
las condiciones que imponga la Mesa Directiva.

6. Procedimientos para niveles menores de disciplina, incluida la detencién después de la
escuela, la escuela sabatina y la suspension dentro de la escuela.

233AG1

Detencién Después de la Escuela
La administracion o cualquier maestro puede, si es necesario, detener a un estudiante por razones

disciplinarias después del horario escolar. La detencion en un (1) dia debe ser por un maximo de
sesenta (60) minutos.
Se debe observar lo siguiente al detener a los estudiantes:
1. Los estudiantes deben recibir un aviso de veinticuatro (24) horas para que puedan informar a
sus padres/tutores de la detencion y organizar el transporte después de la detencién.

Si un maestro considera que sesenta (60) minutos no son suficientes, se le puede asignar otro
dia de detencién al estudiante.
2. Los estudiantes nunca deben estar solos durante su detencion. Siempre deben ser

supervisados por el maestro que les detiene.

3. Ocasionalmente, un alumno puede solicitar ser excusado de su detencion para ese dia en
particular asignado. Esta decision sera tomada por el maestro que asigné la detencién. A
veces, debido a situaciones familiares y emergencias, es mejor que se respete la solicitud del
estudiante. Sin embargo, se sugiere que el maestro llame a los padres/tutores del alumno, en
caso de duda.
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Escuela Sabatina
La administracion puede asignar a un estudiante a la escuela sabatina para minimizar la cantidad de

tiempo fuera del aula durante una suspension dentro de la escuela. El Distrito considera que la
escuela sabatina es una forma de suspension dentro de la escuela.

La escuela sabatina se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes directrices:

1.

Las puertas para la escuela sabatina se abriran a las 8:15 a.m. y se cerraran a las 8:30 a.m.
Se espera que los estudiantes se reporten a tiempo. Es responsabilidad del estudiante tener
todos los materiales necesarios para completar cualquier trabajo.

Una ausencia en la escuela sabatina solo se justificara con una nota del médico. Ademas, el
estudiante debe recuperar el dia perdido el siguiente sabado programado.

Los estudiantes que falten a la escuela sabatina por primera vez recuperaran el dia de la
siguiente escuela sabatina programada y recibiran un (1) dia de suspension externa de
acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y las directrices administrativas sobre disciplina
estudiantil; las infracciones adicionales se manejaran de acuerdo con la politica de la Mesa
Directiva, las directrices administrativas y el Reglamento de Disciplina y Politicas de
Expedientes.

Los estudiantes a los que se les asigna una escuela sabatina no participaran ni asistiran a
ninguna actividad extracurricular en el dia asignado.

Los estudiantes que no asistan a la escuela sabatina pueden no ser elegibles para participar
en actividades extracurriculares hasta que se cumpla el dia asignado originalmente en la
escuela sabatina.

Los estudiantes deben permanecer tranquilos y ocupados de manera constructiva durante
toda la mafana (8:30 — 11:30). Las sugerencias para el trabajo incluyen tareas escolares,
otros trabajos, lectura silenciosa o escritura reflexiva asignada.

Los estudiantes no pueden traer comida, dulces o bebidas a la escuela sabatina. Los
estudiantes no tienen permitido exhibir o usar dispositivos electrénicos en la escuela sabatina.
Mientras estén en la escuela sabatina, los estudiantes recibiran dos advertencias antes de ser
enviados al administrador.

No se tolerara dormir o portarse mal. Los estudiantes que no sigan las reglas de la escuela
sabatina pueden ser acusados de una ofensa adicional de Nivel Il.

10.Si la escuela sabatina se cancela debido a las inclemencias del tiempo, se publicard un

banner en el sitio web del Distrito y habra un mensaje de voz al 484.266.1000.

Suspensién Dentro de la Escuela
Con el fin de mantener un mayor control y brindar mas orientacion a los estudiantes cuyos

comportamientos disruptivos obligan a su remocién temporal del aula regular, la suspensién dentro
de la escuela se llevara a cabo en las escuelas primarias y secundarias/preparatorias de
conformidad con las siguientes directrices:

1.

Los administradores escolares asignaran a los estudiantes una suspension dentro de la
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escuela.

2. La administracion informara a los miembros del personal los nombres de los estudiantes
asignados a la suspension dentro de la escuela. Esto incluira notificar al consejero del
estudiante y al trabajador social de la escuela.

3. La administracion notificara a los padres/tutores por escrito que un estudiante ha sido
asignado a la suspension dentro de la escuela, dando las razones de dicha asignacion, y se
puede celebrar una conferencia antes de la readmision del estudiante a las clases regulares.

4. Cada estudiante asignado al aula de suspension en la escuela se reportara con libros de texto
y tareas.

5. Se puede otorgar crédito por todo el trabajo de clase asignado completado durante el periodo
de suspension. Este material se entregara el primer dia que el estudiante regrese a la clase
regular. El estudiante también puede compensar cualquier prueba o evaluacion dada durante
Su suspension. La evaluacion del trabajo de clase y la prueba/evaluacion sera realizada por
los maestros del aula.

6. El trabajador social de la escuela se pondra en contacto en el hogar con los padres/tutores de
cada estudiante suspendido por segunda vez.

7. El maestro de suspension en la escuela organizara citas con consejeros, trabajadores
sociales, psicélogos u otras personas apropiadas para todos los estudiantes que sean
suspendidos por tercera vez. La administracién solicitara, por escrito, una conferencia con los
padres/tutores de los estudiantes suspendidos por tercera vez.

8. Los estudiantes no seran readmitidos a clase hasta que se haya cumplido su asignacién en el
aula de suspension en la escuela.

9. Los estudiantes no pueden asistir o participar en actividades extracurriculares mientras estén
bajo suspension en la escuela.

Uso de Dispositivos Tecnholdgicos Personales y del Distrito (Politica
237)

En consideracion a la reciente proliferacion y uso extensivo de dispositivos tecnolégicos personales y
del Distrito, el Distrito reconoce la necesidad de establecer pautas para el uso de los mismos a fin de
no interrumpir la funcion principal de las escuelas.

Dispositivos de Tecnologia Personal (tecnologia personal) se definirh como cualquier dispositivo
capaz de capturar, almacenar y/o transmitir informacion, incluidos datos de texto, audio, imagenes
y/o video, que no sean propiedad del Distrito. Estos incluyen, pero no se limitan a, dispositivos tales
como:

1. teléfonos celulares y teléfonos inteligentes

2. computadoras de mano, tabletas y portéatiles
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3. reproductores de musica digital, incluidos, entre otros, iPods y reproductores de MP3

camaras fijas y de video

5. tecnologias portatiles que incluyen, entre otras, relojes inteligentes, anteojos inteligentes o
auriculares

o

Los dispositivos de tecnologia del Distrito (tecnologia del Distrito) se definirdn como cualquier
dispositivo capaz de capturar, almacenar y/o transmitir informacion, incluidos datos de texto, audio,
imagenes y/o video, que sea propiedad del Distrito y se preste a los estudiantes con fines
académicos. Estos incluyen, pero no se limitan a, dispositivos tales como:

1. computadoras de mano, tabletas y portatiles

2. camaras fijas y de video

Red se definirA como el grupo de sistemas informaticos interconectados, tanto cableados como
inalambricos, propiedad y utilizados por el Distrito para compartir informacién analégica y digital,
tanto de voz como de datos, y tecnologia de acceso a Internet.

La Mesa Directiva prohibe el uso de tecnologia personal por parte de los estudiantes durante el dia
escolar en los planteles del Distrito; en la propiedad del Distrito; en los autobuses y vehiculos del
Distrito, y durante el tiempo que los estudiantes estén bajo la supervision del Distrito; a menos que el
uso esté permitido bajo las pautas de esta politica. Ademas, la Mesa Directiva prohibe en todo
momento el uso de tecnologia personal y del Distrito y en vestidores, salas de entrenamiento atlético,
bafos, salas de salud y otras areas de cambio de ropa, a menos que el uso esté permitido segun las
pautas de esta politica.

La Mesa Directiva prohibe la posesion de punteros laser y accesorios y dispositivos/beepers por
parte de los estudiantes en los planteles del Distrito; en la propiedad del Distrito; en los autobuses y
vehiculos del Distrito durante el tiempo que los estudiantes estén bajo la supervision del Distrito; y en
actividades patrocinadas por la escuela.

Imagenes y Fotografias/Grabaciones Electrdonicas

La Mesa Directiva prohibe tomar, almacenar, difundir, transferir, ver o compartir videos, imagenes o
fotografias vergonzosas, intimidatorias, obscenas, pornograficas, lascivas o ilegales, ya sea por
transferencia electronica de datos u otros medios, incluidos, entre otros, mensajes de texto y correos
electronicos con tecnologia personal y del Distrito.

Los dispositivos tecnoldgicos personales y del Distrito/dispositivos electronicos que tengan la
capacidad de tomar fotografias o grabar audio o video no se utilizaran para tales fines mientras estén
en planteles del Distrito, en propiedades del Distrito, en autobuses y vehiculos del Distrito mientras
estén bajo la supervision del Distrito, o mientras un estudiante participa en actividades patrocinadas
por el Distrito a menos que el director de la escuela o su designado lo autorice expresamente por
adelantado.
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Debido a que tales violaciones pueden constituir un delito segun la ley estatal y/o federal, el Distrito
puede informar dicha conducta a las agencias policiales estatales y/o federales.

Actividades Fuera del Campus

Esta politica también se aplicara a la conducta del estudiante que ocurra fuera de la propiedad de la
escuela y que de otra manera viole el Codigo de Conducta del Estudiante/Cronograma de Accion
Disciplinaria si existe alguna de las siguientes circunstancias:

La conducta ocurre durante el tiempo en que el estudiante viaja hacia y desde la escuela o viaja
hacia y desde actividades patrocinadas por la escuela, ya sea o no a traves del transporte provisto
por el Distrito escolar.

La expresion o conducta del estudiante interrumpe material y sustancialmente las operaciones de la
escuela, o la administracién anticipa razonablemente que es probable que la expresién o conducta
interrumpa material y sustancialmente las operaciones de la escuela.

La conducta tiene un nexo directo con la asistencia a la escuela o una actividad patrocinada por la
escuela, por ejemplo, una transaccion realizada fuera de la escuela de conformidad con un acuerdo
hecho en la escuela, que violaria el Cédigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accién
Disciplinaria si se realizara en la escuela.

La conducta involucra el robo o vandalismo de la propiedad escolar.

De lo contrario, existe un nexo entre la proximidad o el momento de la conducta en relacion con la
asistencia del estudiante a la escuela o las actividades patrocinadas por la escuela.

El Distrito puede monitorear el uso de toda la tecnologia personal y del Distrito durante el dia escolar
en los planteles del Distrito; en la propiedad del Distrito; en los autobuses y vehiculos del Distrito;
durante el tiempo que los estudiantes estén bajo la supervision del Distrito y en las actividades
patrocinadas por la escuela y, si estan conectados a la red, monitorear la conducta del usuario y
registrar la utilizaciéon de la red, lo que puede incluir una inspeccién profunda de paquetes. El Distrito
se reserva el derecho, a su entera discrecién, de inspeccionar, copiar, almacenar, eliminar o alterar
de otra manera cualquier dato, archivo o recurso del sistema, cifrado o no cifrado, que pueda
socavar el uso autorizado de la red o Internet.

Ademas, el uso de la tecnologia personal y del Distrito no violara las leyes locales, estatales o
federales, ni las politicas del Distrito, incluidas, entre otras, las politicas relacionadas con la
seguridad en Internet y el uso o disciplina aceptables.

Dispositivos con Conectividad Celular o Satelital

Los estudiantes no deben usar conectividad celular o satelital, excepto cuando el administrador del
edificio otorgue el permiso por las siguientes razones:

1. Razones de salud, seguridad o emergencia.
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Un programa de educacion individualizado (IEP).
Actividades en el aula o relacionadas con la instruccion, como se describe en esta politica.
Otras razones determinadas apropiadas por el director de la escuela.

Dispositivos Sin Conectividad Celular o Satelital, Incluidos, Entre Otros, Tabletas y
Computadoras Moviles, Reproductores de Musica Digital y Camaras Fijas y de Video

La tecnologia personal, como computadoras portatiles, tabletas y computadoras moviles,
reproductores de musica digital y camaras fijas y de video que se lleven a la escuela, se restringira a
las actividades relacionadas con el aula o la instruccién, y su uso seguira todas las politicas del
Distrito y no se utilizara de una manera que cause una interrupcion de las actividades escolares.

La tecnologia personal puede conectarse a la red, incluido el acceso a Internet, en las siguientes
condiciones:

1.

El estudiante debera seguir el proceso definido por el Departamento de Tecnologia para
conectar la tecnologia personal a la red del Distrito y no transferira ni prestara la tecnologia
para que la usen otros estudiantes.

El Distrito se reserva el derecho de determinar dénde y cuando la tecnologia personal puede
acceder a la red.

El Distrito y los dispositivos del Distrito tienen acceso preferido a la red y a todos los
dispositivos de la red.

Segun corresponda, toda la tecnologia personal debe ejecutar un software de deteccion de
virus actualizado y actualizaciones criticas del sistema operativo antes de acceder a la red. El
Distrito, a su entera discrecion, puede negar el acceso a la red a cualquier dispositivo que
considere un riesgo inaceptable para la seguridad de la red.

El software que reside en tecnologia personal debe ser de propiedad personal o con licencia
actual. El estudiante debe poder proporcionar evidencia de la licencia adecuada para todo el
software instalado en la tecnologia personal cuando se le solicite.

El software o los recursos propiedad del Distrito no se pueden instalar en tecnologia personal
a menos gue lo designe la Oficina de Tecnologia u otro permiso por escrito del Distrito.
Cualquier software o aplicacion que degrade el rendimiento de la red, que consuma recursos
y/o ancho de banda, o que esté prohibido por las pautas de tecnologia del Distrito no debe
usarse mientras esté conectado a la red. Esto puede incluir mensajeria instantanea, un cliente
ISP, uso compartido de archivos, aplicaciones de transmision y cualquier software identificado
como una amenaza para la seguridad informéatica del Distrito.

Se prohibe la instalacion de un dispositivo de red, como un punto de acceso inalambrico
personal, enrutador, concentrador o conmutador.

Los usuarios no pueden crear, implementar o alojar sus propios servidores 0 servicios
mientras usan tecnologia personal o del Distrito en ninglin momento.
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10.Los usuarios no pueden ejecutar software ni tomar ninguna accion que evada o interfiera con
la capacidad del Distrito para monitorear el uso, escaneo o reconocimiento de la red, o tener
la capacidad de piratear o acceder de alguna manera a recursos o informacién privados y/o
confidenciales del Distrito u otros recursos o informacion de terceros.

11.El almacenamiento de archivos en la red o en un recurso de Internet proporcionado por el
Distrito esta limitado solo a las tareas escolares.

12.EI Distrito no es responsable de proporcionar o prestar ningun equipo, cableado o software
necesario para conectar un dispositivo personal a la red o recursos tecnolégicos. El Distrito no
proporcionara soporte técnico para tecnologia personal.

13.El Director de Tecnologia de la Informacién, el Superintendente o la persona designada tienen
el derecho de negar la conexién de tecnologia personal a la red por cualquier motivo. La
tecnologia personal puede eliminarse de la red del Distrito en cualquier momento y por
cualquier motivo por recomendacion del personal mencionado anteriormente.

Los estudiantes seran responsables de seguir las reglas del Distrito relacionadas con imagenes,
videos y fotografias electronicas, como se describe en esta politica.

El Distrito no sera responsable por la pérdida, dafio o mal uso de cualquier tecnologia personal traida
a la escuela por un estudiante o la pérdida inadvertida de datos o interferencia con los archivos por
cualquier motivo.

El usuario de tecnologia personal deberd, a discrecion del Distrito, asumir los costos para garantizar
el cumplimiento de esta politica.

La responsabilidad del mantenimiento y reparacion de la tecnologia personal recae Unicamente en el
estudiante.

Las violaciones de esta politica por parte de un estudiante pueden resultar en una accion
disciplinaria, que puede incluir la expulsion y la confiscacion y el analisis de la tecnologia personal o
del Distrito por parte del personal escolar o su designado y/o la transferencia de tecnologia personal
y del Distrito a las agencias de aplicacion de la ley.

La Oficina de Tecnologia promulgara procedimientos con respecto a la implementacion de esta
politica. El Distrito y el personal escolar apoyaran las expectativas y responsabilidades descritas en
esta politica y trabajaran en cooperacion con la Oficina de Tecnologia para garantizar la seguridad
de laredy los datos.

El Superintendente o su designado notificard anualmente a los estudiantes, padres/tutores y
empleados sobre el dispositivo tecnoldgico personal de la Mesa Directiva esta politica.

Uso Aceptable de Internet, Computadoras y Recursos de Red por
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Parte del Estudiante (Politica 252)

El Distrito proporciona a los estudiantes acceso a las computadoras, los sistemas de comunicacion
electronica y la red del Distrito, que incluye acceso a Internet, ya sea por cable o inalambrico, o por
cualquier otro medio.

Para todos los usuarios, las computadoras, Internet y otros recursos de red proporcionados por el
Distrito, incluidas las cuentas y la tecnologia con licencia del Distrito, deben usarse para fines
comerciales o académicos del Distrito. Todos los estudiantes deben cumplir con esta politica y todas
las demas politicas, procedimientos y reglas aplicables del Distrito contenidas en esta politica, asi
como los términos del Proveedor de Servicios de Internet (ISP) y las leyes locales, estatales y
federales

Almacenamiento Electronico de Datos (Politica 830 y Politica 830AG1)

El Distrito estd comprometido con el manejo seguro de los datos electronicos del mismo.

Acoso/Ciberacoso (Bullying) (Politica 249)

El Distrito reconoce que el acoso (bullying) y la intimidacion tienen un efecto negativo en el
ambiente de aprendizaje. Los estudiantes que se sienten acosados y temerosos no pueden dar a
su educacion la atencion Unica necesaria para el éxito. El acoso también puede conducir a
violencia mas grave. Todo estudiante tiene derecho a una educacion y a estar seguro dentro y
alrededor de la escuela.

Definiciones
Acoso escolar (bullying) — un acto o serie de actos electrénicos, escritos, verbales o fisicos

intencionales dirigidos a otro estudiante o estudiantes que ocurren en un entorno escolar y/o fuera de
un entorno escolar, que es severo, persistente o generalizado; y tiene el efecto de hacer cualquiera
de los siguientes: (1) interferir sustancialmente con la educacion de un estudiante; (2) crear un
ambiente amenazante; o (3) interrumpir sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela.

Acoso escolar (bullying), como se define en esta politica, incluye el acoso cibernético.

Entorno Escolar — en la escuela, en los terrenos de la escuela, en los vehiculos de la escuela, en
una parada de autobus designada o en cualquier actividad patrocinada, supervisada o sancionada
por la escuela.

La Mesa Directiva prohibe todas las formas de acoso por parte de los estudiantes del Distrito.

La Mesa Directiva alienta a los estudiantes que creen que ellos u otros estudiantes han sido
acosados a reportar de inmediato tales incidentes al director de la escuela o su designado.
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Se alienta a los estudiantes a usar el formulario de reporte del Distrito (249AG1), disponible con
director de la escuela, 0 a presentar la queja por escrito; sin embargo, las quejas orales deben ser
aceptadas y documentadas. La persona que acepta la queja manejaréa el reporte de manera objetiva,
neutral y profesional, dejando de lado los prejuicios personales que puedan favorecer o desfavorecer
al estudiante que presenta la queja o a los acusados de una violacion de esta politica.

La Mesa Directiva ordena que las quejas verbales y escritas de acoso escolar se investiguen con
prontitud, y que se tomen las medidas correctivas o preventivas apropiadas cuando las acusaciones
estén fundamentadas. Cualquier queja de acoso presentada de conformidad con esta politica
también se revisard para detectar conductas que no se pueda probar que sean intimidacion en virtud
de esta politica, pero que merecen revision y posible accién en virtud de otras politicas de la Mesa
Directiva.

Cuando el comportamiento de un estudiante indique una amenaza a la seguridad del estudiante,
otros estudiantes, empleados escolares, instalaciones escolares, la comunidad u otros, el personal
del Distrito informara al estudiante al equipo de evaluacion de amenazas, de acuerdo con la ley
aplicable y la politica de la Mesa Directiva.

Titulo IX Acoso Sexual y Otra Discriminacion

Cada reporte de presunto acoso escolar que pueda interpretarse desde el principio como que esta
dentro de las disposiciones de las politicas que abordan posibles violaciones de las leyes contra la
discriminacion se manejara como una investigacion conjunta y concurrente de todas las denuncias y
se coordinara con la plena participacion del Oficial de Cumplimiento y el Coordinador del Titulo IX.
Si, en el curso de una investigacion de acoso escolar, se identifican posibles problemas de
discriminacion, se notificard de inmediato al Coordinador del Titulo 1X, y la investigacion se llevara a
cabo de manera conjunta y simultanea para abordar los problemas de presunta discriminacion, asi
como los incidentes de presunto acoso escolar.

Confidencialidad

La confidencialidad de todas las partes, los testigos, las alegaciones, la presentacion de una queja y
la investigacion se manejaran de acuerdo con las leyes, regulaciones, esta politica y las obligaciones
legales y de investigacion del Distrito.

Represalias

Las represalias relacionadas con reportes de acoso escolar o la participacion en una investigacion de
denuncias de acoso escolar estan prohibidas y estaran sujetas a medidas disciplinarias que pueden
incluir la expulsion.

Delegacion de Responsabilidad
Cada estudiante seré responsable de respetar los derechos de los demas y de garantizar un
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ambiente libre de acoso.

El Superintendente o la persona designada, en cooperacion con otros administradores apropiados,
revisara esta politica cada tres (3) afios y recomendara las revisiones necesarias a la Mesa Directiva.

El Superintendente o su designado, en cooperacion con otros administradores apropiados, revisara
esta politica cada tres (3) afios y recomendara las revisiones necesarias a la Mesa Directiva.

La administracion del Distrito proporcionara anualmente la informacion requerida por la ley en el
reporte de Escuela Segura, o la documentacion requerida actual.

Directrices
El Cddigo de Conducta Estudiantil, que contendra esta politica, se difundira anualmente a los
estudiantes.

Esta politica sera accesible en todas las aulas. La politica se publicara en un lugar destacado dentro
de cada edificio escolar y en el sitio web del Distrito. Se revisara con los estudiantes al menos una
vez cada afio escolar.

Educacion

El Distrito puede desarrollar, implementar y evaluar programas y actividades de prevencion e
intervencién contra el acoso escolar. Los programas y actividades deben proporcionar al personal del
Distrito y a los estudiantes la capacitacion adecuada para responder, intervenir y reportar incidentes
de acoso de manera efectiva.

Consecuencias de las Violaciones

Los estudiantes que hayan violado esta politica, acosando a otros, estaran sujetos a las
consecuencias apropiadas establecidas en la Politica de la Mesa Directiva aplicable, de
conformidad con el Cadigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria. Los
estudiantes pueden estar sujetos a consejeria.

Dependiendo de la gravedad del incidente, el director o su designado también pueden tomar las
medidas apropiadas para garantizar la seguridad del estudiante. Estos pueden incluir, entre otros, la
implementacion de un plan de seguridad; separar y supervisar a los estudiantes involucrados;
proporcionar apoyo del personal para los estudiantes segun sea necesario; informar incidentes a la
policia, si corresponde; y desarrollar un plan de supervision con los padres/tutores.

Fumar, Tabaco y Vapeo; Productos que no son de tabaco (Politica
222)
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La Mesa Directiva reconoce que el tabaco y los productos de vapeo, incluido el producto
comercializado como Juul y otros cigarrillos electrénicos, presentan un peligro para la salud y la
seguridad que puede tener graves consecuencias tanto para los usuarios como para los no usuarios,
y la seguridad y el entorno de las escuelas. El propdsito de esta politica es prohibir a los estudiantes
la posesion, el uso, la compra y la venta de tabaco y productos de vapeo, incluidos los Juul y otros
cigarrillos electrénicos.

La Mesa Directiva también prohibe a los estudiantes fumar cualquier producto que no sea tabaco o la
posesiéon de productos que no sean tabaco en una forma en la que puedan fumarse, incluidos, entre
otros, cigarrillos, cigarros y cigarros pequefios que no sean tabaco (colectivamente "productos
distintos del tabaco”).

Definiciones

La ley estatal define el término producto de tabaco como abarcando ampliamente no solo el
tabaco, sino también los productos de vapeo, incluidos los Juul y otros cigarrillos electrénicos (e-
cigarrettes). Los productos de tabaco, para los fines de esta politica y de conformidad con la ley
estatal, se definiran para incluir lo siguiente:

1. Cualquier producto que contenga, esté hecho o sea derivado de tabaco o nicotina que esté
destinado al consumo humano, ya sea fumado, calentado, masticado, absorbido, disuelto,
inhalado, esnifado o ingerido por cualquier otro medio, incluidos, entre otros, un cigarrillo,
cigarro, cigarro pequefio, tabaco para masticar, tabaco para pipa, rapé y snus.

2. Cualquier dispositivo electrénico que administre nicotina u otra sustancia a una persona que
inhala desde el dispositivo, incluidos, entre otros, sistemas electronicos de administracion de
nicotina, un cigarrillo electrénico, un cigarro, una pipa y un narguile (hookah).

3. Cualquier producto que contenga, esté elaborado o sea derivado de:
a. Tabaco, ya sea en su forma natural o sintética; o

b. Nicotina, ya sea en su forma natural o sintética, que esta regulada por la
Administracién de Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos y sea considerado
como un producto de tabaco.

4. Cualquier componente, pieza o accesorio del producto o dispositivo electrénico incluido en esta
definicién, se venda o no por separado.

Autoridad

La Mesa Directiva prohibe la posesion, el uso, la compra o la venta de tabaco y productos de vapeo,
incluido el producto comercializado como Juul y otros cigarrillos electrénicos por o para estudiantes,
independientemente de si dichos productos contienen tabaco o nicotina, en cualquier momento en un
plantel escolar; en cualquier propiedad, autobuses, camionetas y vehiculos que sean propiedad,
arrendados o controlados por el Distrito escolar, y en actividades patrocinadas por la escuela que se
llevan a cabo fuera de la propiedad escolar.
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La Mesa Directiva prohibe a los estudiantes la posesion o el uso de productos comercializados y
vendidos como productos para dejar de fumar o para otros fines terapéuticos, excepto segun lo
autorizado en la politica de medicamentos de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva prohibe fumar o poseer productos que no sean tabaco en cualquier momento en un
plantel escolar, en cualquier propiedad, autobuses, camionetas o vehiculos que sean propiedad,
arrendados o controlados por el Distrito escolar, o en actividades patrocinadas por la escuela que se
llevan a cabo fuera de la propiedad escolar.

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente o su designado notificara anualmente a los estudiantes, padres/tutores y personal
sobre la politica de productos de tabaco y vapeo de la Mesa Directiva publicando informacion en
reglamentos para estudiantes, Cédigo de Conducta Estudiantil/Cronograma de Acciones
Disciplinarias, boletines informativos para padres, carteles y por otros métodos eficientes, como
avisos publicados, letreros y en el sitio web del Distrito.

El Superintendente o su designado pueden desarrollar directrices administrativas para implementar
esta politica.

Informe Parental

El Superintendente o la persona designada notificara al padre/tutor de cualquier estudiante
directamente involucrado en un incidente que tenga que ver con la posesién, el uso, la compra o la
venta de un producto de tabaco o vapeo, incluido el producto comercializado como Juul y otros
cigarrillos electrénicos, de inmediato, tan pronto como sea posible. El Superintendente o la persona
designada informara al padre/tutor si el departamento de policia local que tiene jurisdiccidén sobre la
propiedad escolar ha sido o puede ser notificado del incidente. El Superintendente o su designado
documentaran los intentos realizados para comunicarse con el padre/tutor.

Informe de la Oficina para Escuelas Sequras

El Superintendente informara anualmente, antes del 31 de julio, sobre todos los incidentes de
posesion, uso o venta de tabaco y productos de vapeo por parte de los estudiantes a la Oficina de
Escuelas Seguras en el formulario requerido.

Informe de Incidentes de Aplicacion de la Ley

El Superintendente o su designado pueden informar incidentes de posesion, uso o venta de tabaco y
productos de vapeo, incluidos Juul u otros cigarrillos electrénicos, por parte de estudiantes en la
propiedad de la escuela, en cualquier actividad patrocinada por la escuela o en un medio de
transporte que proporcione transporte hacia o desde una escuela o actividad patrocinada por la
escuela a la policia escolar, al oficial de recursos escolares (SRO) o al departamento de policia local
gue tiene jurisdiccion sobre la propiedad de la escuela, de acuerdo con las leyes y regulaciones
estatales, los procedimientos establecidos en el memorando de entendimiento con las politicas
locales de la policia y la Mesa Directiva.

Directrices
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Los estudiantes que violen esta politica estaran sujetos a las medidas disciplinarias apropiadas.

Si se determina que un estudiante estd en violacion de esta politica debido a la posesién o fumar
cualquier producto que no sea tabaco, y el producto que no sea tabaco constituye una sustancia
controlada segun la politica del Distrito, la violacién se abordara segun la politica de Sustancias
Controladas/Parafernalia del Distrito.

Un estudiante condenado por poseer o consumir tabaco en violacién de esta politica puede recibir
una multa de hasta cincuenta dolares ($50) mas los costos judiciales y los honorarios de abogados, o
ser admitido por el tribunal a una adjudicacién alternativa en lugar de la imposicién de una multa.

La manipulacién de los dispositivos instalados para detectar el uso de tabaco o productos de vapeo
se considerara una violacion de esta politica y estara sujeta a medidas disciplinarias.

Estudiantes con Discapacidades

En el caso de un estudiante con una discapacidad, incluido un estudiante para el que esta pendiente
una evaluacion, el Distrito tomara todas las medidas necesarias para cumplir con las leyes y
regulaciones estatales y federales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con las politicas locales de la policia y la Mesa Directiva.

Sustancia Controlada/Parafernalia (Politica 227)

La Mesa Directiva considera que la posesion, el uso, la distribucion o la entrega de sustancias
controladas por parte de los estudiantes mientras participan en actividades sujetas al control del
Distrito Escolar del Area de West Chester es motivo de preocupacion y perjudicial para la salud, la
seguridad y el bienestar de los estudiantes.

A través del plan de estudios, el Sistemas de Apoyos Multinivel (MTTS), el apoyo y los recursos de la
comunidad, el compromiso administrativo y de la facultad sélido y consistente, los esfuerzos de
rehabilitacion y los procedimientos disciplinarios, el Distrito se esforzara por educar, prevenir e
intervenir en el uso y abuso de todas las sustancias controladas por los estudiantes.

Definiciones

Sistemas de Apoyos Multinivel (MTSS) — un equipo multidisciplinario que incluye maestros,
administradores, enfermeras y consejeros. Este equipo esta capacitado para comprender y trabajar
con el uso, el abuso y la dependencia de sustancias quimicas controladas en adolescentes. La
funcion principal del equipo es identificar, remitir e intervenir cuando se sospecha el uso, abuso,
posesion y/o distribucion de sustancias quimicas controladas por los estudiantes.

Sustancia controlada — las sustancias controladas incluyen, pero no se limitan a: alcohol, drogas,
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narcéticos y/u otros compuestos que ponen en peligro la salud, como esteroides anabdlicos y otras
sustancias que mejoran el rendimiento, tranquilizantes, anfetaminas, opiaceos sintéticos, marihuana,
LSD y otros alucindgenos, pegamento, sustancias que contienen solventes, drogas similares,
cualgquier medicamento recetado o patentado, cualquier otra sustancia que altere el estado de animo
y todas las sustancias reguladas y controladas identificadas y prohibidas por las leyes federales y
estatales.

Distribucioén -

Parafernalia de drogas -

1.

Dispositivos de isomerizacién utilizados, destinados a su uso o disefiados para su uso en el
aumento de la potencia de cualquier especie de planta que sea una sustancia controlada.

Equipo de prueba utilizado, destinado a ser utilizado o disefiado para su uso en la
identificacion o en el andlisis de la concentracién, eficacia o pureza de sustancias controladas.

Balanzas y pesas utilizadas, destinadas a ser utilizadas o disefiadas para ser utilizadas para
pesar o medir sustancias reguladas.

Diluyentes y adulterantes, como clorhidrato de quinina, manita, dextrosa y lactosa, usados,
destinados a usarse o disefiados para usarse en el corte de sustancias controladas.

Ginebras y tamices de separacion utilizados, destinados a su uso o disefiados para su uso en
la eliminacion de ramitas y semillas de o en la limpieza o refinacion de marihuana.

Batidoras, cuencos, recipientes, cucharas y dispositivos mezcladores utilizados, destinados o
diseflados para su uso, en la composicién de sustancias reguladas.

Cépsulas, globos, sobres y otros recipientes utilizados, destinados o disefiados para su uso,
en el envasado de pequefias cantidades de sustancias reguladas.

Recipientes y otros objetos utilizados, destinados a su uso o disefiados para su uso en el
almacenamiento u ocultacion de sustancias controladas.

Jeringas, agujas y otros objetos hipodérmicos utilizados, destinados a su uso o disefiados
para su uso en la inyeccion de sustancias controladas en el cuerpo humano.

10. Objetos utilizados, destinados a ser utilizados o disefiados para ser utilizados en la ingestion,

inhalacion o introduccion de alcohol, marihuana, cocaina, hachis, aceite de hachis o cualquier
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otra sustancia controlada en el cuerpo humano, incluidos, entre otros:

a. Tubos de metal, madera, acrilico, vidrio, piedra, plastico o ceramica con o sin pantallas,
pantallas permanentes, cabezas de hachis o cuencos metalicos perforados.
Pipas de agua.
Tubos y dispositivos de carburacion.
Mascaras para fumar y para la carburacion.
Pinzas para cucarachas; es decir, objetos utilizados para sostener material en llamas,
como un cigarrillo de marihuana, que se ha vuelto demasiado pequefio o demasiado corto
para sostenerlo en la mano.
f. Cucharas y frascos de cocaina en miniatura.
Pipas de camara.
Pipas de carburacion.
Pipas eléctricas.
Pipas neumaticas.
Chilumes.
Bongs.
. Pipas de hielo o enfriadores.
Vaporizadores.
Cigarrillos electronicos cuando se usan como dispositivo de administracion de sustancias
controladas.

® oo

_X'._.

© =5 3

En la determinacion de si un objeto es de parafernalia de drogas, las autoridades de la escuela
debera considerar, ademas de todos los otros factores l6gicamente pertinentes; las declaraciones del
propietario o cualquier otra persona en el control del objeto con respecto a su uso; la proximidad del
objeto, en el tiempo y en el espacio, a una violacién directa de esta politica; la proximidad del objeto
de las sustancias controladas; la existencia de cualquier tipo de residuos o sustancias controladas en
el objeto; las pruebas directas o indirectas de la intencién de un propietario, o de cualquier persona
en el control del objeto; entregar a las personas que se sabe, o razonablemente deberia saber; la
intencién de usar el objeto de facilitar una violacion de esta politica; la inocencia de un propietario o
de cualquier persona en el control del objeto, como a una violacion directa de esta politica, no debe
impedir que una constatacion de que el objeto esta destinado para su uso o disefiados para el uso
de parafernalia de drogas; instrucciones, oral o escrita, siempre con el objeto en cuanto a su uso;
materiales descriptivos que acomparien el objeto que explican o describen su uso; publicidad
nacional y local en cuanto a su uso; la manera en que se muestra el objeto a la venta; si el
propietario, o cualquier persona en el control del objeto, como lo es un proveedor legitimo de los
elementos o parecidos relacionados a la comunidad, tales como distribuidor autorizado o distribuidor
de productos de tabaco; las pruebas directas o indirectas de la proporcién de las ventas de los
objetos a las ventas totales de la empresa; la existencia y el alcance de los usos legitimos para el
objeto en la comunidad; y el testimonio de expertos en cuanto a su uso.
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Drogas parecidas — sustancias disefiadas o destinadas a parecerse (en apariencia u olor) a una
sustancia controlada prohibida por esta politica, o utilizadas de una manera que pueda inducir a
otros a creer que el material es una sustancia controlada.

Fabricacidon — la produccion, preparacion, propagacion, composicion, conversion o procesamiento
de una sustancia controlada, otro farmaco o dispositivo 0 el envasado o reenvasado de dicha
sustancia o articulos, pero no incluye las actividades de un profesional que, como incidente para su
administracion, o dispensacién de dicha sustancia o articulo en el curso de su practica profesional,
prepara, compone, empaqgueta o etiqueta dicha sustancia o articulo. El término fabricante significa
una persona que fabrica una sustancia controlada, otro medicamento o dispositivo.

Marihuana — consiste en todas las formas, especies y/o variedades del género Cannabis sativa L.,
crezcan o no; las semillas, por lo tanto; la resina extraida de cualquier parte de dicha planta; y cada
compuesto, fabricacion, sal, derivado, mezcla o preparacion de dicha planta, sus semillas o resina.

Narcético — significa cualquiera de los siguientes, producidos directa o indirectamente por extracciéon
de sustancias de origen vegetal, o independientemente por sintesis quimica o por una combinacion
de extraccion y sintesis quimica: (i) opio, (ii) cualquier opiaceo que tenga una capacidad de
formacién o mantenimiento de adiccion similar a la morfina, pero sin incluir los alcaloides de
isoquinolina u opio, (iii) cualquier compuesto, fabricacion, sal, derivado o preparacién de opio o
cualquier opiaceo, y (iv) cualquier sustancia, compuesto, fabricacion, derivado de sal o preparacion
del mismo, que sea quimicamente idéntico a cualquiera de los siguientes: sustancias contempladas
en los incisos i), ii) o iii).

Posesion, activo — poseer o mantener sin intentar distribuir ninguna sustancia controlada.

Posesion, constructiva — la capacidad y la intencién de una persona de ejercer control sobre,
individualmente o con otras personas, cualquier sustancia controlada. La capacidad y la intencién de
controlar una sustancia prohibida pueden inferirse de todas las circunstancias.

Medicamentos recetados — consiste en medicamentos recetados por un médico con licencia y que
requieren administracion durante el horario escolar de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la politica de la Mesa Directiva.

Sospecha razonable — generalmente se define como una conclusion a la que llega una mente
razonable, prudente y concienzuda, a partir de los hechos en cuestién; no es causada por motivos
inapropiados como disgusto por el estudiante o malicia, sino solo por los hechos que se conocen. Si
I6gicamente, racionalmente y en el ejercicio del buen sentido comun, llevan a una persona
razonable, prudente y discreta a concluir que un estudiante tiene material ilegal en la propiedad de la
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escuela o en su persona, esta es una sospecha razonable, pero debe haber una consideracion justa
y concienzuda de sélo los hechos que se conocen.

Bajo la influencia — incluira cualquier consumo o ingestion de sustancias controladas por parte de
un estudiante.

Autoridad
La Mesa Directiva prohibe a cualquier estudiante poseer, usar, transmitir, fabricar, vender, distribuir o

estar bajo la influencia de cualquier sustancia controlada, que especificamente incluye parafernalia
de drogas, durante el viaje hacia y desde la escuela; en la propiedad de la escuela; en autobuses
escolares, camionetas u otros vehiculos utilizados por, son propiedad de, arrendados por o bajo el
control del Distrito; mientras participa en una actividad/evento escolar que se lleva a cabo fuera de la
escuela mientras esta bajo la supervision del Distrito como parte de un programa cibernético u otra
plataforma virtual, 0 que conspira, ayuda o incita en el uso, abuso, posesion activa posesion o
distribucion constructiva de sustancias controladas.

Las siguientes reglas, regulaciones y pautas seran utilizadas por todo el personal del Distrito cuando
las situaciones involucren la posesion, uso, transmision, fabricacion, venta, distribucion y/o abuso de
sustancias controladas o parafernalia por parte de los estudiantes.

La Mesa Directiva tomarda las medidas disciplinarias apropiadas como se describe en la politica de la
Mesa Directiva aplicable.

En el caso de un estudiante con una discapacidad, incluido un estudiante para el que esta pendiente
una evaluacion, el Distrito tomara todas las medidas necesarias para cumplir con las leyes y
regulaciones estatales y federales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con las politicas locales de la policia y la Mesa Directiva.

Actividades Fuera del Campus
Esta politica también se aplicara a la conducta del estudiante que ocurra fuera de la propiedad

escolar o durante horas no escolares en la misma medida que lo dispuesto en la Politica 218 de la
Mesa Directiva.

Delegacién de Responsabilidad
El Superintendente o su designado podran desarrollar reglamentos de directrices administrativas

para identificar y controlar el abuso de sustancias en las escuelas que:
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1. Establezcan procedimientos para manejar adecuadamente las situaciones que involucran a
estudiantes sospechosos de usar, poseer, estar bajo la influencia o distribuir sustancias
controladas.

2. Difunda a los estudiantes, padres/tutores y personal las pautas de politicas y directrices
administrativas de la Mesa Directiva que rigen el uso de sustancias controladas por parte de
los estudiantes.

Directrices

Medicamentos
La administracion de todos los medicamentos se realizara de acuerdo con la politica de la Mesa

Directiva aplicable.

Responsabilidad
Todo el personal del Distrito escolar debera informar a su supervisor inmediato de cualquier

estudiante, empleado u otra persona que viole las politicas de prohibicion de sustancias controladas
de la Mesa Directiva.

Los supervisores reportaran de inmediato al Superintendente dicha informacién y la confirmaran por
escrito lo antes posible en relacién con la secuencia especifica de eventos en cada caso.

De acuerdo con la ley estatal, el Superintendente informara anualmente, antes del 31 de julio, todos
los incidentes de posesién, uso o venta de sustancias controladas a la Oficina de Escuelas Seguras.

Registros e Incautacion
Los registros e incautaciones apropiadas de sustancias controladas de contrabando en las

instalaciones escolares se llevaran a cabo de conformidad con la politica de la Mesa Directiva. Los
registros de los estudiantes deben estar justificados al inicio por una sospecha razonable de que la
politica o la ley han sido violadas o estan siendo violadas, y que la evidencia de la violacién sera
revelada por el registro. El registro efectivamente realizado debe tener un alcance razonable en
relaciéon con las circunstancias que justificaron el registro en su inicio.

Violacion de la Politica por Posesion y/o Uso
Un estudiante que viole esta politica estara sujeto a las siguientes consecuencias disciplinarias, de

rehabilitacion y punitivas establecidas en este documento y en otras politicas y directrices
administrativas de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva se reserva el derecho de utilizar cualquier
otra medida legal que se considere necesaria para controlar y eliminar el uso y/o posesion de
sustancias controladas, incluso si la misma no esta prevista especificamente en ninguna regla o
regulacion enumerada en este documento.
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Una infraccion ocurre cuando un estudiante fabrica, usa, abusa, posee, activa o constructivamente, o
esta bajo la influencia de sustancias controladas o parafernalia de drogas durante el trayecto hacia y
desde la escuela, en la propiedad de la escuela, en autobuses escolares, camionetas u otros
vehiculos, utilizados por o propiedad de, arrendados por, o bajo el control del Distrito, 0 mientras
participa en una actividad/evento escolar celebrado fuera de las instalaciones de la escuela, o en
cualquier actividad patrocinada por la escuela en cualquier lugar, mientras esta bajo la supervision
del Distrito como parte de un programa cibernético u otra plataforma virtual, o que conspira, ayuda o
incita al uso, abuso, posesion activa o posesion constructiva de sustancias controladas.

Primera Ofensa —

1.

El director sera notificado de inmediato de cualquier presunta violacidén de esta politica. El
director debera iniciar la accion disciplinaria apropiada de acuerdo con las politicas del
Distrito.

El director o la persona designada se reunira con el estudiante para determinar las
circunstancias relacionadas con una posible violacion de la politica.

El director o la persona designada notificar4 de inmediato a los padres/tutores del estudiante
sobre el incidente y buscara informacion adicional que pueda guiar la disposicion de la posible
violacién de la politica.

El estudiante puede ser enviado a casa o retirado de la escuela para recibir atencién médica,
si es necesario. Cuando no se pueda contactar a los padres/tutores, el director u otra persona
designada por la autoridad escolar decidira obtener tratamiento médico para el estudiante o
aislarlo temporalmente.

El director o la persona designada notificara a las autoridades legales apropiadas para su
investigacion y disposicion, de acuerdo con las leyes y regulaciones estatales, los
procedimientos establecidos en el memorando de entendimiento con las politicas locales de la
policia y la Mesa Directiva.

Si se determina que la ofensa fue cometida por el estudiante, el estudiante sera suspendido
externamente de la escuela por diez (10) dias escolares.

Segunda Ofensa —

1.

Cualquier persona gue viole esta politica por segunda vez comete una segunda ofensa. Todos
los requisitos, procedimientos, debido proceso y sanciones que rigen una primera ofensa bajo
esta politica se aplicaran bajo la segunda ofensa. Ademas, se aplican las siguientes medidas
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disciplinarias y requisitos:

a. El estudiante obtendra una evaluacién de drogas y alcohol y cumplira con todas las
recomendaciones de evaluacion como condicion para la readmision a la escuela después
de la suspension o rehabilitacion requerida. Se puede recomendar la expulsion de
cualquier estudiante que reciba una segunda ofensa y se niegue a obtener una evaluacion
de drogas y alcohol, o que obtenga la evaluacion y no cumpla con las recomendaciones de
la evaluacién. Expulsién es la exclusion de la escuela por parte de la Mesa Directiva por
un periodo que excede los diez (10) dias escolares y que puede ser permanente.

Requisitos Adicionales —

Cualquier estudiante que viole esta politica (independientemente del nUmero de ofensas):

1. Mientras un estudiante esté suspendido fuera de la escuela y asistiendo al programa de
educacion alternativa, no podra participar ni asistir como espectador a ninguna actividad
patrocinada por la escuela. Las actividades relacionadas con la escuela y/o patrocinadas por
la escuela incluyen, entre otras, clubes, grupos musicales, publicaciones, actividades
deportivas y otras actividades como la Sociedad Nacional de Honor, el Consejo Estudiantil y
las actividades escolares o de clase (incluidas, entre otras, la semana de espiritu escolar,
Homecoming, viajes de clase, recaudacion de fondos, bailes, bailes de graduacion y/o la
graduacion).

2. La elegibilidad para participar en actividades extracurriculares de la escuela (incluyendo
actividades deportivas, clubes y organizaciones) se limitar4 aun mas de acuerdo con el
Cdédigo de Conducta Extracurricular.

Infraccion por Distribucion
Un estudiante que viole esta politica de distribucion estara sujeto a las siguientes consecuencias

disciplinarias, de rehabilitacion y punitivas. La Mesa Directiva se reserva el derecho de utilizar
cualquier otra medida legal que se considere necesaria para controlar y eliminar el uso y la
distribucién de sustancias controladas, incluso si la misma no esté prevista especificamente en
ninguna regla o regulacion enumerada en este documento. Una infraccion ocurre cuando un
estudiante intenta o tiene éxito en entregar, distribuir o transmitir sustancias controladas o posee
sustancias controladas con la intencién de distribuir, entregar o transmitir.

1. Eldirector sera notificado de inmediato de cualquier presunta violacion de esta politica. El

director debera iniciar la accion disciplinaria apropiada de acuerdo con las politicas del
Distrito.
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2. Eldirector o la persona designada se reunira con el estudiante, quien le explicara las
circunstancias relacionadas con una posible violacion de la politica.

3. El director o la persona designada notificara de inmediato a los padres/tutores del estudiante
sobre el incidente y buscara informacion adicional que pueda guiar la disposicién de la posible
violacion de la politica.

4. El director notificara a las autoridades legales apropiadas para una investigacion y disposicion
apropiadas, de acuerdo con las leyes y regulaciones estatales, los procedimientos
establecidos en el memorando de entendimiento con las politicas locales de la policia y la
Mesa Directiva.

5. Sise determina que la ofensa fue cometida por el estudiante, el estudiante sera suspendido
externamente de la escuela por diez (10) dias escolares, y se llevara a cabo una audiencia de
la Mesa Directiva con recomendacion de la administracién para la expulsion del estudiante de
la escuela por un periodo que sera determinado por la Mesa Directiva.

6. El estudiante sera referido a una agencia apropiada para recibir asesoramiento y tratamiento.

7. Mientras un estudiante esté suspendido fuera de la escuela y asistiendo al programa de
educacion alternativa, no podra participar ni asistir como espectador a ninguna actividad
patrocinada por la escuela. Las actividades relacionadas con la escuela y/o patrocinadas por
la escuela incluyen, entre otras, clubes, grupos musicales, publicaciones, actividades
deportivas y otras actividades como la Sociedad Nacional de Honor, el Consejo Estudiantil y
las actividades escolares o de clase (incluidas, entre otras, la semana de espiritu escolar,
Homecoming, viajes de clase, recaudacion de fondos, bailes, bailes de graduacion y/o la
graduacion).

8. La elegibilidad para participar en actividades extracurriculares de la escuela (incluyendo
actividades deportivas, clubes y organizaciones) se limitar4 aun mas de acuerdo con el
Cddigo de Conducta Extracurricular.

Esteroides Anabolicos
Ademas de las consecuencias de esta politica, el uso de esteroides anabdlicos conlleva

consecuencias adicionales con respecto a la participacion extracurricular.

La Mesa Directiva prohibe el uso de esteroides anabdlicos, excepto para fines médicos validos, por
parte de cualquier estudiante involucrado en deportes relacionados con la escuela o actividades
extracurriculares. El fisioculturismo y la mejora muscular, el aumento de la masa muscular o la
fuerza, o la mejora de la capacidad atlética no son propdsitos médicos validos. La hormona de
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crecimiento humano (HGH) no se incluird como esteroide anabdlico bajo provisiones de la ley.

La educacion sobre los peligros de los esteroides anabdlicos se proporcionard en otros programas
de sustancias controladas (drogas y alcohol) del Distrito.

Las siguientes sanciones minimas se prescriben para cualquier estudiante que se encuentre en
violacion de las regulaciones de esteroides anabolicos requeridas anteriormente, ademas de las
consecuencias descritas en esta politica. La violacion de esas reglas y regulaciones incluye:
1. Primera Ofensa — el estudiante seré suspendido de las actividades deportivas escolares y
actividades extracurriculares por el resto de la temporada.
2. Segunda Ofensa — el estudiante sera suspendido de las actividades deportivas escolares y
actividades extracurriculares por el resto de la temporada y la temporada siguiente.
3. Tercera Ofensa — el estudiante sera suspendido permanentemente de las actividades
deportivas escolares y actividades extracurriculares.
Ningun estudiante sera elegible para reanudar la participacién en deportes escolares o actividades
extracurriculares a menos que haya una determinacién médica de que no existe evidencia residual
de esteroides. La Mesa Directiva puede requerir la participacion en cualquier programa de
asesoramiento, rehabilitacion, pruebas u otros programas de drogas, mas alla de los ya detallados
en este documento, como condicién para la reincorporacion a un programa de actividades deportivas
o0 extracurriculares de la escuela.

Estudiante que Busca Ayuda
Cualquier estudiante que se remita a si mismo, 0 que sea remitido voluntariamente por otra persona

y que busque ayuda con el uso/abuso y/o dependencia de sustancias controladas, y que no esté
bajo la influencia inmediata de una sustancia controlada, no esta sujeto a las disposiciones de esta
politica como se describe para las violaciones de la primera ofensa.

El personal de la escuela a quien un estudiante se reporta a si mismo, y de quien busca ayuda,
puede consultar con el estudiante, o puede referir al estudiante a un miembro de la facultad
designado por el director (por ejemplo, consejero, Especialista en Intervencion, Sistemas de Apoyos
Multinivel, enfermera, etc.).

Sistemas de Apoyos Multinivel
Fase de Remision —

Las referencias pueden provenir de una multitud de fuentes. El personal, estudiantes,
padres/tutores, etc., puede informar al Sistemas de Apoyos Multinivel de cualquier sospecha,
problema, comportamiento o inquietud que parezca estar relacionada con sustancias controladas por
drogas/alcohol o salud mental. Las preocupaciones de la comunidad también se tomaran en cuenta y
se investigaran si parecen apropiadas.
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Fase de Evaluacion —

Una vez que se haya recibido y considerado una referencia, se asignaran los miembros apropiados
del equipo para comenzar el seguimiento mediante la recopilacion de datos de asistencia, disciplina,
consejeros y la enfermera. Estos expedientes seran revisados por todo el equipo y se tomara la
decision de obtener mas informacion de los maestros apropiados o de hacer una asignacion
alternativa de inmediato. Todos los datos recopilados de los maestros sobre el comportamiento
observable, el rendimiento académico y la apariencia fisica seran confidenciales. Si los datos
sugieren fuertemente una situacién de sustancia controlada o problemas de salud mental, el equipo
puede hacer que el Especialista en Intervencion complete una evaluacion. Una vez que esté
completamente satisfecho de que el perfil del estudiante refleja una sustancia controlada o
preocupaciones de salud mental, se planificara una intervencion.

Fase de Intervencion —
Durante esta fase, el Especialista en Intervencion participara activamente en la determinacion de la
modalidad de tratamiento adecuada y la colocacion adecuada (paciente interno o ambulatorio).

Esto puede requerir reuniones con el estudiante, o el estudiante y el padre/tutor donde se discuta la
informacién que se ha recopilado y se exploren las opciones.

Visitantes Sospechosos
Los visitantes sospechosos de usar, poseer, transmitir, fabricar, vender, transportar, distribuir o estar

bajo la influencia de sustancias controladas o de alentar o promover dicha actividad mientras se
encuentran en la propiedad de la escuela o durante el curso de actividades patrocinadas por la
escuela se reportaran al director de la escuela, quien los reportara a los funcionarios locales
encargados de hacer cumplir la ley, de acuerdo con las leyes y regulaciones estatales, los
procedimientos establecidos en el memorando de entendimiento con las politicas locales de la
policia y la Mesa Directiva.

Sospecha/Prueba Razonables
Si en base al comportamiento del estudiante, sintomas médicos, signos vitales u otros factores

observables, el director de la escuela tiene sospechas razonables de que el estudiante esta bajo la
influencia de una sustancia controlada, se le puede solicitar que se someta a pruebas de drogas o

alcohol. La prueba puede incluir, entre otros, el andlisis de sangre, orina, saliva o la administracion
de una prueba de alcoholemia (alcoholimetro).

Uso de Alcoholimetro Pasivo, No Invasivo
A discrecion del Distrito, en ciertos eventos no obligatorios patrocinados por el Distrito o

relacionados, incluidos los eventos realizados en o fuera de la propiedad del Distrito, todos los
estudiantes, ya sea durante el dia escolar, antes o durante una funcion extracurricular, interescolar u
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otra funcion relacionada con la escuela o patrocinada por la escuela, ya sea realizada en o fuera de
la propiedad escolar, pueden ser sometidos a una prueba de alcoholimetro pasivo y no invasivo
como condicion de asistencia. Se requiere someterse a un alcoholimetro como condicién para
participar en la funcidn extracurricular, interescolar u otra funcion relacionada con la escuela o
patrocinada por la escuela.

La negativa a someterse a un procedimiento de prueba de alcoholimetro pasivo no invasivo se

considerara una prueba positiva y el estudiante seré disciplinado de acuerdo con la politica de la
Mesa Directiva.

Procedimientos de Registro por el Personal (Politica 226)

Para mantener el orden y la disciplina en las escuelas y para proteger la seguridad y el bienestar de
los estudiantes y el personal escolar, la Mesa Directiva se reserva el derecho de autorizar a los
funcionarios escolares a registrar a los estudiantes, casilleros, automéviles y/o propiedad escolar en
ciertas circunstancias y puede confiscar cualquier material ilegal o no autorizado descubierto durante
la busqueda.

Esta prohibido que cualquier estudiante, mientras esté en la escuela, posea en su persona, en sus
efectos personales, en su casillero o en su automovil, o que use de cualquier manera, o venda
cualquier sustancia, articulo o dispositivo, cuyo uso, posesion o venta sea una violacion de la ley
federal, estatal o local o la politica del Distrito o constituya una amenaza para la salud, seguridad,
bienestar o buen orden de los ocupantes del edificio escolar, el edificio escolar en si o el Distrito
("materiales ilegales").

Los padres/tutores y los estudiantes seran notificados al menos una vez al afio o mas a menudo, si
se considera apropiado, del contenido de la politica de registro.

Todo el personal de la escuela cooperara de todas las maneras posibles para llevar a cabo la
Politica 226.

La sospecharazonable se define generalmente como una conclusién ala que llega una mente
razonable, prudente y concienzuda, a partir de los hechos en cuestién; no es causada por
motivos impropios como el disgusto por un estudiante o la malicia, sino solo por los
hechos que se conocen. Si l6gicamente, racionalmente y en el ejercicio del buen sentido
comun, llevan a una personarazonable, prudente y discreta a concluir que un estudiante
tiene material ilegal en la propiedad de la escuela 0 en su persona, esta es una sospecha
razonable, pero debe haber una consideracién justay concienzuda de solo los hechos que
se conocen.

-73-


http://go.boarddocs.com/pa/wche/Board.nsf/goto?open&id=9UZJRZ4E83B7

V%DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE WEST CHESTER 2023-24

Reglamento de Disciplina y Politica de Expediente

Directrices

Procedimientos Generales de Registro
Cualquier administrador de la escuela, maestro u otro empleado del Distrito que sospeche

razonablemente que un estudiante tiene en su poder en la propiedad escolar o vende o usa en la
propiedad escolar cualquier material ilegal, debera proceder de la siguiente manera:

1.

El asunto o incidente debe ser referido inmediatamente al director de la escuela con una
explicacion de los hechos que llevaron a las conclusiones de que el estudiante posee, usa o
vende material ilegal.

El director o su designado discutiran con el estudiante en privado los hechos que fueron
reportados al director y le pediran al estudiante que dé su consentimiento para un registro de
Su persona, efectos personales, casillero y/o automovil.

Los estudiantes que no cooperen con el director o su designado cuando tengan sospechas
razonables para registrar a los estudiantes, estaran sujetos de inmediato a medidas
disciplinarias.

Cualquier registro realizado debera estar razonablemente relacionado con las circunstancias
gue justificaron el registro en su inicio.

Cuando se realiza un registro de la persona, los efectos personales, el casillero y/o el
automovil de un estudiante, al menos otro maestro o funcionario escolar debe estar presente
ademas del director o su designado. Excepto en situaciones de emergencia, se deben tomar
medidas razonables para garantizar que el estudiante tenga la oportunidad de estar presente
durante la busqueda.

Si se encuentra material ilegal, debe ser confiscado, marcado de alguna manera de
identificacion en presencia del estudiante, si es posible, y la de al menos otro maestro y/o
administrador y luego guardado en un lugar seguro.

El director o su designado seran responsables de la custodia y eliminacién adecuada de
cualquier material ilegal encontrado.

El director o la persona designada por él/ella sera responsable del pronto reporte, por escrito,
de cada registro; dicho registro incluira las razones del registro, las personas presentes, los
objetos encontrados y la disposicion de los materiales ilegales encontrados.

Los materiales ilegales confiscados se pueden usar contra el estudiante en los procedimientos
disciplinarios de la escuela.

10.Si se encuentra material ilegal, se contactara a la agencia de aplicacion de la ley

correspondiente.

11.El material ilegal se entregara a la agencia de aplicacion de la ley correspondiente para una

mayor investigacion y procedimientos.

Los funcionarios escolares pueden realizar registros periddicos generales de la propiedad escolar,
sin sospechas individualizadas de ningun estudiante en particular, donde los funcionarios escolares
pueden articular evidencia de un problema sustancial que amenaza el bienestar o la seguridad de la
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escuela en general y que los registros generales pueden ayudar a eliminar ese problema.

Registros Personales
La persona y/o los efectos personales de un estudiante (por ejemplo, bolso, mochila, etc.) pueden

ser registrados siempre que un funcionario escolar tenga sospechas razonables para creer que un
estudiante est4 en posesion de materiales ilegales.

De acuerdo con la Politica 226, la Mesa Directiva autoriza al personal del Distrito a realizar un
registro personal en cualquier momento con el fin de determinar si el estudiante esta en posesion de
materiales ilegales.

Si se lleva a cabo un registro de la persona del estudiante, se llevara a cabo en privado por un
funcionario escolar del mismo sexo y con un testigo adulto del mismo sexo presente.

Registro de Casilleros
Todos los casilleros son y seguiran siendo propiedad del Distrito. Los estudiantes no tendran

expectativas de privacidad en sus casilleros.

Para poder usar un casillero de la escuela, los estudiantes deberan firmar una exencién que autorice
al director o su designado a registrar el interior del casillero del estudiante.

Se alienta a los estudiantes a mantener sus casilleros asignados cerrados y bajo llave para prevenir
la incursion de otros estudiantes; pero ningun estudiante puede usar un casillero como depdsito de
materiales ilegales.

La Mesa Directiva autoriza al personal del Distrito a inspeccionar el casillero de un estudiante en
cualquier momento con el fin de determinar si el casillero se esté utilizando incorrectamente para el
almacenamiento de materiales ilegales.

Siempre que el registro del casillero de un estudiante sea provocado por la sospecha razonable de
gue el contenido del casillero del estudiante cree una emergencia, el director o su designado pueden
abrir el casillero tan pronto como sea necesario para cumplir adecuadamente con su deber de
proteger a las personas y la propiedad dentro del plantel escolar.

Aparte de lo dispuesto en cuanto a los registros de perros y generales, todas las solicitudes de
registro del casillero de un estudiante provenientes del personal policial se dirigiran al director de la
escuela o su designado, quien abrira el casillero de un estudiante a solicitud de un oficial de la ley
so6lo con la presentacion de una orden de registro debidamente autorizada o con el consentimiento
inteligente y voluntario del estudiante.
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Registro de Automoviles
Los estacionamientos escolares son propiedad del Distrito y el Distrito ejerce control exclusivo sobre

sus estacionamientos. El uso de los estacionamientos es un privilegio, no un derecho.

Los estudiantes no tienen expectativas de privacidad con respecto a los articulos colocados en sus
vehiculos en el estacionamiento.

El estacionamiento puede estar sujeto a patrullas de rutina e inspecciones del exterior de los
vehiculos e inspeccion visual de aquellos articulos dentro de los vehiculos que estan a la vista a
través de las ventanas del vehiculo mientras estén en la propiedad de la escuela. El personal del
Distrito o los perros detectores de drogas pueden realizar patrullas de rutina.

Los interiores de los vehiculos pueden ser revisados siempre que una autoridad escolar tenga
sospechas razonables para creer que hay materiales ilegales en ellos.

Las patrullas e inspecciones pueden llevarse a cabo sin previo aviso, sin el consentimiento del
estudiante y sin una orden de registro.

Uso de Perros Detectores de Drogas para Registros
Sera politica del Distrito permitir que el personal del Distrito realice registros generales de la

propiedad escolar con perros y manipuladores capacitados profesionalmente con el fin de detectar
materiales ilegales.

Por la presente, se notifica a los padres/tutores y a los estudiantes de esta politica a través de su
inclusién en el Reglamento de Disciplina y Politicas de Expedientes para Estudiantes. Una vez que
se ha dado esta notificacion, el Distrito ha cumplido con su obligacién de anunciar los registros. No
es necesario dar aviso adicional y no es necesario divulgar con anticipacion las horas o fechas reales
de los registros planificados.

El personal del Distrito autorizara el registro y tendra una persona designada a mano mientras se
lleva a cabo el registro.

Se puede registrar toda la propiedad escolar, incluidos, entre otros, casilleros, aulas, areas de
almacenamiento y estacionamientos. Las personas no seran sometidas a un registro por perros.

Uso de Alcoholimetro Pasivo y No Invasivo

A discrecion del Distrito, en ciertos eventos no obligatorios patrocinados por el Distrito o
relacionados, incluidos los eventos realizados en o fuera de la propiedad del Distrito, todos los
estudiantes pueden ser sometidos a una prueba de alcoholimetro pasiva y no invasiva como
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condicién de asistencia.

La negativa a someterse a una prueba de alcoholimetro pasiva y no invasiva se considerara una
prueba positiva y el estudiante sera disciplinado de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva.

Medicamentos (Politica 210)

La administracion durante el horario escolar de medicamentos recetados a un estudiante de acuerdo
con la instruccion de un padre/tutor y una persona con licencia que los receta, sera permitida sélo
cuando no tomar el medicamento pueda poner en riesgo la salud del estudiante o este no pueda
asistir a la escuela si el medicamento no esta disponible durante el horario escolar. Todos los
medicamentos deben de ser traidos por el padre/tutor u otro adulto designado por el padre/tutor a la
oficina de la enfermera o la oficina de la escuela si la enfermera se encuentra en otro plantel. Los
padres/tutores que quieran que la enfermera administre el medicamento deberan contactar a la
enfermera escolar para mas proporcionar mas informacion. Los padres/tutores de los estudiantes
gue requieran autoadministrarse medicamentos de emergencia deberan contactar a la enfermera de
la escuela.

Posesion/Uso de Inhalador para el Asma/Autoinyectores de Epinefrina
(Politica 210.1)

La Mesa Directiva permitira que los estudiantes de las escuelas del Distrito posean inhaladores para
el asma y autoinyectores de epinefrina y que se autoadministren el medicamento recetado de
conformidad con la ley estatal y la politica de la Mesa Directiva.

Definiciones

Anafilaxia — Una reaccion alérgica repentina y grave que involucra varias areas del cuerpo
simultAneamente. En casos extremos, la anafilaxia puede causar la muerte.

Inhalador para el asma — significa un dispositivo recetado que se usa para la autoadministracion de
dosis medidas de accién corta de medicamentos recetados para tratar un ataque agudo de asma.

Autoinyector de epinefrina — significa un sistema de administracion de medicamentos desechables
prescrito y disefiado para la autoadministracion de epinefrina para proporcionar primeros auxilios
rapidos a las personas que sufren los efectos de la anafilaxia.

Autoadministracidon — significara el uso de medicamentos por parte de un estudiante de acuerdo
con una receta o instrucciones escritas de un médico con licencia, enfermera practicante registrada
certificada o asistente médico.

Directrices

La administracion de inhaladores de asma y autoinyectores de epinefrina debera cumplir con la
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politica de la Mesa Directiva, los procedimientos del Distrito y los planes individualizados para
estudiantes, como un Programa de Educacién Individualizado (IEP), un Plan de Acuerdo de Servicio
de la Seccién 504, un Plan de Atencion Médica Individualizado (IHP) o un Plan de Atencién de
Emergencia (ECP).
Antes de que un estudiante pueda poseer o usar un inhalador para el asma o un autoinyector de
epinefrina en el entorno escolar, la Mesa Directiva requerira lo siguiente:
1. Una solicitud por escrito del padre/tutor de que la escuela cumple con la orden del médico con
licencia, enfermera practicante registrada certificada o asistente médico.
2. Una declaracion por escrito del padre/tutor reconociendo que la escuela no es responsable de
garantizar que se tome el medicamento y de eximir al Distrito y a sus empleados de la
responsabilidad de los beneficios o consecuencias del medicamento recetado.

3. Una declaracién por escrito del médico con licencia, enfermera practicante registrada
certificada o asistente médico que indique:

a. Nombre del medicamento.

b. Dosis prescrita.

c. Veces que se debe tomar el medicamento.

d. Duracion de la prescripciéon de medicamentos.

e. Diagndstico o motivo por el que se necesita el medicamento, a menos que sea
confidencial.

f. Posibles reacciones graves o efectos secundarios de los medicamentos.
g. Respuesta de emergencia.
h. Si el nifio esta calificado y es capaz de autoadministrarse el medicamento.

El estudiante debera notificar a la enfermera de la escuela inmediatamente después de cada uso de
un inhalador para el asma o un autoinyector de epinefrina.[1]

El Distrito se reserva el derecho de requerir una declaracion del médico con licencia, enfermera
practicante registrada certificada o asistente médico para el uso continuo de un medicamento mas
alla del periodo de tiempo especificado.

Una solicitud por escrito para que el estudiante use un inhalador para el asma y/o un autoinyector de
epinefrina se presentara anualmente, junto con las declaraciones escritas requeridas del padre/tutor
y una receta actualizada.

Los expedientes de salud de los estudiantes seran confidenciales y se mantendran de acuerdo con
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las leyes y regulaciones estatales y federales.

Un estudiante cuyo padre/tutor complete los requisitos escritos para que el estudiante posea un
inhalador para el asma o un autoinyector de epinefrina y se autoadministre el medicamento recetado
en el entorno escolar debera demostrar a la enfermera escolar la competencia para la
autoadministracion y el comportamiento responsable en el uso del medicamento. La determinacion
de la competencia para la autoadministracion se basara en la edad del estudiante, la funcion
cognitiva, la madurez y la demostracion de un comportamiento responsable.

Se prohibira a los estudiantes compartir, dar, vender y usar un inhalador para el asma o un
autoinyector de epinefrina de cualquier manera que no sea la prescrita durante el horario escolar, en
cualquier momento mientras estén en la propiedad escolar, en cualquier actividad patrocinada por la
escuela y durante el tiempo que pasen viajando hacia y desde la escuela y las actividades
patrocinadas por la escuela. Las violaciones de esta politica resultaran en la pérdida del privilegio
para portar el inhalador para el asma o el autoinyector de epinefrina y la accion disciplinaria de
acuerdo con la politica de la Mesa Directiva.

Si el Distrito niega la solicitud de un estudiante de llevar consigo un inhalador para el asma o un
autoinyector de epinefrina o el estudiante habra perdido el privilegio de llevar consigo un inhalador
para el asma o un autoinyector de epinefrina, el medicamento recetado del estudiante se almacenara
adecuadamente en un lugar muy cercano al estudiante. Se informara a los maestros del aula del
estudiante dénde se almacena el medicamento y los medios para acceder al medicamento.

El Distrito distribuird anualmente a los estudiantes y padres/tutores esta politica junto con el Cédigo
de Conducta Estudiantil/Cronograma de Accién Disciplinaria.

El Distrito publicara esta politica en el sitio web del Distrito, si esta disponible.

Delegaciéon de Responsabilidad

El Superintendente o la persona designada, junto con la(s) enfermera(s) de la escuela, pueden
desarrollar regulaciones administrativas para la posesion de inhaladores de asma o autoinyectores
de epinefrina por parte de los estudiantes y la autoadministracion de medicamentos recetados.

Castigo Corporal (Politica 218, 806)

La Mesa Directiva prohibe el uso de castigos corporales por parte del personal del Distrito para
disciplinar a los estudiantes por violaciones de las politicas de la Mesa Directiva, el Cédigo de
Conducta Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria y las reglas y directrices administrativas del
Distrito.

El castigo corporal se define como castigar fisicamente a un estudiante por una infraccion de la

politica de disciplina. El uso de castigos corporales esta prohibido. Los maestros y las autoridades
escolares pueden usar fuerza razonable en las siguientes circunstancias:
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1. Para sofocar un disturbio o para retirar a un estudiante de una escena de un disturbio que
amenaza con dafos a la propiedad o lesiones a personas.

2. Obtener posesion de armas, sustancias controladas u otros objetos peligrosos que estén
en la persona del estudiante o bajo el control del estudiante.

3. Con el propasito de defensa propia o defensa de otro.

4. Para evitar que un estudiante sufra dafos fisicos autoinfligidos.

Amenazas Terroristas (Politica 218.2)

La Mesa Directiva reconoce el peligro que representan las amenazas terroristas por parte de los
estudiantes para la seguridad y el bienestar de los estudiantes, el personal y la comunidad del
Distrito. La Mesa Directiva reconoce la necesidad de una respuesta inmediata y efectiva a una
situacion que involucre tal amenaza.

Definiciones

Comunicar — significara transmitir en persona o por medios escritos o electronicos, incluidos el
teléfono, el correo electrénico, Internet, facsimil, télex y transmisiones similares.

Amenaza Terrorista — significard una amenaza comunicada directa o indirectamente para cometer
cualquier delito de violencia con la intencion de: aterrorizar a otro; causar la evacuacion de un
edificio, lugar de reunién o instalacién de transporte publico; o causar molestias publicas graves, o
causar terror, o0 molestias publicas graves con indiferencia imprudente del riesgo de causar tal terror
0 inconveniencia.

Autoridad
La Mesa Directiva prohibe a cualquier estudiante del Distrito comunicar amenazas terroristas
dirigidas a cualquier estudiante, empleado, miembro de la Mesa Directiva, miembro de la comunidad

o propiedad que sea propiedad, arrendada o utilizada por el Distrito.

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente o la persona designada, en coordinacion con el equipo de evaluacion de
amenazas, reaccionara con prontitud a la informacién y el conocimiento sobre una amenaza
terrorista posible o real. Dicha accion debera cumplir con las leyes y regulaciones estatales, la
politica de la Mesa Directiva y las directrices administrativas, los procedimientos establecidos en el
memorando de entendimiento con los funcionarios locales encargados de hacer cumplir laley y el
plan de preparacion para emergencias del Distrito.

Directrices

En todos los casos de amenazas terroristas, donde el comportamiento de un estudiante indica una
amenaza a la seguridad del estudiante, otros estudiantes, empleados escolares, instalaciones
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escolares, la comunidad u otros, el personal del Distrito informara al estudiante al equipo de
evaluacion de amenazas, de acuerdo con la ley aplicable y la politica de la Mesa Directiva.

Los miembros del personal y los estudiantes deberan ser conscientes de su responsabilidad de
informar al equipo de evaluacion de amenazas con respecto a cualquier informaciéon o conocimiento
relevante para una amenaza terrorista posible o real.

El equipo de evaluacién de amenazas informara inmediatamente al Superintendente o persona
designada, al Coordinador de Seguridad Escolar y al director de la escuela de una amenaza
terrorista, de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y las directrices administrativas.

El Superintendente o su designado pueden reportar incidentes que involucren amenazas terroristas
en la propiedad de la escuela, en cualquier actividad patrocinada por la escuela o en un medio de
transporte que proporcione transporte hacia o desde una escuela o actividad patrocinada por la
escuela al departamento de policia local que tiene jurisdiccion sobre la propiedad de la escuela, de
acuerdo con las leyes y regulaciones estatales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con las politicas locales de la policia y la Mesa Directiva.

El Superintendente o su designado notificara al padre/tutor de cualquier estudiante directamente
involucrado en un incidente que tenga que ver con una amenaza terrorista como victima o
sospechoso de inmediato, tan pronto como sea posible. El Superintendente o la persona designada
informara al padre/tutor si el departamento de policia local que tiene jurisdiccion sobre la propiedad
escolar ha sido o puede ser notificado del incidente. El Superintendente o su designado
documentaran los intentos realizados para comunicarse con el padre/tutor.

De acuerdo con la ley estatal, el Superintendente informara anualmente, antes del 31 de julio, todos
los incidentes de amenazas terroristas a la Oficina de Escuelas Seguras en el formulario requerido.

En el caso de un estudiante con una discapacidad, incluido un estudiante para el que esta pendiente
una evaluacion, el Distrito tomara todas las medidas necesarias para cumplir con las leyes y
regulaciones estatales y federales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con las politicas locales de la policia y la Mesa Directiva.

Si un estudiante es expulsado por hacer amenazas terroristas, la Mesa Directiva puede requerir,
antes de la readmision, que el estudiante proporcione evidencia competente y creible de un
proveedor de servicios de comportamiento que indique que el estudiante no representa un riesgo de
dafo a otros.

Armas (Politica 218.1)

La Mesa Directiva reconoce la importancia de un ambiente escolar seguro en relacion con el proceso
educativo. La posesion de armas en el entorno escolar es una amenaza para la seguridad de los
estudiantes y el personal y esta prohibida por la ley.
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Definiciones

Arma: el término incluird, entre otros, cualquier cuchillo, instrumento de corte, herramienta de
corte, nunchaku, arma de fuego, escopeta, rifle, réplica de un armay cualquier otra
herramienta, instrumento o implemento capaz de infligir lesiones corporales graves.

Posesion — Un estudiante estd en posesion de un arma cuando el arma se encuentra en la persona
del estudiante; en el casillero del estudiante o en el area de almacenamiento asignada; o bajo el
control del estudiante mientras esta en la propiedad de la escuela, en la propiedad que esta siendo
utilizada por la escuela, en cualquier funcion o actividad escolar, en cualquier evento escolar
celebrado fuera de la escuela, o mientras el estudiante viaja hacia o desde la escuela.

Autoridad

La Mesa Directiva prohibe que los estudiantes posean y traigan armas y réplicas de armas a
cualquier edificio del Distrito escolar, a la propiedad escolar, a cualquier actividad patrocinada por la
escuela y a cualquier vehiculo publico que proporcione transporte hacia o desde la escuela o una
actividad patrocinada por la escuela o mientras el estudiante viaje hacia o desde la escuela.

La Mesa Directiva expulsara por un periodo de no menos de un (1) afio a cualquier estudiante que
viole esta politica de armas. Dicha expulsion se dard de conformidad con los procedimientos
formales de debido proceso requeridos por la ley y la politica de la Mesa Directiva. El
Superintendente puede recomendar modificaciones de dicho requisito de expulsidn caso por caso.

En el caso de un estudiante con una discapacidad, incluido un estudiante para el que esta pendiente
una evaluacion, el Distrito tomara todas las medidas necesarias para cumplir con las leyes y
regulaciones estatales y federales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con las politicas locales de la policia y la Mesa Directiva.

Delegacién de Responsabilidad

El Superintendente o su designado reaccionaran con prontitud a la informacién y el conocimiento
sobre la posesion de un arma. Dicha accién debera cumplir con las leyes y regulaciones estatales y
con los procedimientos establecidos en el memorando de entendimiento con los funcionarios locales
encargados de hacer cumplir la ley y el plan de preparacién para emergencias del Distrito.

Cuando el comportamiento de un estudiante en posesion de un arma indica una amenaza a la
seguridad del estudiante, otros estudiantes, empleados escolares, instalaciones escolares, la

comunidad u otros, el personal del Distrito informara al estudiante al equipo de evaluacion de
amenazas, de acuerdo con la ley aplicable y la politica de la Mesa Directiva.

Directrices

El Superintendente o su designado reportara de inmediato los incidentes relacionados con armas en
la propiedad escolar, en cualquier actividad patrocinada por la escuela o en un medio de transporte
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gue proporcione transporte hacia o desde una escuela o actividad patrocinada por la escuela al
departamento de policia local que tiene jurisdiccion sobre la propiedad de la escuela, de acuerdo con
las leyes y regulaciones estatales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con las politicas locales de la policia y la Mesa Directiva.

De acuerdo con la ley estatal, el Superintendente reportara anualmente, antes del 31 de julio, todos
los incidentes relacionados con la posesion de un arma a la Oficina de Escuelas Seguras en el
formulario requerido.

El director de la escuela informara anualmente al personal, los estudiantes y los padres/tutores sobre
la politica de la Mesa Directiva que prohibe las armas y sobre su responsabilidad personal por la
salud, la seguridad y el bienestar de la comunidad escolar.

El Superintendente puede hacer una excepcion a esta politica, quien prescribira condiciones
especiales o regulaciones administrativas a seguir.

De acuerdo con la ley federal, esta prohibida la posesién o descarga de un arma de fuego en, sobre
o dentro de los 1,000 pies de los terrenos de la escuela. Las violaciones se informaran a las
autoridades correspondiente.

Estudiantes Transferidos
Cuando el Distrito escolar recibe a un estudiante que se transfiere de una escuela publica o privada
durante un periodo de expulsion por una ofensa que involucra un arma, el Distrito puede asignar a

ese estudiante a una asignacion alternativa o puede proporcionar educacion alternativa, siempre que
la asignacién no exceda el periodo de expulsién.

Transporte de Estudiantes (Politica 810, 810.3, 810. 3AG1)

Transporte de Estudiantes (Politica 810)

El transporte para los estudiantes se proporcionara de acuerdo con la ley y la politica de la Mesa
Directiva.

La Mesa Directiva proporcionara transporte para los estudiantes residentes en los grados de kinder a
12° a las escuelas publicas y autbnomas del Distrito, las escuelas autbnomas charter regionales y las
escuelas no publicas ubicadas en el Distrito o dentro de los limites de transporte del Distrito u otras
ubicaciones segun lo exijan la ley o los acuerdos. El limite de transporte del Distrito es una distancia
gue no exceda las diez (10) millas por la calle publica méas cercana fuera de la frontera del Distrito
escolar.

La Mesa Directiva proporcionara transporte a los estudiantes que vivan dentro de los limites

prescritos cuando el Departamento de Transporte de Pensilvania considere que las condiciones para
caminar a la escuela son peligrosas.
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La Mesa Directiva proporcionara transporte a los estudiantes con discapacidades, sin tener en
cuenta la distancia o las condiciones peligrosas para caminar, cuando lo exija el programa de
educacion individualizado (IEP) del estudiante o el Acuerdo de Servicio de la Seccion 504.

La Mesa Directiva proporcionara transporte para los nifios en cuidado de crianza temporal de
acuerdo con las leyes y regulaciones federales y estatales, y el plan de transporte local.

La Mesa Directiva proporcionara transporte para nifios y jovenes sin hogar de acuerdo con las leyes
y regulaciones federales y estatales.

La Mesa Directiva proporcionaré transporte para los estudiantes de educacion en el hogar segun lo
exija la ley.

La Mesa Directiva contratara los servicios de autobuses escolares para el transporte de los
estudiantes hacia y desde la escuela en horarios programados regularmente y para excursiones y
actividades extracurriculares.

Conducta en el Autobus (Politica 810.3)

La conducta del autobls debera estar de acuerdo con la ley aplicable, las regulaciones estatales y la
politica de la Mesa Directiva para garantizar la seguridad de todos los estudiantes que usan el
transporte escolar.

La Mesa Directiva tiene la autoridad de hacer reglas razonables y necesarias que rijan la conducta
de los estudiantes en la escuela. Todos los estudiantes se consideran bajo la jurisdiccion de las
regulaciones de conducta de autobuses si se transportan en un autobds o vehiculo del Distrito. La
Mesa Directiva es responsable de la adopcion de politicas y el establecimiento de criterios y
procedimientos que rigen la disciplina relacionada con el transporte para estudiantes de escuelas
publicas y no publicas.

Directrices

Para efecto de esta politica, el término "autobus" incluird, entre otros, todos los autobuses, vehiculos
u otros medios de transporte del Distrito.

El transporte en autobls es un privilegio que se extiende sélo a los estudiantes que muestran buena
conducta mientras se preparan para viajar, viajan y salen del autobus. El incumplimiento de las reglas
puede crear un ambiente inseguro en o alrededor del autobus, lo que aumenta el riesgo de lesiones
0 accidentes para todos los demas pasajeros y conductores.

De acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y las directrices administrativas, se considera que
todos los estudiantes estan bajo la jurisdiccion del Distrito mientras van, permanecen y regresan de
la escuela, o en cualquier actividad patrocinada por la escuela.
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Los estudiantes del Distrito que no cumplan con las reglas pueden ser suspendidos y/o retirados
indefinidamente de su autobus si la violacion lo justifica. Los incidentes més graves pueden implicar
la suspension o expulsion de la escuela y la posible accion policial.

De acuerdo con las reglas de transporte y las consecuencias que se aplican a los estudiantes del
Distrito, el Distrito puede negarse a proporcionar transporte o proporcionar un reembolso por dicho
transporte o de cualquier otra manera cumplir con la ley para un estudiante de escuelas autbnomas,
charter o de educacion en el hogar que viole las politicas y directrices administrativas del Distrito.

La conducta del autobus para estudiantes de educacion especial debera cumplir con las regulaciones
de educacion especial.

Los padres/tutores son responsables de transportar a su estudiante hacia y desde la escuela si el
estudiante ha sido excluido del transporte en autobus por razones disciplinarias.

El Superintendente o su designado pueden promulgar directrices administrativas para implementar
esta politica.

Conducta del Autobus Estudiantil (810. 3AG1)

Las escuelas son responsables de la seguridad de todos los estudiantes que usan el transporte
escolar. Por lo tanto, a ningun estudiante se le puede permitir comportarse de tal manera que pueda
poner en peligro su propia seguridad o la seguridad de los demas. Las siguientes Reglas de
Conducta del Autobus se observaran en todo el transporte provisto por el Distrito.

Para efecto de esta directriz administrativa, el término "autobus" incluird, entre otros, todos los
autobuses, vehiculos u otros medios de transporte del Distrito.

Parada de Autobus — Reglas de Conducta

Nivel |
1. Llegar a la parada de autobus al menos cinco (5) minutos antes de la llegada programada del

autobus.

2. Esperar en un lugar seguro, alejado del trafico y lejos de donde se detiene el autobus.

Esperar en una fila ordenada y evitar los juegos bruscos.

4. Cruzar la calle frente al autobus so6lo después de que el autobus se haya detenido por
completo y el estudiante haya mirado en ambas direcciones para asegurarse de que todo el
trafico se haya detenido.

5. Cruzar la calle frente al autobus después de salir del autobus, detenerse frente al autobus y
verificar que el trafico se haya detenido en todas las direcciones.

6. No cometer infracciones de Nivel 1 segun lo establecido en el Cédigo de Conducta
Estudiantil/Cronograma de Accién Disciplinaria (218AG1) infracciones menores de
comportamiento inaceptable (ver Politica 218).

7. No poseer o utilizar dispositivos tecnolégicos personales y del Distrito en violacion de la

w
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Politica 237.

Nivel Il
1.

2.
3.

No correr detras de un autobuls en movimiento o a través del tréafico.

No jugar o tirar basura en propiedad privada.

No cometer infracciones de Nivel 2 segun lo establecido en el Cédigo de Conducta
Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria (218AG1) otras infracciones mas graves de
comportamiento inaceptable (consulte la Politica 218).

Nivel Il
1.

2.
3.

No dafiar la propiedad privada en una parada de autobus.

No empujar a otros hacia un vehiculo en movimiento.

No cometer ningun acto punible segun el Codigo de Delitos de Pensilvania u otras
infracciones mas graves de comportamiento inaceptable (ver Politica 218).

No cometer ofensas de Nivel 3 segun lo establecido en el Cddigo de Conducta
Estudiantil/Cronograma de Accién Disciplinaria (218AG1)

En el AutobuUs — Reglas de Conducta

Nivel |

1.
2.

s

© o No O

Sequir las instrucciones del conductor la primera vez.

No distraer la atencion del conductor al hablar en voz alta o al comportarse de manera
desordenada mientras el autobus esta en movimiento.

Ir directamente a un asiento disponible o asignado al ingresar al autobus.

No guardar asientos para un amigo que limite indebidamente la capacidad de asientos del
autobus.

Permanecer sentados y mantener despejados los pasillos y las salidas.

Llevar s6lo objetos que puedan sostenerse en sus regazos.

No comer, beber ni masticar chicle en el autobus.

Usar cinturones de seguridad si estan instalados en el vehiculo.

No tirar basura en el autobus.

10.No cometer infracciones de Nivel 1 segun lo establecido en el Cédigo de Conducta

Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria (218AG1).

11.No faltarle el respeto a sus comparieros

Nivel Il

1

SLIE SN SIS

No manipular el autobuds ni ninguno de sus equipos

No arrojar ni pasar objetos sobre, desde o hacia los autobuses.

No usar tabaco o productos de vapeo, fésforos o cualquier llama abierta en el autobus.

No llevar materiales peligrosos, articulos molestos ni animales en el autobus.

No salir ni abordar el autobus en lugares que no sean las paradas asignadas en el hogar o la
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escuela.

6. No extender ninguna parte de su cuerpo u objetos fuera de las ventanas del autobus.

7. No cometer infracciones de Nivel 2 segun lo establecido en el Cédigo de Conducta
Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria (218AG1) otras infracciones mas graves de
comportamiento inaceptable (Politica 218).

Nivel Il
1. No viajar tomados del parachoques trasero u otras partes del autobus.

2. No vandalizar un autobus o equipo del autobus.

3. No cometer ningln acto punible segun el Cédigo de Delitos de Pensilvania u otras
infracciones mas graves de comportamiento inaceptable (ver Politica 218).

4. No cometer ofensas de Nivel 3 segun lo establecido en el Cédigo de Conducta
Estudiantil/Cronograma de Accion Disciplinaria (218AG1).

Cronograma Disciplinario de Conducta del AutobuUs

La mala conducta del estudiante requerird una accion disciplinaria por parte del director de la escuela
o su designado. La accidn disciplinaria se basara en el nivel (Nivel I, 11, Ill) de la infraccion
enumerada en las Reglas de Conducta del Autobus y seré consistente con el Cronograma de Accién
Disciplinaria de Conducta del Autobus. El director de la escuela (o su designado) también podra
utilizar las acciones disciplinarias enumeradas en las politicas 218 y 218AG1, Disciplina del
Estudiante, 233, Suspension y Expulsion; y 233AG1, Cronograma de Accion Disciplinaria segun lo
considere apropiado. Cuando los delitos también puedan ser una violacién de la ley, se puede remitir
a la policia.

Nivel | = Primaria
12 Ofensa:

- Advertencia verbal y/o asiento reasignado

22 Ofensa:
- Asiento asignado
- Llamada al padre/tutor

32 Ofensa:
- Llamada y/o reunién con padres/tutores

-1 dia de suspension del autobus

42 Ofensa:
- Consecuencia automatica de Nivel Il, 22 ofensa segun lo establecido en la Politica 218AG1

Nivel | — Secundariay Preparatoria
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12 Ofensa:
- Advertencia verbal y/o asiento asignado

22 Ofensa:
- Asiento asignado
- Llamada al padre/tutor

32 Ofensa:
- Llamada y/o reunion con padres/tutores
- Suspension de 1 a 3 dias del autobus

42 Ofensa:
- Consecuencia automatica de Nivel Il, 22 ofensa segun lo establecido en la Politica 218AG1

Nivel Il = Primaria
12 Ofensa:

- Asiento asignado
- Llamada al padre/tutor

22 Ofensa:
- Llamada y/o reunion con padres/tutores
- Posible suspension de 2-3 dias desde el autobus

32 Ofensa:
- Consecuencias automaticas de Nivel Il segun lo establecido en la Politica 218AG1

Nivel Il — Secundariay Preparatoria
12 Ofensa:

- Llamada y/o reunién con padres/tutores
- Posible suspensién de 1-3 dias del autobus

22 Ofensa:
- Llamada y/o reunién con padres/tutores
- Suspension de 3 a 5 dias del autobus

32 Ofensa:
- Consecuencias automaticas de Nivel lll segun lo establecido en la Politica 218AG1

Nivel lll = Primaria*
la Ofensa:
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- Reunién con el conductor y el padre/tutor
- Posible suspension de hasta 5 dias del autobus

22 Ofensa:
- Consecuencias automaticas de Nivel Il segun lo establecido en la Politica 218AG1
- Suspension de 10 dias del autobus

Nivel Illl - Secundariay Preparatoria*
12 Ofensa:

- Reunion con el conductor y el padre/tutor
- Posible suspensién de hasta 10 dias del autobus

22 Ofensa:
- Consecuencias automaticas de Nivel Il segun lo establecido en la Politica 218AG1
- Suspensién de 10 dias del autobus

* NOTA: Si el administrador considera que la comisién de una ofensa de Nivel 3 en esta categoria
(Nivel Ill) es una amenaza grave para la salud, la seguridad o el bienestar de los demas, puede
extender la suspension del autobus mas alla del periodo de suspension normal, siempre que la
suspension no exceda el resto del afio escolar.

Grabacion de Video/Audio en el Transporte (Politica 810.2)

El uso de equipos de video y audio apoya los esfuerzos para mantener la disciplina y garantizar la
seguridad de todos los estudiantes, el personal, los contratistas y otras personas que son
transportados en autobuses escolares y vehiculos escolares de propiedad, operados o contratados
por el Distrito.

Definiciones

Autobus escolar significa un vehiculo motorizado que esta disefiado para transportar once
(11) pasajeros 0 mas, incluido el conductor, y se utiliza para el transporte de estudiantes de
preescolar, primaria o secundaria/preparatoria hacia o desde escuelas publicas, privadas o
parroquiales o eventos relacionados con tales escuelas o actividades relacionadas con la
escuela.

Vehiculo escolar significa un vehiculo motorizado, excepto una motocicleta, disefiado para
transportar no mas de diez (10) pasajeros, incluido el conductor, y utilizado para el transporte
de estudiantes de preescolar, primaria o secundaria/preparatoria mientras estén registrados o
bajo contrato con el Distrito escolar. El término incluye vehiculos que tienen derechos
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fletados, grupales y de parte bajo la Comision de Servicios Publicos de Pensilvaniay que se
utilizan para el transporte de nifios en edad escolar.

La Mesa Directiva ha autorizado el uso de grabaciones de video y audio en los autobuses escolares
y vehiculos escolares con fines disciplinarios y de seguridad.

La Mesa Directiva prohibe el uso de grabaciones de audio en cualquier autobus o vehiculo escolar
gue no se esté utilizando para un propadsito relacionado con la escuela.

Delegaciéon de Responsabilidad

La Mesa Directiva ordena al Superintendente 0 a su designado que se asegure de que:

1. Cada autobus escolar y vehiculo escolar que esté equipado con equipos de grabacién de
video y audio contenga un aviso claramente publicado que informe a los conductores y
pasajeros sobre el potencial de grabacion de video y audio.

2. Esta politica se publique en el sitio web de acceso publico del Distrito.

3. Cada afio escolar, esta politica se incluya en el reglamento del estudiante y en cualquier
otra publicacion del Distrito que establezca las reglas, procedimientos y estandares de
conducta integrales.

Directrices
El Distrito debera cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos federales y estatales con

respecto a los requisitos de registros de estudiantes, segun corresponda al uso y divulgacion de
grabaciones por parte del Distrito.

Uso de Documentacion Grabada

Las revisiones de grabaciones de video y/o audio se limitaran al director de la escuela, el Supervisor
del Gerente de Transporte y el Superintendente o su designado. Sin embargo, las grabaciones de
video y/o audio pueden usarse en audiencias de expulsion u otras audiencias disciplinarias si la
grabacion de video y/o audio proporciona evidencia en el caso.

El padre/tutor del estudiante puede hacer una solicitud de revision de una grabacion de video y/o
audio si el estudiante ha sido grabado en video y/o audio y se ha recomendado una accion
disciplinaria. Todas las solicitudes se haran por escrito y se dirigiran al director de la escuela. Los
padres/tutores solo pueden ver la parte de la grabacion que documenta la supuesta mala conducta
de su hijo en el autobUs o vehiculo escolar. El director de la escuela o la persona designada por
él/ella debera estar presente durante la visita para asegurarse de que dicha visita sea de acuerdo
con la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia.
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Las grabaciones de video y/o audio de mala conducta se conservaran solo hasta que se llegue a una
disposicion en cualquier accion disciplinaria. Otras grabaciones de video y/o audio se retendran de
acuerdo con el Programa de Retencion de Expedientes del Distrito o la retencion de litigios requerida
y seran borrados/eliminados de forma rutinaria cuando el equipo de cinta de video y/o audio se
reinicie automaticamente.

Discriminacidon/Acoso Sexual del Titulo IX (Politica 103, 103AG1,
103AG2, 103AG3)

La Mesa Directiva declara que es politica de este Distrito proporcionar igualdad de oportunidades
para que todos los estudiantes alcancen su maximo potencial a través de los programas y
actividades que se ofrecen en las escuelas sin discriminacion por motivos de raza, color, edad,
credo, religidn, sexo, orientacion sexual, identidad de género, ascendencia, origen nacional, estado
civil, embarazo o minusvalia/discapacidad.

La Mesa Directiva también declara que es politica de este Distrito cumplir con las leyes y
regulaciones federales bajo el Titulo IX que prohiben el acoso sexual, que es una forma de
discriminacion ilegal por motivos de sexo. Dicha discriminacion se denominara acoso sexual en el
Titulo IX a lo largo de esta politica. Las consultas sobre la aplicacion del Titulo 1X al Distrito pueden
remitirse al Coordinador del Titulo 1X, al Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de
Educacion de los Estados Unidos, o0 a ambos.

El Distrito estd comprometido con mantener un ambiente de aprendizaje seguro y positivo para todos
los estudiantes que esté libre de discriminacion. La discriminaciéon es inconsistente con los derechos
de los estudiantes y los objetivos educativos y programaticos del Distrito y esta prohibida en la
propiedad escolar, y/o en el transcurso de programas o actividades patrocinados por el Distrito,
incluso en cualquier medio de transporte hacia o desde la escuela o actividades patrocinadas por la
escuela.

Las violaciones de esta politica, incluidos los actos de represalia como se describe en esta politica, o
el suministro de informacion falsa a sabiendas, pueden tener consecuencias disciplinarias segun la

politica y los procedimientos aplicables de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva ordena que la declaracién anterior de la politica de la Mesa Directiva se incluya en
cada manual del estudiante y del personal, y que esta politica y las directrices administrativas
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relacionadas se publiquen en el sitio web del Distrito.

La Mesa Directiva requiere que se emita un aviso que indique que el Distrito no discrimina de
ninguna manera, incluido el acoso sexual del Titulo IX, en ningan programa o actividad educativa del
Distrito, a todos los estudiantes, padres/tutores, solicitantes de empleo, empleados y todos los
sindicatos u organizaciones profesionales que tengan negociaciones colectivas o acuerdos
profesionales con el Distrito. Todos los avisos e informacion sobre discriminacion incluiran el titulo, la
direccion de la oficina, el niumero de teléfono y la direccion de correo electrénico de la(s) persona(s)
designada(s) como Oficial de Cumplimiento y Coordinador del Titulo IX.

Denuncias de Acoso Sexual y Otras Formas de Discriminacion y Represalias en Virtud del
Titulo IX

La Mesa Directiva alienta a los estudiantes y a terceros que crean que ellos u otros han sido objeto
de acoso sexual, otra discriminacion o represalias del Titulo IX a informar de inmediato tales
incidentes al director de la escuela. Una persona que no es una victima u objetivo previsto de
discriminacion pero que se ve afectada negativamente por la conducta ofensiva puede presentar un
reporte de discriminacion.

Se alienta a los padres/tutores del estudiante o cualquier otra persona que tenga conocimiento de
una conducta que pueda violar esta politica a informar de inmediato el asunto al director de la
escuela.

Un empleado de la escuela que sospeche o se le notifigue que un estudiante ha sido sujeto a una
conducta que constituya una violacion de esta politica debera informar inmediatamente el incidente
al director de la escuela, asi como hacer adecuadamente cualquier reporte obligatorio a la policia o
de los servicios de proteccion infantil requerido por la ley.

Si el director de la escuela es objeto de una queja, el estudiante, un tercero o un empleado
informante debera reportar el incidente directamente al Coordinador del Titulo IX.

El denunciante o la persona que realiza el reporte puede usar el Formulario de Denuncia de
Discriminacién/Acoso Sexual/Represalias (103AG1) con efecto de reportar un incidente o incidentes
por escrito; sin embargo, los reportes verbales de un incidente o incidentes se aceptaran,
documentaran y seguiran los procedimientos de esta politica y las directrices administrativas
pertinentes.

El director del edificio notificara de inmediato al Coordinador del Titulo IX de todos los reportes de
discriminacion, acoso sexual o represalias del Titulo IX. El Coordinador del Titulo IX se comunicara
de inmediato con el demandante con respecto al reporte para recopilar informacion adicional segun
sea necesario y para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo. El Coordinador del Titulo IX
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considerara los deseos del demandante con respecto a las medidas de apoyo.

El Coordinador del Titulo IX llevar4 a cabo una evaluacion para determinar si las circunstancias
reportadas se abordan de la manera mas apropiada a través de los Procedimientos de Queja por
Discriminacion prescritos en la Directriz Administrativa 103AG2, o si las circunstancias reportadas
cumplen con la definicién de acoso sexual del Titulo IX y se abordan de la manera mas apropiada a
través de los Procedimientos de Acoso Sexual del Titulo IX y el Proceso de Quejas Formales en la
Directriz Administrativa 103AG3, u otras politicas de la Mesa Directiva.

Procedimientos Disciplinarios Cuando Los reportes Alegan Acoso Sexual Bajo El Titulo IX
Cuando un reporte alega acoso sexual del Titulo IX, no se pueden imponer sanciones disciplinarias
hasta que se complete el proceso de quejas formales para las quejas descritas en 103AG3. El
Distrito presumira que el demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se haya
tomado una determinacion al finalizar el proceso de quejas formales.

Cuando se justifigue una remocion de emergencia, como se describe en 103AG3, para abordar una
amenaza inmediata a la salud fisica o la seguridad de un individuo, y no sea factible continuar los
servicios educativos de forma remota o en un entorno alternativo, se llevaran a cabo los
procedimientos normales de suspension y expulsion para lograr la remocion, incluidas las
disposiciones especificas para abordar a un estudiante con una discapacidad cuando corresponda.

Cuando no se requiera una remocion de emergencia, se consideraran sanciones disciplinarias en el
curso del proceso de quejas formales del Titulo IX para quejas formales. Después de la emision de la
determinacién escrita y cualquier apelacion aplicable, cualquier accion disciplinaria especificada en la
determinacién escrita o decision de apelacion se implementara de acuerdo con los procedimientos
normales para suspensiones, expulsiones u otras acciones disciplinarias, incluidas las disposiciones
especificas para abordar a un estudiante con una discapacidad cuando corresponda.

Disciplina/Colocacién de un Estudiante Condenado o Adjudicado por Agresién Sexual
Tras la notificacion de una condena o adjudicacion de un estudiante en este Distrito por agresion
sexual contra otro estudiante inscrito en este Distrito, el Distrito debera cumplir con los requisitos
disciplinarios o de colocacion establecidos por la ley estatal y la politica de la Mesa Directiva.

Confidencialidad

La confidencialidad de todas las partes, los testigos, las acusaciones, la presentacion de un reporte y
la investigacion relacionada con cualquier forma de discriminacion o represalia, incluido el acoso
sexual del Titulo IX, se manejara de acuerdo con la ley, los reglamentos, esta politica, las directrices
administrativas aplicables y las obligaciones legales y de investigacién del Distrito.

Represalias
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La Mesa Directiva prohibe las represalias del Distrito o de cualquier otra persona contra cualquier
persona por:
1. Reportar o presentar una queja formal de cualquier forma de discriminacion o represalia,
incluido el acoso sexual del Titulo IX.

2. Testificar, ayudar, participar o negarse a participar en un proceso de investigacion relacionado
u otro procedimiento o audiencia.

3. Actuar en oposicion a las practicas que la persona cree razonablemente que son
discriminatorias.

El Distrito, sus empleados y otros tienen prohibido intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a
cualquier persona por las acciones descritas anteriormente. Se alienta a las personas a comunicarse
con el Coordinador del Titulo IX de inmediato si se cree que ha ocurrido una represalia.

Definiciones relativas a la discriminacion
Demandante — significara una persona que presuntamente es la victima.

Demandado — significara una persona presuntamente responsable de la conducta discriminatoria o
de acoso.

Discriminacién — significara tratar a las personas de manera diferente, 0 acosar o victimizar en
funcién de una clasificacion protegida, incluida la raza, el color, la edad, el credo, la religion, el sexo,
la orientacion sexual, la identidad de género, la ascendencia, el origen nacional, el estado civil, el
embarazo o la minusvalia/discapacidad.

Acoso — es una forma de discriminacién basada en la clasificacion protegida enumerada en esta
politica, que consiste en una conducta no deseada, como actos gréaficos, escritos, electrénicos,
verbales o no verbales, que incluyen bromas ofensivas, insultos, epiteto y apodos, burlas,
humillaciones, objetos o imagenes ofensivos, agresiones fisicas o0 amenazas, intimidacion u otra
conducta que pueda ser dafiina o humillante o interfiera con el desempefio escolar de una persona o
relacionado con la escuela y cuando dicha conducta se considere:

1. Suficientemente grave, persistente o generalizada; y

2. Una persona razonable en la posicion del demandante encontraria que crea un ambiente
educativo intimidante, amenazante o abusivo de tal manera que priva o interfiere
adversamente o limita a un individuo o grupo de la capacidad de patrticipar o beneficiarse de
los servicios, actividades u oportunidades ofrecidas por una escuela.
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Definiciones Relacionadas con el Acoso Sexual del Titulo IX

Reclamacién formal — significar4 un documento presentado por un demandante o firmado por el
Coordinador del Titulo IX que alega acoso sexual del Titulo IX y solicita que el Distrito investigue la
acusacion bajo el proceso de quejas formales. La autoridad para que el Coordinador del Titulo IX
firme una queja formal no convierte al Coordinador del Titulo IX en parte en el proceso de quejas
formales. La frase "documento presentado por un demandante” se refiere a un documento o
presentacion electronica que contiene la firma fisica o digital del demandante, o indica de otro modo
gue el demandante es la persona que presenta la queja formal.

Medidas de apoyo — significara servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos
segun corresponda, segun esté razonablemente disponible, y sin honorarios ni cargos para el
demandante o el demandado antes o después de la presentacion de una queja formal o cuando no
se haya presentado una queja formal.

Medidas de apoyo — estaran disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa sin sobrecargar irrazonablemente a la otra parte, incluidas las
medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo, o para
disuadir el acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras:
1. Consejeria.
Extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso.
Modificaciones de horarios de clases.
Servicios de acompafiantes en el campus.
Restricciones mutuas de contacto entre las partes.
Mayor seguridad.
Monitoreo de determinadas zonas del campus.
Asistencia de programas de violencia doméstica o crisis de violacién.
Asistencia de recursos de salud comunitarios, incluidos recursos de asesoramiento.

©o N A~ ®WDN

Medidas de apoyo — también pueden incluir, cuando esté de acuerdo con la ley, regulacién o
politica de la Mesa Directiva aplicable, evaluaciones para determinar la elegibilidad para educacion
especial o servicios relacionados, o la necesidad de revisar un Programa de Educacion
Individualizado (IEP) o un Acuerdo de Servicio de la Seccion 504 basado en el comportamiento de
un estudiante.

Titulo IX acoso sexual — conducta basada en el sexo que satisface una o mas de las siguientes
condiciones:
1. Un empleado del Distrito que condiciona la provision de una ayuda, beneficio o servicio del
Distrito a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada, comunmente
conocida como acoso sexual quid pro quo.
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2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, generalizada
y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso igualitario a un
programa o actividad educativa del Distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica 0 acoso.

a.

b.

C.

d.

Violencia en el noviazgo — significa violencia cometida por una persona que esta o ha
estado en una relacion social de naturaleza romantica o intima con la victima y donde la
existencia de dicha relacion esta determinada por los siguientes factores:

i. Duracion de la relacion.
ii. Tipo de relacion.

iii.  Frecuencia de interaccion entre las personas involucradas en la relacién.

Violencia doméstica — incluye delitos graves o delitos menores de violencia cometidos
por un cényuge o pareja intima actual o anterior de la victima, por una persona con quien
la victima comparte un hijo en comun, por una persona que cohabita o ha cohabitado con
la victima como cényuge o pareja intima, por una persona en situacion similar a un
coényuge de la victima bajo las leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccién que
recibe fondos federales, o por cualquier otra persona contra una victima adulta o joven que
esta protegida de los actos de esa persona bajo las leyes de violencia doméstica o familiar
de la jurisdiccién.

Agresion sexual — significa un delito sexual bajo la ley estatal o federal que esta
clasificado como un delito sexual forzado o no forzado bajo el sistema uniforme de
denuncia de delitos de la Oficina Federal de Investigaciones.

Acecho — bajo el Titulo IX significa acecho sobre la base del sexo, por ejemplo, cuando el
acosador desea salir con una victima. Acecho significa participar en un curso de conducta
dirigido a una persona especifica que haria que una persona razonable:

i. Tema por su seguridad o la seguridad de los demas.

ii. Sufra angustia emocional sustancial.

Dicha conducta debe haber tenido lugar durante un programa o actividad educativa del Distrito y
contra una persona en los Estados Unidos para calificar como acoso sexual bajo el Titulo IX. Un
programa o actividad educativa incluye los lugares, eventos o circunstancias sobre los cuales el
Distrito ejerce un control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que
ocurre el acoso. El Titulo IX se aplica a todos los programas o actividades educativas de un Distrito,
ya sea que dichos programas o actividades ocurran dentro o fuera del campus.
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Delegacion de Responsabilidad

Con el fin de mantener un programa de practicas no discriminatorias que cumpla con las leyes y
regulaciones aplicables, la Mesa Directiva designa al Director de Recursos Humanos o su designado
como Oficial de Cumplimiento del Distrito y al Director de Equidad y Evaluacion o su designado como
Coordinador del Titulo IX del Distrito.

El Oficial de Cumplimiento puede ser contactado en:

Direccion: 782 Springdale Drive, Exton PA 19341
Correo electronico: complianceofficer@wcasd.net
Teléfono: 484-266-1006

El Coordinador del Titulo IX puede ser contactado en:

Direccion: 782 Springdale Drive, Exton PA 19341
Correo electronico: titlelXcoordinator@wcasd.net
Phone: 484-266-1000

El Oficial de Cumplimiento y el Coordinador del Titulo IX cumpliran con las responsabilidades
designadas para garantizar que existan procedimientos adecuados de no discriminacién, para
recomendar nuevos procedimientos o modificaciones a los procedimientos y para monitorear la
implementacion de los procedimientos de no discriminacion del Distrito en las siguientes areas,
segun corresponda:
1. Curriculo y materiales: Revision de guias curriculares, libros de texto y materiales
complementarios para detectar prejuicios discriminatorios.

2. Capacitacion: Proporcionar capacitacion a los estudiantes y al personal para prevenir,
identificar y aliviar los problemas de discriminacion.

3. Recursos: Mantener y proporcionar informacién al personal sobre los recursos disponibles
para los denunciantes, ademas del procedimiento de quejas de la escuela o los
procedimientos del Titulo IX, como hacer reportes a la policia, medidas de apoyo disponibles,
como asistencia de programas de violencia domeéstica o crisis de violacion, y recursos de
salud comunitarios, incluidos recursos de asesoramiento.

4. Acceso para estudiantes: Revision de programas, actividades y practicas para garantizar que

todos los estudiantes tengan el mismo acceso y no estén segregados, excepto cuando lo
permita la ley o la regulacion.
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5. Apoyo del Distrito: Asegurar que aspectos similares de los programas y actividades escolares
reciban apoyo similar en cuanto a personal y compensacion, instalaciones, equipos y areas
relacionadas.

6. Evaluacion de los estudiantes: Revision de evaluaciones, procedimientos y materiales de
orientacion y asesoramiento para estereotipos y discriminacion.

7. Reportes/Quejas formales: Supervisar y brindar asistencia técnica a las personas involucradas
en la gestion de reportes informales y quejas formales.

Requisitos de Capacitacion sobre Acoso Sexual del Titulo IX

El Oficial de Cumplimiento y el Coordinador del Titulo IX, investigador(es), tomador(es) de decisiones
o cualquier persona designada para facilitar un proceso informal de resolucion relacionado con el
acoso sexual del Titulo IX recibiran capacitacion, segin sea necesario o apropiado para su funcién
especifica.

Todos los materiales de capacitacion promoveran investigaciones imparciales y adjudicaciones de
guejas formales de acoso sexual del Titulo IX sin depender de estereotipos de sexo.

Todos los materiales de capacitacidon se publicaran en el sitio web del Distrito.

Consecuencias Disciplinarias
Un estudiante que se determine que es responsable de la violacion de esta politica estara sujeto a
una accién disciplinaria apropiada de acuerdo con el Codigo de Conducta Estudiantil, que puede
incluir, entre otros:
1. Pérdida de privilegios escolares.
Traslado permanente a otro plantel, aula o autobus escolar.
Exclusién de actividades patrocinadas por la escuela.
Detencion.
Suspension.
Expulsion.
Remision a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

NoOa,s~®D

Un empleado que viole esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias apropiadas de acuerdo
con la politica aplicable de la Mesa Directiva, el acuerdo de negociacion colectiva y el contrato
individual, hasta e incluyendo el despido y/o la remision a los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley.

Denuncias de Discriminacion
Cualquier reporte de discriminacion que sea revisado por el Coordinador del Titulo IX y que no
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cumpla con la definicién de acoso sexual del Titulo IX, pero que se base en raza, color, edad, credo,
religion, sexo, orientacion sexual, identidad de género, ascendencia, origen nacional, estado civil,
embarazo o minusvalia/discapacidad, debera seguir los Procedimientos de Queja por Discriminacion
en la Directriz Administrativa 103AG2.

Denuncias de Acoso Sexual en Virtud del Titulo IX

Cualquier reporte que el Coordinador del Titulo IX considere que cumple con la definicion de acoso
sexual bajo el Titulo IX seguiré los Procedimientos de Acoso Sexual y el Proceso de Quejas
Formales del Titulo IX en la Directriz Administrativa 103AG3.

Otros Reportes

Cualquier reporte revisado por el Coordinador del Titulo IX que no cumpla con la definicién de acoso
sexual o discriminacion del Titulo IX de una clase protegida se procesara segun la politica de la
Mesa Directiva correspondiente.

Derecho a un Procedimiento Alternativo de Reclamacion

Nada en esta politica negaré el derecho de cualquier persona a buscar otras vias de recurso para
abordar inquietudes relacionadas con el acoso prohibido, incluido el inicio de una accion civil, la
presentacion de una queja ante agencias externas o la busqueda de reparacion en virtud de la ley
estatal o federal.

Procedimientos de Denuncia por Discriminacién (103AG2)
Todos los reportes de discriminacion y represalias presentados de conformidad con la politica de

discriminacion del Distrito también se revisaran para detectar conductas que no se hayan
demostrado discriminatorias segun la Politica 103, pero que ameriten una revision y una posible
accion segun el Caodigo de Conducta Estudiantil y otras politicas de la Mesa Directiva.

Demandante — significara una persona que presuntamente es la victima.

Demandado - significara un individuo que ha sido denunciado como el perpetrador de la presunta
conducta.

Discriminacién — significara tratar a las personas de manera diferente, 0 acosar o victimizar en
funcién de una clasificacion protegida, incluida la raza, el color, la edad, el credo, la religién, el sexo,
la orientacién sexual, la identidad de género, la ascendencia, el origen nacional, el estado civil, el
embarazo o la minusvalia/discapacidad.

Acoso — es una forma de discriminacion basada en la clasificacion protegida enumerada en esta
politica, que consiste en una conducta no deseada, como actos graficos, escritos, electronicos,

verbales o no verbales, que incluyen bromas ofensivas, insultos, epiteto y apodos, burlas,
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humillaciones, objetos o imagenes ofensivos, agresiones fisicas o amenazas, intimidacion u otra
conducta que pueda ser dafina o humillante o interfiera con el desempefo escolar de una persona o
relacionado con la escuela y cuando dicha conducta se considere:
1. Suficientemente grave, persistente o generalizada; y
2. Una persona razonable en la posicion del demandante encontraria que crea un ambiente
educativo intimidante, amenazante o abusivo de tal manera que priva o interfiere
adversamente o limita a un individuo o grupo de la capacidad de participar o beneficiarse de
los servicios, actividades u oportunidades ofrecidas por una escuela.

Represalias — significara acciones que incluyen, entre otras, intimidacion, amenazas, coercion o
discriminacion contra una victima u otra persona por denunciar discriminacion o acoso, participar en
una investigacion u otro proceso que aborde la discriminacién o el acoso, o actuar en oposicion a
practicas discriminatorias.

Adaptaciones Razonables

A lo largo de los procedimientos de queja por discriminacion, el Distrito har4 adaptaciones
razonables para las discapacidades fisicas e intelectuales identificadas que constituyen
discapacidades para todas las partes, y abordara las barreras que experimentan los estudiantes
desfavorecidos, como los estudiantes que aprenden inglés y los estudiantes sin hogar, de acuerdo
con los requisitos de las leyes y regulaciones federales y estatales y la politica de la Mesa Directiva.

Reportes Obligatorios en Virtud de Otras Politicas

Ademas de implementar los procedimientos de quejas disciplinarias, el director de la escuela o el
Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la conducta denunciada que
cumpla con la definicién de otras leyes, reglamentos o politicas de la Mesa Directiva, también se
aborde adecuadamente de acuerdo con las leyes, reglamentos o politicas de la Mesa Directiva
aplicables, incluidos, entre otros, incidentes bajo la Ley de Escuelas Seguras, reportes de mala
conducta de educadores, amenazas o reportes de sospecha de abuso infantil.

Plazos
Se estableceran plazos razonablemente rapidos para completar cada paso de los procedimientos de
guejas por discriminacion, incluidos los plazos para presentar y resolver apelaciones.
Los plazos establecidos incluidos en estos procedimientos pueden ajustarse para permitir un retraso
temporal o una extension limitada de tiempo por una buena causa. La notificacion por escrito de la
demora o extension y el motivo de dicha accion se proporcionaran al demandante y al demandado, y
se documentaran con los expedientes de la queja. Una buena causa puede incluir, entre otras,
consideraciones tales como:

1. La ausencia de una parte o de un testigo.

2. Actividad de aplicacion de la ley concurrente.

3. Necesidad de asistencia lingliistica o adaptacién de discapacidades.
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PROCEDIMIENTOS PARA QUEJAS DE DISCRIMINACION

Paso 1 — Presentacion de Reportes

Se alienta a un estudiante o individuo que crea que ha sido objeto de discriminacion por parte de
cualquier estudiante, empleado o tercero a informar de inmediato el incidente al director de la
escuela utilizando el Formulario de Denuncia de Discriminacion/Acoso Sexual/Represalias o
haciendo un reporte general verbalmente o por escrito al director del edificio.

Se alienta a cualquier persona con conocimiento de discriminacion en violacién de la politica de la
Mesa Directiva o de este procedimiento a informar de inmediato el asunto al director de la escuela.

Un empleado de la escuela que sospeche o se le notifigue que un estudiante ha sido objeto de
discriminacion debera informar inmediatamente el incidente al director de la escuela. Ademas, los
empleados que tengan motivos razonables para sospechar que un nifio es victima de abuso infantil,
deberan informar de inmediato el presunto abuso, de acuerdo con la ley, los reglamentos y la politica
de la Mesa Directiva aplicables.

El director del edificio notificard inmediatamente al Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX
de la discriminacion denunciada.

Si el director de la escuela es objeto de una queja, el estudiante, un tercero o un empleado
informante debera reportar el incidente directamente al Coordinador del Titulo IX.

Se alentara al denunciante o a la persona denunciante a utilizar el Formulario de Denuncia de
Discriminacion/Acoso Sexual/Represalias, sin embargo, las denuncias se aceptaran en persona, por
teléfono, por correo postal o electrénico, o por cualquier otro medio que resulte en que la persona
apropiada reciba el reporte verbal o escrito de la persona. Los reportes verbales se documentaran
utilizando el Formulario de Denuncia de Discriminacion/Acoso Sexual/ Represalias y se
implementaran estos procedimientos.

El Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX revisara los informes y las quejas, y puede
recopilar informacion adicional de la persona que presenta el informe y de otras partes identificadas
en el informe utilizando el Formulario de Denuncia de Discriminacion/Acoso Sexual/Represalias. El
Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX se comunicara de inmediato con el reclamante con
respecto al reporte para recopilar informacion adicional segun sea necesario.

El Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX realizara una evaluacion para determinar si las
circunstancias reportadas se abordan de manera mas apropiada a través de los Procedimientos de

Queja por Discriminacion prescritos en esta directriz administrativa, o si las circunstancias reportadas
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cumplen con la definicion y los pardmetros del acoso sexual del Titulo IX u otras politicas aplicables
de la Mesa Directiva.

Si el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX determina que el informe debe abordarse a
través de los procedimientos de queja por discriminacion, se notificara al Oficial de
Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX y los procedimientos de queja en esta directriz administrativa
implementados.

Cuando cualquiera de las partes es un estudiante identificado con una discapacidad, o se cree que
sea un estudiante con una discapacidad, el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX
notificara al Director de Educacion Especial y coordinara para determinar si se deben tomar
medidas adicionales para la parte, mientras se implementan los procedimientos de queja por
discriminacion.

Paso 2 — Comunicaciones Iniciales
Se informaréa al demandante sobre la politica de discriminacion de la Mesa Directiva, incluido el
derecho a una investigacién de los reportes verbales y escritos de discriminacion.

El director de la escuela o su designado, en consulta con el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del
Titulo 1X, cuando corresponda, puede implementar las medidas apropiadas para proteger al
demandante y a otros si es necesario durante el curso de la investigacion.

El director de la escuela o la persona designada puede proporcionar al demandante informacién
factica sobre la queja y el proceso de investigacion, el impacto de la eleccion de buscar
confidencialidad y el derecho a presentar cargos penales. La persona que acepte la queja debera
manejar el reporte de manera objetiva, neutral y profesional.

El director del edificio o la persona designada buscara obtener el consentimiento de los
padres/tutores para iniciar una investigacion cuando el denunciante o la presunta victima sea menor
de dieciocho (18) afios, e informard a los padres/tutores del denunciante que el denunciante puede
estar acompafiado por un padre/tutor durante todos los pasos del procedimiento de denuncia.
Cuando un padre/tutor solicita confidencialidad y no da su consentimiento para la participacion de la
presunta victima en una investigacion, el director de la escuela o la persona designada explicara que
la escuela tomara todas las medidas razonables para investigar y responder a la queja de acuerdo
con esa solicitud de confidencialidad, siempre que hacerlo no impida que la escuela responda de
manera efectiva a la discriminacion y evite la discriminacion que afecta a otros estudiantes, o cuando
no afecte otras obligaciones legales del Distrito.

El director de la escuela o el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX debera proporcionar
informacion relevante sobre los recursos disponibles ademas del procedimiento de queja por
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discriminacion, como hacer reportes a la policia, la asistencia disponible de los programas de
violencia doméstica o crisis de violacion y los recursos de salud comunitarios, incluidos los recursos
de asesoramiento.

Remedios Informales -

En cualquier momento después de que se haya reportado una queja, si el Oficial de
Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX cree que las circunstancias son apropiadas, el Oficial de
Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX puede, pero no esté obligado a, ofrecer a las partes
involucradas en la queja la oportunidad de participar en remedios informales para abordar la
conducta denunciada. Los remedios informales pueden tomar muchas formas, dependiendo del caso
particular. Algunos ejemplos incluyen, entre otros, mediacion, discusiones facilitadas entre las partes,
practicas restaurativas, reconocimiento de responsabilidad por parte de un demandado, disculpas, el
requisito de participar en servicios especificos u otras medidas para apoyar a las partes.

Si el asunto se resuelve a satisfaccion de las partes, el empleado del Distrito que facilita los remedios
informales documentara la naturaleza de la queja y la resolucion propuesta del asunto, hara que
ambas partes firmen la documentacién para indicar el acuerdo con la resolucion y reciban una copia,
y la enviara al Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX.

El Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX se comunicara con el demandante para
determinar si la resolucion fue efectiva y para monitorear los remedios acordados, y documentara
todas las acciones apropiadas.

*Si los remedios informales resultan en la resolucién final de la queja, los siguientes pasos no son
aplicables.

Paso 3 - Investigacién

El Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX evaluara si la investigacion debe ser realizada
por el director de la escuela, otro empleado del Distrito, el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del
Titulo IX o un abogado y asignara rapidamente la investigacion a esa persona.

El investigador evaluara el alcance previsto de la investigacion, quién necesita ser entrevistado y qué
expedientes o pruebas pueden ser relevantes para la investigacion.

El investigador llevara a cabo una investigacion adecuada, fiable e imparcial. El demandante y el
demandado pueden sugerir testigos adicionales y proporcionar otras pruebas durante el curso de la

investigacion.

La investigacion puede consistir en entrevistas individuales con el demandante, el demandado y
otras personas con conocimiento de las acusaciones. El investigador también puede evaluar
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cualquier otra informacion y materiales relevantes para la investigacion. La persona que realiza el
reporte, las partes, los padres/tutores y los testigos deberan ser informados de la prohibicion de
represalias por la participacion de cualquier persona en el proceso y de que se debe denunciar la
conducta que se considere represalia. Se instruira a todas las personas que proporcionen
declaraciones u otra informacién o participen en la investigacion para que mantengan el asunto
confidencial y para que informen al investigador de cualquier inquietud sobre la confidencialidad.

Si la investigacion revela que la conducta investigada puede implicar una violacion de la ley penal, el
investigador notificara de inmediato a las autoridades policiales sobre las acusaciones de acuerdo
con los procedimientos existentes.

La obligacion de llevar a cabo esta investigacién no se vera negada por el hecho de que una
investigacion criminal o de servicios de proteccién infantil de las acusaciones esté pendiente o haya
concluido. El investigador debe coordinarse con cualquier otra investigacién en curso de las
acusaciones, incluso aceptar solicitudes de demora en el cumplimiento de las responsabilidades de
investigacion del Distrito durante la parte de determinacién de hechos de una investigacién criminal o
de los servicios de proteccion infantil. Dichas demoras no se extenderan mas alla del tiempo
necesario para evitar la interferencia o la interrupcion de la investigacién criminal o de los servicios
de proteccion infantil, y el investigador documentara la razén de dicha demora.

Paso 4 - Informe de Investigacion

El investigador preparard y presentara un informe escrito al Oficial de Cumplimiento/Coordinador del
Titulo IX dentro de los treinta (30) dias escolares del reporte inicial de presunta discriminacion, a
menos que la naturaleza de las acusaciones, el alcance anticipado de la investigacion o la
disponibilidad de testigos requiera que el investigador y el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del
Titulo 1X establezcan una fecha limite diferente. Se notificara a las partes la fecha prevista en que se
completara el informe de investigacion y cualquier cambio en la fecha prevista de vencimiento
durante el curso de la investigacion.

El informe de investigacion incluird un resumen de la investigacion, una determinacién de si la queja
se ha fundamentado como un hecho, la informacion y la evaluaciéon que formaron la base para esta
determinacidn, si la conducta viol6 la Politica 103 de la Mesa Directiva y de cualquier otra violacion
de la ley o la politica de la Mesa Directiva que pueda justificar una accion adicional del Distrito, y una
disposicion recomendada de la queja. Una investigacion sobre discriminacion considerara el
expediente en su conjunto y la totalidad de las circunstancias para determinar si ha ocurrido una
violacion de la politica de la Mesa Directiva, reconociendo que la conducta persistente y
generalizada, cuando se toma en conjunto, puede ser una violacién incluso cuando los incidentes
separados no son graves.

El demandante y el demandado seran informados del resultado de la investigacion, incluida la
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disposicion recomendada, dentro de un tiempo razonable de la presentacion del informe de
investigacion por escrito, en la medida autorizada por la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de
la Familia (FERPA) y otras leyes aplicables.

Paso 5 — Accion del Distrito

Si la investigacion resulta en un hallazgo de que algunas o todas las alegaciones de la queja de
discriminacion estan fundadas y constituyen una violacion de la politica de la Mesa Directiva, el
Distrito tomara medidas correctivas rapidas disefiadas para garantizar que dicha conducta cese y
que no ocurran represalias. El Distrito tomara de inmediato las medidas apropiadas para evitar la
repeticion de la conducta prohibida y para abordar el efecto discriminatorio que la conducta prohibida
tuvo en el demandante y el programa o actividad educativa del Distrito. El personal del Distrito
documentara las medidas correctivas tomadas y, cuando la ley no lo prohiba, informara al
demandante. El Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX hard un seguimiento evaluando la
efectividad de la accion correctiva a intervalos razonables.

Si una investigacion da como resultado un hallazgo de que se viol6 una politica diferente por
separado o0 ademas de las violaciones de la Politica 103 o estos procedimientos, 0 que existen
circunstancias que justifican una accion adicional, dichos asuntos se abordaran al concluir esta
investigacion o mediante referencias disciplinarias u otras referencias apropiadas donde sea
necesaria una evaluacion o investigacion adicional.

Las acciones disciplinarias deberan ser consistentes con el Cédigo de Conducta Estudiantil, las
politicas de la Mesa Directiva y las regulaciones administrativas, los procedimientos del Distrito, los
acuerdos de negociacion colectiva aplicables y las leyes y regulaciones estatales y federales.

Procedimiento de Apelacion

Si el demandante o el demandado no estan satisfechos con un hallazgo realizado de conformidad
con estos procedimientos o con la accion correctiva recomendada, pueden presentar una apelacion
por escrito al Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX dentro de los quince (15) dias
escolares posteriores a la recepcién de la notificacion del resultado de la investigacion. Si el Oficial
de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX investigo la queja, dicha apelacién se presentara al
Superintendente.

La persona que recibe la apelacion revisara la investigacion y el informe de la investigacion y
también puede realizar o designar a otra persona para que realice una investigacion complementaria
razonable para evaluar la suficiencia y la propiedad de la investigacion previa.

La persona que maneja la apelacion debera preparar una respuesta por escrito a la apelacion dentro

de los veinte (20) dias escolares.
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Se proporcionaran copias de la respuesta al demandante, al demandado y al investigador que llevé a
cabo la investigacion inicial.

Procedimientos de Acoso Sexual y Proceso de Quejas Formales del Titulo IX (L03AG3)

Definiciones

Conocimiento real — significa notificacion de acoso sexual o denuncias de acoso sexual al
Coordinador del Titulo IX del Distrito o a cualquier funcionario del Distrito que tenga la autoridad para
instituir medidas correctivas en nombre del Distrito, o cualquier empleado de una escuela primaria,
secundaria y preparatoria que no sea el demandado.

Pruebas exculpatorias — significa evidencia que tiende a exonerar al acusado o ayuda a establecer
Su inocencia.

Pruebas inculpatorias — significa evidencia que tiende a incriminar al acusado o indicar su
culpabilidad.

Reclamacién formal — significa un documento presentado por un demandante o firmado por el
Coordinador del Titulo IX que alega acoso sexual del Titulo IX y solicita que el Distrito investigue la
acusacion. La autoridad para que el Coordinador del Titulo IX firme una queja formal no convierte al
Coordinador del Titulo IX en el demandante u otra parte durante el proceso de queja formal. La frase
"documento presentado por un demandante" se refiere a un documento o presentacion
electronica que contiene la firma fisica o digital del demandante, o indica de otro modo que el
demandante es la persona que presenta la queja formal.

Represalias — significara acciones que incluyen, entre otras, intimidacion, amenazas, coercion o
discriminacion contra una victima u otra persona porque informan una conducta que puede constituir
acoso sexual del Titulo IX de acuerdo con la politica y los procedimientos de la Mesa Directiva,
participan en una investigacion u otro proceso que aborda el acoso sexual del Titulo IX, o actian en
oposicién a practicas discriminatorias.

Las siguientes acciones no deberan constituir represalias:

1. Un individuo que ejerce la libertad de expresion bajo los derechos protegidos por la Primera
Enmienda.

2. La asignacion de consecuencias consistentes con la politica de la Mesa Directiva y el Codigo
de Conducta Estudiantil cuando un individuo a sabiendas hace una declaracion materialmente
falsa de mala fe en una investigacién. El hecho de que los cargos de discriminacion fueran
infundados o insustanciales no sera la Unica razon para concluir que cualquiera de las partes
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hizo una declaraciéon materialmente falsa de mala fe.

Medidas de apoyo — significara servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos
segun corresponda, segun esté razonablemente disponible, y sin honorarios ni cargos para el
demandante o el demandado antes o después de la presentacion de una queja formal o cuando no
se haya presentado una queja formal.
Se disefiaran medidas de apoyo para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa sin sobrecargar irrazonablemente a la otra parte, incluidas medidas disefiadas
para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo, o para disuadir el acoso
sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras:

1. Consejeria.
Extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso.
Modificaciones de horarios de clases.
Servicios de acompafantes en el campus.
Restricciones mutuas de contacto entre las partes.
Mayor seguridad.
Monitoreo de determinadas zonas del campus.
Asistencia de programas de violencia doméstica o crisis de violacion.
Asistencia de recursos de salud comunitarios, incluidos recursos de asesoramiento.

©xX Nk~ ®WDN

Medidas de apoyo — también pueden incluir, cuando estén de acuerdo con la ley aplicable,
regulaciones o politicas de la Mesa Directiva, evaluaciones para determinar la elegibilidad para
educacién especial o servicios relacionados, o la necesidad de revisar un Programa de Educacion
Individualizado (IEP) o un Acuerdo de Servicio de la Seccién 504 basado en el comportamiento de
un estudiante.

Titulo IX acoso sexual — conducta basada en el sexo que satisface una o mas de las siguientes
condiciones:

1. Un empleado del Distrito que condiciona la provision de una ayuda, beneficio o servicio del
Distrito a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada, comunmente
conocida como acoso sexual quid pro quo.

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, generalizada
y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso igualitario a un
programa o actividad educativa del Distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso.

a. Violencia en el noviazgo significa violencia cometida por una persona que esta o ha
estado en una relacion social de naturaleza romantica o intima con la victima y donde la
existencia de dicha relacion esta determinada por los siguientes factores:

i. Duracion de la relacion.
ii. Tipo de relacion.
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iii. Frecuencia de interaccidn entre las personas involucradas en la relacion.

b. Violencia doméstica — incluye delitos graves o delitos menores de violencia cometidos
por un cényuge o pareja intima actual o anterior de la victima, por una persona con quien
la victima comparte un hijo en comun, por una persona que cohabita o ha cohabitado con
la victima como conyuge o pareja intima, por una persona en situacion similar a un
conyuge de la victima bajo las leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccion que
recibe fondos federales, o por cualquier otra persona contra una victima adulta o joven que
esta protegida de los actos de esa persona bajo las leyes de violencia doméstica o familiar
de la jurisdiccion.

c. Agresion sexual — significa un delito clasificado como delito sexual forzado o no forzado
segun el sistema uniforme de denuncia de delitos de la Oficina Federal de Investigaciones
(FBI).

d. Acecho - bajo el Titulo IX significa acecho sobre la base del sexo, por ejemplo, cuando el
acosador desea salir con una victima. Acecho significa participar en un curso de conducta
dirigido a una persona especifica que haria que una persona razonable:

i. Tema por su seguridad o la seguridad de los demas.
ii. Sufra angustia emocional sustancial.

Dicha conducta debe haber tenido lugar durante un programa o actividad educativa del Distrito y
contra una persona en los Estados Unidos para calificar como acoso sexual bajo el Titulo IX. Un
programa o actividad educativa incluye los lugares, eventos o circunstancias sobre los cuales el
Distrito ejerce un control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que
ocurre el acoso.

PROCEDIMIENTOS DE ACOSO SEXUAL DEL TITULO IX

Respuesta General — (con o sin una queja formal)

Cualquier persona, ya sea la presunta victima o no, puede denunciar el acoso sexual del Titulo IX
utilizando el Formulario de Denuncia de Discriminacion/Acoso Sexual/Represalias o haciendo un
reporte general verbalmente o por escrito al director de la escuela, o utilizando la informacion de
contacto que figura para el Coordinador del Titulo 1X, o por cualquier otro medio que resulte en que
el Coordinador del Titulo IX reciba el informe verbal o escrito de la persona. Al recibir un reporte, el
personal de la escuela notificara inmediatamente al director.

Se puede hacer un reporte en cualquier momento, incluso fuera del horario de clases. Los reportes
verbales serdn documentados por el Coordinador del Titulo IX o el empleado que reciba el informe
utilizando el Formulario de Denuncia de Discriminacion/Acoso Sexual/Represalias, y estos
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procedimientos se implementaran de manera apropiada.

El personal del Distrito que tenga conocimiento de acoso que afecte a un estudiante o miembro del
personal debera informarlo de inmediato al director de la escuela.

Cuando el Distrito tiene conocimiento real del acoso sexual del Titulo IX, se requiere que el Distrito
responda con prontitud y de una manera que no sea deliberadamente indiferente, lo que significa
gue no es claramente irrazonable a la luz de las circunstancias conocidas.

Todos los informes y quejas de acoso sexual recibidos por el director del edificio se dirigiran de
inmediato al Coordinador del Titulo IX, de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva. El
Coordinador del Titulo IX utilizara el Formulario de Denuncia de Discriminacion/Acoso
Sexual/Represalias para recopilar informacion adicional del denunciante y/u otras partes
identificadas en el informe, para determinar si las denuncias cumplen con la definicién y los
pardmetros del acoso sexual del Titulo IX.

El Coordinador del Titulo IX se comunicara de inmediato con el demandante con respecto al reporte
para recopilar informacion adicional segin sea necesario y para analizar la disponibilidad de medidas
de apoyo. El Coordinador del Titulo IX considerara los deseos del demandante con respecto a las
medidas de apoyo.

El Coordinador del Titulo IX evaluara inicialmente si la conducta reportada:

1. Cumple con la definiciébn de acoso sexual del Titulo IX.

2. Ocurrioé en un programa o actividad del Distrito bajo el control del Distrito y en contra de una
persona en los Estados Unidos.

3. Involucra otras politicas de la Mesa Directiva o el Cédigo de Conducta Estudiantil.

4. Indica, con base en un analisis individualizado de seguridad y riesgos, que existe una
amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de un individuo.

5. Involucra a un estudiante identificado como un estudiante con una discapacidad bajo la Ley de
Educacién para Individuos con Discapacidades o la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion.

Si el resultado de esta evaluacion inicial determina que ninguna de las acusaciones cae dentro del
alcance del acoso sexual del Titulo IX, pero el asunto merece revision y posible accion bajo el
Cddigo de Conducta Estudiantil y otras politicas de la Mesa Directiva o0 103AG2 que aborda las
Quejas de Discriminacion, entonces el Coordinador del Titulo 1X redirigira el informe al administrador
apropiado para abordar las acusaciones.

Si el resultado de la evaluacion inicial determina que las acusaciones pueden constituir acoso sexual
del Titulo 1X, el Coordinador del Titulo IX explicard de inmediato al demandante el proceso para

presentar una queja formal e informara al demandante de la disponibilidad continua de medidas de
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apoyo con o sin la presentacién de una queja formal.

El Coordinador del Titulo IX se comunicara con los padres/tutores y les proporcionara informacion
sobre el informe y los procedimientos de acoso sexual del Titulo IX y el proceso de quejas formales.

Si el demandante, el personal escolar u otras personas con conocimientos profesionales
relacionados con la salud y el bienestar del demandante indican que notificar a los padres/tutores
podria causar un dafio grave a la salud o el bienestar del demandante u otra(s) persona(s), el
Coordinador del Titulo IX determinara, en consulta con dichas personas y con el asesoramiento de
un asesor legal, si se debe retener o retrasar la notificacion del informe de los padres/tutores del
demandante.

El Coordinador del Titulo IX también determinara qué medidas de apoyo se pueden ofrecer al
demandado.

Si cualquiera de las partes es un estudiante identificado con una discapacidad, o se cree que esta
discapacitado, el Coordinador del Titulo IX se comunicara con el Director de Educacion Especial
para coordinar las acciones requeridas de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva.

Se mantendra la confidencialidad con respecto a las medidas de apoyo ofrecidas y la identidad de
las siguientes personas, excepto segun lo permitan la ley o los reglamentos relacionados con la
realizacion de cualquier investigacion:

1. Personas que presentan un reporte o una queja formal

2. Demandante(s)

3. Demandado(s)

4. Testigos

El Distrito tratard a los demandantes y demandados de manera equitativa al:
1. Ofrecer medidas de apoyo al demandante y puede ofrecer tales medidas al demandado.

2. Seguir el proceso de quejas formales antes de imponer sanciones disciplinarias u otras
acciones gque no sean medidas de apoyo para el demandado.

Procedimientos Disciplinarios Cuando Los Reportes Alegan Acoso Sexual Bajo El Titulo IX

Cuando los reportes alegan acoso sexual en virtud del Titulo IX, no se pueden imponer sanciones
disciplinarias hasta que se complete el proceso de quejas formales. El Distrito presumira que el
demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se haya tomado una determinacion
al finalizar el proceso de quejas formales.

Cuando se justifique una remocién de emergencia, como se describe a continuacion, para abordar
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una amenaza inmediata a la salud fisica o la seguridad de un individuo, y no sea factible continuar
los servicios educativos de forma remota o en un entorno alternativo, se llevaran a cabo los
procedimientos normales de suspension y expulsion para lograr la remocion, incluidas las
disposiciones especificas para abordar a un estudiante con una discapacidad cuando corresponda.

Cuando no se requiera una remocion de emergencia, se consideraran sanciones disciplinarias en el
curso del proceso de quejas formales del Titulo IX para quejas formales. Después de la emision de la
determinacién escrita y cualquier apelacién aplicable, cualquier accion disciplinaria especificada en la
determinacién escrita o decision de apelacion se implementara de acuerdo con los procedimientos
normales para suspensiones, expulsiones u otras acciones disciplinarias, incluidas las disposiciones
especificas para abordar a un estudiante con una discapacidad cuando corresponda.

Medidas de Apoyo -

Todas las medidas de apoyo proporcionadas por el Distrito seran confidenciales, en la medida en
gue mantener dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del Distrito para proporcionar las
medidas de apoyo.

Cuando cualquiera de las partes sea un estudiante identificado con una discapacidad, o se crea que
es un estudiante con una discapacidad, el Coordinador del Titulo IX notificara al Director de
Educacion Especial y coordinara para determinar si se deben tomar medidas adicionales como
medidas de apoyo para la parte mientras se implementan los procedimientos del Titulo 1X.

Adaptaciones Razonables —

A lo largo de los procedimientos de queja por discriminacion, el Distrito hara adaptaciones
razonables para las discapacidades fisicas e intelectuales identificadas que constituyen
discapacidades para todas las partes, y abordara las barreras que experimentan los estudiantes
desfavorecidos, como los estudiantes que aprenden inglés y los estudiantes sin hogar, de acuerdo
con los requisitos de las leyes y regulaciones federales y estatales y la politica de la Mesa Directiva.

Remocién de Emergencia —

Si el Distrito ha determinado, en base a un analisis individualizado de seguridad y riesgos, que existe
una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier estudiante u otra persona
debido a las acusaciones de acoso sexual del Titulo 1X, el demandado puede ser retirado del
programa o actividad educativa del Distrito o trasladado a un entorno alternativo, de acuerdo con
todos los derechos bajo las leyes y regulaciones federales y estatales, y la politica de la Mesa
Directiva, que incluye, entre otros, la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades, la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades. Si
cualquiera de las partes es un estudiante identificado con una discapacidad, o se crea que esta
discapacitado, el Coordinador del Titulo IX se comunicara con el Director de Educacién Especial
para coordinar las acciones requeridas de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva. Se notificara
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al demandado y se le brindara la oportunidad de un debido proceso, de acuerdo con la ley, los
reglamentos y la politica de la Mesa Directiva. Cuando la expulsion sea necesaria porque la
continuacion de los servicios educativos no es factible, la adjudicacion de expulsion por escrito de la
Mesa Directiva abordara el proceso pendiente del Titulo IX y el impacto del resultado del proceso del
Titulo IX en el estado de expulsién de emergencia de un estudiante.

Licencia Administrativa -

Cuando un empleado, basado en un analisis individualizado de seguridad y riesgos, representa una
amenaza inmediata para la salud o seguridad de cualquier estudiante u otra persona, el empleado
puede ser retirado en caso de emergencia.

Un empleado acusado por el Distrito, que no es estudiante, puede ser puesto en licencia
administrativa durante la tramitacion del proceso de quejas formales, de acuerdo con todos los
derechos bajo la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion y la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades, y de acuerdo con las leyes y regulaciones estatales, la politica de la Mesa Directiva
y un acuerdo de negociacién colectiva o contrato individual aplicable.

Reportes Obligatorios En Virtud De Otras Politicas -

Ademas de implementar los procedimientos de quejas disciplinarias, el director de la escuela o el
Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo 1X, se asegurara de que la conducta denunciada que
cumpla con la definicidn de otras leyes, reglamentos o politicas de la Mesa Directiva, también se
aborde adecuadamente de acuerdo con las leyes, reglamentos o politicas de la Mesa Directiva
aplicables, incluidos, entre otros, incidentes bajo la Ley de Escuelas Seguras, informes de mala
conducta de educadores, amenazas o informes de sospecha de abuso infantil.

Plazos

Se estableceran plazos razonablemente rapidos para la conclusion del proceso de quejas formales,
incluidos los plazos para el proceso de resolucién informal y los plazos para presentar y resolver
apelaciones.

Los plazos establecidos incluidos en estos procedimientos pueden ajustarse para permitir un retraso
temporal o una extension limitada de tiempo por una buena causa. La notificacion por escrito de la
demora o extension y el motivo de dicha accién se proporcionaran al demandante y al demandado, y
se documentaran con los expedientes de la queja. Una buena causa puede incluir, entre otras,
consideraciones tales como:

1. La ausencia de una de las partes, de un asesor de una de las partes o de un testigo.

2. Actividad de aplicacion de la ley concurrente.

3. Necesidad de asistencia lingtiistica o adaptacién de discapacidades.

Redireccion o Desestimacién de Quejas Formales del Titulo I1X
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Las quejas formales pueden ser desestimadas, si en cualquier momento durante la investigacion o
los pasos de determinacion por escrito que se describen a continuacion:
1. El denunciante notifica por escrito el retiro de cualquier alegacion o de la denuncia formal.
2. El encuestado ya no esta inscrito o empleado por el Distrito en un programa o actividad del
Distrito.
3. Circunstancias especificas impiden que el Distrito relna evidencia suficiente para llegar a una
determinaciéon en cuanto a la queja o acusaciones formales.

Sdlo la conducta alegada que ocurrio en el programa o actividad educativa del Distrito, y contra una
persona en los Estados Unidos, puede calificar como acoso sexual del Titulo IX dentro de la
jurisdiccion del Distrito. Si se determina durante la investigacion o los pasos de determinacion por
escrito a continuacién que ninguna de las acusaciones, de ser ciertas, cumpliria con la definicion y
los pardmetros del acoso sexual del Titulo IX dentro de la jurisdiccion del Distrito, el Coordinador del
Titulo IX desestimara la queja formal bajo el Titulo IX. Si el asunto amerita una revisién y una posible
accion bajo el Cédigo de Conducta Estudiantil y otras politicas de la Mesa Directiva o 103AG2 que
aborda las Quejas de Discriminacion, entonces el Coordinador del Titulo IX redirigira el informe al
administrador apropiado para abordar las acusaciones.

Se emitira sin demora una notificacién por escrito a las partes simultineamente de cualquier alegato
gue no califique o que se desestime de conformidad con el Titulo IX. La notificacién por escrito

indicara si las acusaciones continuaran siendo atendidas de conformidad con el Cédigo de Conducta
Estudiantil y otras politicas de la Mesa Directiva 0 103AG2 que aborda las Quejas de Discriminacion.

Una desestimacion puede ser apelada a través de los procedimientos de apelacién establecidos en
esta directriz administrativa.

Consolidacién de Quejas Formales del Titulo IX

El Distrito puede consolidar quejas formales contra mas de un (1) demandado, o por mas de un (1)
demandante contra uno o0 mas demandados, o por un (1) individuo contra otro individuo, cuando las
acusaciones de acoso sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias.

PROCESO DE QUEJAS FORMALES

Paso 1 — Queja formal

El Distrito esta obligado a iniciar el proceso de quejas formales cuando un demandante o el
padre/tutor del demandante presente una queja formal. El Coordinador del Titulo IX también esta
autorizado a iniciar este proceso a pesar de los deseos del demandante cuando las acciones
limitadas a medidas de apoyo no son una respuesta suficiente al presunto comportamiento, o cuando
sea necesario un proceso formal de queja para investigar y abordar la situacion de manera
adecuada. Por ejemplo, si se justificara una accién disciplinaria si las acusaciones son ciertas, si el
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demandado es un empleado, o0 si se necesita una investigacion adicional para evaluar el alcance del
comportamiento y el impacto en los demas, puede ser claramente irrazonable no iniciar el proceso
formal de queja. Sdlo el Coordinador del Titulo IX esta autorizado a iniciar el proceso formal de queja
a pesar de los deseos del demandante, pero el Coordinador del Titulo IX puede consultar con el
abogado de la escuela y otros funcionarios del Distrito para tomar esta decision.

El demandante o el Coordinador del Titulo IX debera usar la seccidén designada del Formulario de
Denuncia de Discriminacién/Acoso Sexual/Represalias para presentar o firmar una queja formal.

El Oficial de Cumplimiento/Coordinador del Titulo IX evaluara si la investigacion debe ser realizada
por el director de la escuela, otro empleado del Distrito, el Oficial de Cumplimiento/Coordinador del
Titulo IX o un abogado y asignara rapidamente la investigacion a esa persona.

El Coordinador del Titulo IX, el investigador, el tomador de decisiones o cualquier persona designada
para facilitar el proceso informal de resolucion, cada uno debe haber completado la capacitacion
requerida para los roles designados en la politica de la Mesa Directiva y no debera tener un conflicto
de intereses o prejuicio a favor o en contra de un demandante o demandado individual, o a favor o
en contra de los demandantes o demandados en general.

Se presumira que el demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se haya
tomado una determinacion por escrito con respecto a la responsabilidad al finalizar el proceso de
guejas formales.

Requisitos de Notificacion —

Al recibir una queja formal, o cuando el Coordinador del Titulo IX firme una queja formal para iniciar
el proceso de quejas formales, el Coordinador del Titulo IX notificara por escrito a todas las partes
conocidas y a los padres/tutores de las partes conocidas, cuando corresponda, proporcionando la
siguiente informacion:

1. Notificacion del proceso de quejas formales del Distrito y cualquier proceso de resolucion
informal que pueda estar disponible.

2. Notificacion de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual del Titulo IX,
incluidos los detalles suficientes conocidos en ese momento y con tiempo suficiente para
preparar una respuesta antes de cualquier entrevista inicial. Los detalles suficientes incluyen:

a. Laidentidad de las partes involucradas, si se conoce.
b. La conducta presuntamente constitutiva de acoso sexual.
c. Lafechay el lugar del(de los) presunto(s) incidente(s), si se conoce(n).

3. Una declaracion de que se tomara una determinacion por escrito con respecto a la
responsabilidad al finalizar el proceso de quejas formales y, hasta ese momento, se presume
gue el demandado no es responsable de la conducta alegada.

4. Tenga en cuenta que las partes pueden tener un asesor de su elecciéon, que puede ser, pero
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no esta obligado a ser, un abogado. El asesor puede inspeccionar y revisar la evidencia.

5. Tenga en cuenta que la politica de la Mesa Directiva y el Codigo de Conducta Estudiantil del
Distrito prohiben hacer declaraciones falsas a sabiendas o enviar informacion falsa a los
funcionarios escolares en relacion con informes de mala conducta o quejas de discriminacion.

6. Notificacion a todas las partes conocidas de cualquier alegato adicional que el Distrito decida
investigar durante el curso de la investigacion.

Paso 2 — Proceso Informal de Resolucion

El proceso de resolucion informal no se ofrecera ni utilizara para facilitar una resolucion de
ninguna queja formal en la que las acusaciones indiquen que un empleado acosoé
sexualmente a un estudiante.

En cualguier momento después de que se haya presentado una queja formal, pero antes de llegar a
una determinacion de responsabilidad, si el Coordinador del Titulo IX cree que las circunstancias son
apropiadas, el Coordinador del Titulo IX puede ofrecer a las partes la oportunidad de participar en un
proceso de resolucion informal, que no implica una investigacién y adjudicacién completas de la
gueja de acoso sexual del Titulo IX.

El Distrito no puede exigir como condicion de inscripcidén o inscripcion continua, o0 empleo o empleo
continuo, o disfrute de cualquier otro derecho, la renuncia al derecho a una investigacion y
adjudicacién de quejas formales de acoso sexual del Titulo IX. De manera similar, un Distrito no
puede exigir que las partes participen en un proceso de resolucion informal.

Las resoluciones informales pueden tomar muchas formas, dependiendo del caso particular. Algunos
ejemplos incluyen, entre otros, mediacion, discusiones facilitadas entre las partes, practicas
restaurativas, reconocimiento de responsabilidad por parte de un demandado, disculpas, el requisito
de patrticipar en servicios especificos u otras medidas para apoyar a las partes.

Al ofrecer un proceso de resolucion informal, el Coordinador del Titulo IX debera:
1. Proporcionar a las partes un aviso por escrito que revele lo siguiente:

a. Las acusaciones.

b. Los requisitos del proceso informal de resolucidn, incluidas las circunstancias en las que
impide a las partes reanudar una queja formal derivada de las mismas alegaciones;
siempre que, sin embargo, en cualquier momento antes de acordar una resolucion,
cualquier parte tenga derecho a retirarse del proceso informal de resolucion y reanudar el
proceso de quejas formales.

c. Cualquier consecuencia que resulte de participar en el proceso informal de resolucion,
incluidos los expedientes que se mantendran o podrian compartirse.

2. Obtener el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion
informal. Como parte del proceso de consentimiento, se informara a todas las partes de los
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derechos que se renuncian al aceptar el proceso de resolucién informal, y reconoceran dicho
acuerdo por escrito.

3. El proceso informal de resolucién se llevara a cabo dentro de los diez (10) dias escolares
del acuerdo firmado por las partes para el proceso de resolucién informal.

Si el asunto se resuelve a satisfaccion de las partes, el empleado del Distrito que facilita el proceso
de resolucion informal documentara la naturaleza de la queja y la resolucion propuesta del asunto,
hara que ambas partes firmen la documentacién y reciban una copia, y la enviaran al Coordinador
del Titulo I1X. Dentro de los veinte (20) dias escolares posteriores a la resolucion de la queja de esta
manera, el Coordinador del Titulo IX se comunicara con el demandante para determinar si la
resolucion fue efectiva y para monitorear los remedios acordados. El Coordinador del Titulo IX
documentard el proceso de resolucion informal, las respuestas de todas las partes y una explicacion
de por qué la respuesta del Distrito no fue deliberadamente indiferente a la queja reportada de acoso
sexual.

*Si el Proceso de Resoluciéon Informal del Paso 2 da como resultado la resolucién final de la
gueja, los siguientes pasos no son aplicables.

Paso 3 - Investigacion

El investigador designado, si no es el Coordinador del Titulo 1X, trabajard con el Coordinador del
Titulo IX para evaluar el alcance de la investigacion, quién necesita ser entrevistado y qué
expedientes o pruebas pueden ser relevantes para la investigacion. La etapa de investigacion
concluird dentro de los treinta (30) dias escolares.

Al investigar una queja formal, el investigador debera:

1. Llevar la carga de la prueba y reunir la evidencia y realizar entrevistas suficientes para llegar a
una determinacion por escrito. Durante el proceso de recopilacién de pruebas, a menos que el
Distrito obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de la parte, o del padre/tutor de la
parte cuando sea legalmente requerido, el Distrito no puede acceder, considerar, divulgar o
utilizar los expedientes de una parte que estén protegidos por privilegios legales, como los
expedientes realizados o mantenidos por un médico, psiquiatra, psicélogo u otro profesional o
paraprofesional reconocido que actue en la capacidad del profesional o paraprofesional, o que
ayude en esa capacidad, y que se realizan y mantienen en relacion con la prestacion de
tratamiento a la parte.

2. Evaluar objetivamente toda la evidencia disponible, incluidas las pruebas inculpatorias y
exculpatorias.

3. Proporcionar igualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos, incluidos
testigos de hechos y peritos, y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias.

4. No restringir la capacidad de cualquiera de las partes para discutir las acusaciones bajo
investigacion o para reunir y presentar evidencia relevante. Sin embargo, el Distrito puede
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solicitar que las partes y sus asesores firmen un acuerdo de confidencialidad, si corresponde,
que indique que no difundiran ni divulgaran pruebas y documentos intercambiados en la
investigacion.

5. Proporcionar a las partes las mismas oportunidades para que otras personas estén presentes
durante cualquier entrevista u otra reunion, incluido un asesor de la eleccién de la parte. El
Distrito puede establecer restricciones, aplicables a ambas partes, con respecto a la medida
en que el asesor puede participar.

6. Notificar por escrito a cualquier parte cuya participacion se invite o se espere durante el
proceso de investigacion con la siguiente informacién, con tiempo suficiente para que la parte
Se prepare para participar:

a. Fecha.
b. Hora.

c. Ubicacion.

d. Participantes.

e. Propdésito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones.

7. Proporcionar a ambas partes la misma oportunidad de inspeccionar y revisar cualquier
evidencia obtenida como parte de la investigacion que esté directamente relacionada con las
acusaciones, incluida la evidencia en la que el Distrito no tiene la intencién de confiar para
llegar a una determinacion con respecto a la responsabilidad y cualquier evidencia inculpatoria
y exculpatoria, ya sea obtenida de una de las partes u otra fuente.

Si en algiin momento la investigacion se expande para incluir acusaciones adicionales que no fueron
incluidas en el aviso inicial proporcionado al inicio del proceso de quejas formales, el investigador
alertara al Coordinador del Titulo IX. El Coordinador del Titulo IX notificara por escrito las nuevas
alegaciones a las partes conocidas.

Antes de completar el informe de investigacion, el investigador deberé:
1. Enviar a cada parte y al asesor de la parte, si corresponde, la evidencia sujeta a inspeccion y
revision en formato electrénico o impreso.
2. Proporcionar a las partes al menos diez (10) dias escolares después de la recepcion de la
evidencia para enviar una respuesta por escrito.
3. Considerar la respuesta escrita antes de redactar el informe de investigacion.

El investigador redactara un informe de investigacion que resuma de manera justa la evidencia
relevante y proporcionara el informe de investigacion a todas las partes y al tomador de decisiones
designado.

Si la investigacion revela que la conducta que se estéa investigando puede implicar una violacion de
la ley penal, el investigador informara de inmediato a las autoridades policiales sobre las

acusaciones y realizara los informes adicionales requeridos, de acuerdo con la ley, los reglamentos y
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la politica de la Mesa Directiva.

La obligacion de llevar a cabo esta investigacion no se verd negada por el hecho de que una
investigacion criminal o de servicios de proteccidn infantil de las acusaciones esté pendiente o haya
concluido. El investigador debe coordinarse con cualquier otra investigacion en curso de las
acusaciones, incluso aceptar solicitudes de demora en el cumplimiento de las responsabilidades de
investigacion del Distrito durante la parte de determinacion de hechos de una investigacion criminal o
de los servicios de proteccion infantil. Dichas demoras no se extenderan mas alla del tiempo
necesario para evitar la interferencia o la interrupcion de la investigacion criminal o de los servicios
de proteccidn infantil, y el investigador documentara la razén de dicha demora.

En el curso de una investigacion, es posible que una conducta distinta o adicional al acoso sexual del
Titulo IX pueda identificarse como parte del mismo incidente o conjunto de circunstancias, el hecho
de que pueda haber acoso sexual del Titulo IX involucrado no impide que el Distrito aborde otras
violaciones identificadas del Cédigo de Conducta Estudiantil o la politica de la Mesa Directiva. Si
dicha otra conducta est4 siendo investigada y abordada junto con el acoso sexual del Titulo IX como
parte del proceso de quejas formales del Titulo IX, normalmente no se deben imponer medidas
disciplinarias hasta que se complete el proceso de quejas formales del Titulo IX. La decision de siy
cuando tomar tal accion debe tomarse en consulta con el abogado de la escuela.

Paso 4 — Determinacion por Escrito y Accion del Distrito

Designaciéon del Responsable de la Toma de Decisiones —

Para evitar cualquier conflicto de intereses o prejuicio, la persona que toma las decisiones no puede
ser la misma persona que el Coordinador del Titulo IX o el investigador. La responsabilidad como
tomador de decisiones para las quejas de acoso sexual del Titulo IX generalmente se designara al
Superintendente Asistente.

Si el Superintendente Asistente tiene un conflicto de intereses o es parte en el proceso formal de
guejas, debera revelar el conflicto y el Coordinador del Titulo IX designara a otra persona para que
actue como tomador de decisiones.

Presentaciones de Determinacion por Escrito —

Una determinacion de responsabilidad por escrito (determinacion por escrito) no debe finalizarse
menos de diez (10) dias después de que el investigador complete el informe de investigacion y lo
proporcione a todas las partes. Antes de que el tomador de decisiones llegue a una determinacion
con respecto a la responsabilidad, el tomador de decisiones brindara a cada parte la oportunidad de
presentar preguntas relevantes por escrito que una parte desea que se le hagan a cualquier parte o
testigo, proporcionara a cada parte las respuestas y permitira preguntas de seguimiento adicionales
y limitadas de cada parte.

Las preguntas relevantes para una parte o testigo deben ser enviadas por cada parte dentro de los
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tres (3) dias escolares posteriores a la recepcion del informe de investigacién. Las preguntas de
seguimiento deben ser enviadas por cada parte dentro de los tres (3) dias escolares posteriores a la
recepcion de las respuestas a las preguntas iniciales.

Las preguntas y pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del
demandante no son relevantes como parte de las preguntas y respuestas de seguimiento, a menos
gue dichas preguntas y pruebas sobre el comportamiento sexual previo del demandante se ofrezcan
para probar que alguien que no sea el demandado cometio la conducta alegada por el demandante,
o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual previo
del demandante con respecto al demandado y se ofrecen para probar el consentimiento.

El tomador de decisiones explicara a la parte que propone las preguntas sobre cualquier decisién de
excluir una pregunta por no ser relevante.

Determinacién por Escrito —

El tomador de decisiones debe emitir una determinacion por escrito sobre la conducta alegada en las
qguejas formales. Para llegar a esta determinacion, el tomador de decisiones aplicara la
preponderancia del estdndar de evidencia, lo que significa que la parte que tiene la carga de la
prueba debe presentar evidencia que sea mas creible y convincente que la presentada por la otra
parte o que demuestre que el hecho a probar es mas probable que no. Al considerar la evidencia, el
tomador de decisiones garantizara que las determinaciones de credibilidad no se basen en el estado
de un individuo como demandante, demandado o testigo.

Después de considerar toda la evidencia relevante, el tomador de decisiones emitira una
determinacion por escrito que incluya:

1. Identificacion de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual del Titulo IX.

2. Una descripcion de los pasos procesales tomados desde la recepcién o firma de la queja

formal hasta la determinacion por escrito, incluidas las notificaciones a las partes, las

entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al sitio y los métodos utilizados para reunir

otras pruebas.

Hallazgos de hechos que respaldan la determinacion.

4. Conclusiones con respecto a la aplicacion del Codigo de Conducta Estudiantil del Distrito o las
politicas de la Mesa Directiva a los hechos.

5. Una declaracion y justificacion del resultado de cada acusacion, que incluya:

a. Determinacion con respecto a la responsabilidad.

b. Sanciones disciplinarias.

c. Remedios disefiados para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa del Distrito que el Distrito proporcionara al demandante. Dichos
recursos pueden ser punitivos o disciplinarios y no es necesario que eviten una carga para
el demandado.

w
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6. Los procedimientos, el plazo y las bases permisibles para que el demandante y el demandado
apelen.

La determinacion por escrito se proporcionara a las partes simultaneamente. La determinacion se
convierte en definitiva:
1. En lafecha en que el Distrito proporcione a las partes la decision por escrito del resultado de
la apelacion, si se presenta una apelacion;
2. 0O, sino se presenta una apelacion, en la fecha en que una apelacion ya no se consideraria
oportuna, de acuerdo con el plazo establecido para las apelaciones en este anexo.

El Coordinador del Titulo 1X sera responsable de garantizar que los funcionarios del Distrito
apropiados implementen cualquier recurso y de hacer el seguimiento necesario para evaluar la
efectividad de dichos recursos. Las acciones disciplinarias deberan ser consistentes con el Cédigo
de Conducta Estudiantil, las politicas de la Mesa Directiva y las regulaciones administrativas, los
procedimientos del Distrito, los acuerdos de negociacion colectiva aplicables, y las leyes y
regulaciones estatales y federales.

Proceso de Apelacion

El Distrito debe ofrecer a ambas partes el derecho de apelar una determinacion de responsabilidad y
el derecho de apelar la desestimacion por parte del Distrito de una queja formal del Titulo IX o
cualquier alegacion en la queja formal del Titulo IX. El alcance de las apelaciones relacionadas con
el acoso sexual del Titulo IX se limita a las siguientes razones de apelacion segun lo establecido en
las regulaciones del Titulo IX:

1. Una irregularidad procesal que afect6 el resultado del asunto.

2. Nueva evidencia de que eso podria afectar el resultado no estaba razonablemente disponible
en el momento en que se toma la decision de desestimar o la determinacion de
responsabilidad.

3. El Coordinador, investigador(es) o tomador(es) de decisiones del Titulo IX tuvo un conflicto de
intereses o prejuicio a favor o en contra del demandante o demandado individual o a favor o
en contra de los demandantes o demandados en general que afectd el resultado del asunto.

La notificacion por escrito de la apelacién de una de las partes se presentara al Coordinador del
Titulo IX dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la fecha de la determinacién por escrito.
La notificacion de apelacion incluird una breve declaracion que describa la base de la apelacion.

El Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la autoridad de apelacion designada no sea la
misma persona que el tomador de decisiones que llego a la determinacion, el investigador o el
Coordinador del Titulo IX. La autoridad de apelacién designada sera el Superintendente.

Para todas las apelaciones, la autoridad de apelacion designada debera:

-120-



V%DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE WEST CHESTER 2023-24
Reglamento de Disciplina y Politica de Expediente

1. Proporcionar una notificacion por escrito a la otra parte cuando se presente una notificacion
de apelacion e implementar los procedimientos de apelacion por igual para ambas partes.

2. Proporcionar a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa de presentar una
declaracion por escrito en apoyo o impugnacion de la base establecida para la apelacion. Las
declaraciones de respaldo describiran en detalle, segun corresponda, las irregularidades
procesales que se afirman que han afectado el resultado de la determinacion, la naturaleza de
cualquier nueva evidencia que se afirma que ha afectado el resultado y la naturaleza de
cualquier prejuicio que se afirma que ha afectado el resultado, con una explicacién de cémo el
resultado se vio afectado por tales factores. Si existen pruebas que respalden la base del
recurso, acompafiaran a la declaracion justificativa o identificaran donde se pueden encontrar
dichas pruebas.

Las declaraciones de respaldo deben presentarse a la autoridad de apelacion y
proporcionarse a la otra parte dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la
notificacién de apelacién por escrito.

Las declaraciones en oposicion a la apelacion se presentaran dentro de los cinco (5) dias
escolares posteriores a la presentacién de las declaraciones de respaldo. Si una declaracion
de oposicién a un recurso se refiere a cualquier prueba mas alla de lo descrito en una
declaracion de apoyo, acompafara a la declaracién de oposicion, o identificara donde se
pueden encontrar tales pruebas.

La autoridad de apelacion puede aceptar y considerar pruebas en apoyo 0 en oposicion a una
apelacion al presentar las conclusiones necesarias para decidir la apelacion.
Alternativamente, cuando la autoridad de apelacién determine que existen factores que hacen
necesario que el tomador de decisiones desarrolle ain mas el expediente probatorio relevante
para la base de la apelacion, la autoridad de apelacién puede devolver el asunto al tomador
de decisiones para ese proposito limitado.

3. Determinar si la apelacién cumple con los motivos de las razones permitidas para la apelacion
y justifica la modificacion de la determinacién por escrito.

4. Emitir una decision por escrito que establezca los aspectos, si los hay, en los que se modifica
la determinacion por escrito y la justificacion del resultado dentro de los veinte (20) dias
escolares.

5. Proporcionar la decision por escrito simultaneamente a ambas partes. También se
proporcionara una copia de la decision por escrito al Coordinador del titulo 1X.
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Mantenimiento de Expedientes
El Distrito mantendra los siguientes expedientes por un minimo de siete (7) afios después de la
conclusion de los procedimientos y la implementacién de sanciones disciplinarias y/o remedios, o en
el caso de un demandante o demandado que sea menor de edad, hasta el vencimiento del plazo de
prescripcidon mas largo para presentar una demanda civil aplicable a cualquier acusacion:
1. Cada investigacion de acoso sexual del Titulo IX, incluida cualquier determinacion por escrito
y cualquier grabacion o transcripcion de audio o audiovisual, y sanciones disciplinarias
impuestas al demandado, y cualquier recurso proporcionado al demandante disefiado para
restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del Distrito.
2. Cualquier apelacion y el resultado.
Cualquier resolucion informal y el resultado.
4. Todos los materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Titulo IX, investigadores,
tomadores de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal.
5. Expedientes de cualquier accion del Distrito, incluidas las medidas de apoyo, tomadas en
respuesta a un reporte o queja formal de acoso sexual del Titulo IX. En cada caso, el Distrito
documentard la base de su conclusion de que su respuesta no fue deliberadamente
indiferente, y documentard que ha tomado medidas disefiadas para restaurar o preservar la
igualdad de acceso al programa o actividad educativa del Distrito. Si un Distrito no
proporciona a un demandante medidas de apoyo, entonces el Distrito debe documentar las
razones por las cuales tal respuesta no fue claramente irrazonable a la luz de las
circunstancias conocidas. La documentacion de ciertas bases o medidas no limita al Distrito
en el futuro a proporcionar explicaciones adicionales o detallar medidas adicionales tomadas.

w

Estudiantes con Discapacidades que Califican para la No
Discriminacion (Politica 103.1)

La Mesa Directiva declara que es politica de este Distrito garantizar que todos los programas y
practicas del Distrito estén libres de discriminacion contra todos los estudiantes calificados con
discapacidades. La Mesa Directiva reconoce su responsabilidad de proporcionar servicios y
programas académicos y no académicos por igual a los estudiantes con y sin discapacidades.

El Distrito proporcionara a cada estudiante calificado con una discapacidad inscrito en el Distrito, sin
costo para el estudiante o el padre/tutor, una educacion publica gratuita y apropiada (FAPE). Esto
incluye la provision de educacion y ayudas, servicios o adaptaciones relacionadas que sean
necesarias para que cada estudiante calificado con una discapacidad tenga la misma oportunidad de
participar y obtener los beneficios de los programas educativos y las actividades extracurriculares sin
discriminacion, en la misma medida que cada estudiante sin discapacidad, de conformidad con las
leyes y regulaciones federales y estatales.

La Mesa Directiva alienta a los estudiantes y a los padres/tutores que crean que han sido objeto de
discriminacion o acoso a informar de inmediato tales incidentes a los empleados designados.
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La Mesa Directiva ordena que las quejas de discriminacién o acoso se investiguen con prontitud y
gue se tomen medidas correctivas o preventivas para las denuncias fundamentadas.

Confidencialidad

Se mantendra la confidencialidad de todos: los testigos, las alegaciones, la presentacion de la
denuncia y la investigacion. La confidencialidad ser& consistente con las obligaciones legales y de
investigacion del Distrito.

Represalias

El Distrito no intimidara, amenazara, coaccionara, discriminara ni tomara represalias contra ningun
individuo con el propoésito de interferir con cualquier derecho o privilegio asegurado por esta politica.

Definiciones

Estudiante calificado con una discapacidad — un estudiante que tiene una discapacidad fisica o
mental que limita o prohibe sustancialmente la participacion o el acceso a un aspecto de los
programas educativos, servicios no académicos o actividades extracurriculares del Distrito.

Equipo de la Seccion 504 — un grupo de personas que conocen al estudiante, el significado de los
datos de evaluacioén y las opciones de colocacién para el estudiante. Esto podria incluir, segun
corresponda, documentacién o aportes de maestros de aula, consejeros, psicélogos, enfermeras
escolares, proveedores de atencion externos y los padres/tutores del estudiante.

Acuerdo de Servicio de la Seccién 504 (Acuerdo de Servicio) — un plan individualizado para un
estudiante calificado con una discapacidad que establece las ayudas, servicios o adaptaciones
especificas relacionadas que necesita el estudiante, que se implementaran en la escuela, en el
transporte hacia y desde la escuela, y en todos los programas y procedimientos, para que el
estudiante tenga igual acceso a los beneficios de los programas educativos, servicios no académicos
y actividades extracurriculares de la escuela.

Acoso por discapacidad — intimidacion o comportamiento abusivo hacia un estudiante basado en
una discapacidad que crea un ambiente hostil al interferir o negar la participacion de un estudiante o

la recepcion de beneficios, servicios u oportunidades en los programas educativos, servicios no
académicos o actividades extracurriculares de la escuela.

Delegacion de Responsabilidad

Con el fin de mantener un programa de practicas no discriminatorias que cumpla con las leyes y
regulaciones aplicables, la Mesa Directiva designa al Superintendente o persona designada como
Coordinador de la Seccion 504 del Distrito.

Ademas, cada escuela dentro del Distrito tendra un administrador de planteles de la Seccion 504.
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El Distrito publicara y difundira esta politica y procedimiento de quejas en o antes del primer dia de
cada afo escolar publicandolo en el sitio web del Distrito, si esta disponible, y en el reglamento del
estudiante. El Distrito notificara a los padres/tutores de los estudiantes que residen en el Distrito de
las responsabilidades del Distrito bajo las leyes y regulaciones aplicables, y que el Distrito no
discrimina a las personas calificadas con discapacidades.

Directrices de Anti Discriminacidon para Estudiantes Calificados con
Discapacidades (103. 1AG1)

Identificacion y Evaluacién

El Distrito llevara a cabo una campafia anual de busqueda de nifios para localizar e identificar a cada
estudiante del Distrito con una discapacidad que se considere elegible para los servicios y
protecciones de la Seccion 504. El Distrito puede combinar esta busqueda con los esfuerzos de
busqueda IDEA para nifios del Distrito, a fin de no duplicar los esfuerzos.

Si un padre/tutor o el Distrito tiene motivos para creer que un estudiante debe ser identificado como
un estudiante calificado con una discapacidad, ya no debe ser identificado como un estudiante
calificado con una discapacidad, o requiere un cambio o modificacion del Acuerdo de Servicio actual
del estudiante, el padre/tutor o el Distrito proporcionaran a la otra parte una notificacion por escrito.

El Distrito establecera normas y procedimientos para las evaluaciones iniciales y las reevaluaciones
periddicas de los estudiantes que necesitan 0 se cree que necesitan servicios relacionados debido a
una discapacidad.

El Distrito debera identificar especificamente los procedimientos y tipos de pruebas utilizadas para
evaluar a un estudiante, y proporcionar al padre/tutor la oportunidad de dar o negar el consentimiento
a la(s) evaluacién(es) propuesta(s) por escrito.

El Distrito establecera procedimientos para la evaluacion y colocacion que aseguren las pruebas y
otros materiales de evaluacion:
1. Han sido validados y son administrados por personal capacitado.

2. Estan disefiados para evaluar las necesidades educativas y no se basan unicamente en los
puntajes del coeficiente intelectual (IQ).

3. Reflejar la aptitud o el logro o cualquier otra cosa que las pruebas pretendan medir y no
reflejan las habilidades sensoriales, manuales o del habla deterioradas del estudiante
(excepto cuando esas habilidades son lo que se esta midiendo).

Acuerdo de Servicio

Si se determina que un estudiante es un estudiante calificado con una discapacidad, el Distrito
desarrollard un Acuerdo de Servicio por escrito para la entrega de todas las ayudas, servicios o
adaptaciones apropiadas necesarias para proporcionarle al estudiante FAPE.
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El Distrito no implementara un Acuerdo de Servicio hasta que el acuerdo escrito sea ejecutado por
un representante del Distrito y un padre/tutor.

El Distrito no modificar& ni rescindira el Acuerdo de Servicio actual de un estudiante sin el
consentimiento por escrito de los padres/tutores.

Programas Educativos/ Servicios No Académicos/Actividades Extracurriculares

El Distrito educara a un estudiante calificado con una discapacidad con estudiantes que no tengan
una discapacidad en la medida maxima apropiada para las necesidades del estudiante con una
discapacidad. Un estudiante calificado con una discapacidad sera retirado del entorno educativo
regular sélo cuando el Distrito determine que la educacion del estudiante en el entorno educativo
regular con el uso de ayudas, servicios o0 adaptaciones relacionadas no se puede lograr de manera
satisfactoria. La colocacién en un entorno que no sea el entorno educativo regular tendréa en cuenta
la proximidad del entorno alternativo al hogar del estudiante.

El Distrito no discriminara a ningun estudiante calificado con discapacidad en la prestacion de
servicios no académicos y actividades extracurriculares, incluidos, entre otros, servicios de
asesoramiento, actividades deportivas, transporte, servicios de salud, actividades recreativas, grupos
o clubes de intereses especiales y referencias a agencias que brindan asistencia a personas con
discapacidades.

Participacion de los Padres

Los padres/tutores tienen el derecho de inspeccionar y revisar todos los expedientes escolares
relevantes del estudiante, reunirse con los funcionarios escolares apropiados para discutir todos y
cada uno de los asuntos relevantes para la evaluacion y las adaptaciones de su hijo, y dar o negar
su consentimiento por escrito para la evaluacion y/o la prestacién de servicios.

Confidencialidad de los Expedientes de los Estudiantes

Toda la informacién de identificacion personal con respecto a un estudiante calificado con una
discapacidad se tratard como confidencial y se divulgara solo segun lo permitido por la Ley de
Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) y sus reglamentos de implementacion,
reglamentos estatales y politica de la Mesa Directiva.

Disciplina

Cuando sea necesario, el Distrito disciplinara a los estudiantes calificados con discapacidades de
acuerdo con las leyes y regulaciones estatales y federales y las politicas de la Mesa Directiva.

Remision a los Requisitos de Aplicacion de la Ley y Presentacion de reportes

Para fines de reportes, el término incidente significara una instancia que involucre un acto de
violencia; la posesion de un arma; la posesion, uso o venta de una sustancia controlada o
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parafernalia de drogas segun se define en la Ley de Sustancias Controladas, Drogas, Dispositivos y
Cosmeéticos de Pensilvania; la posesion, uso o venta de alcohol o tabaco; o conducta que constituye
un delito enumerado en la Ley de Escuelas Seguras.

El Superintendente o la persona designada informara de inmediato los incidentes requeridos y puede
informar incidentes discrecionales cometidos en la propiedad de la escuela, en cualquier actividad
patrocinada por la escuela o en un medio de transporte que proporcione transporte hacia o desde
una escuela o actividad patrocinada por la escuela por un estudiante calificado con una
discapacidad, incluido un estudiante para quien esta pendiente una evaluacion, al departamento de
policia local que tiene jurisdiccion sobre la propiedad de la escuela, de acuerdo con las leyes y
regulaciones estatales y federales, los procedimientos establecidos en el memorando de
entendimiento con la policia local y las politicas de la Mesa Directiva. El Superintendente o la
persona designada respondera de una manera que sea consistente con el Acuerdo de Servicio y el
Plan de Apoyo de la Conducta del estudiante, si corresponde.

Al tomar una determinacion de si notificar al departamento de policia local de un incidente
discrecional cometido por un estudiante calificado con una discapacidad, incluido un estudiante para
el que esta pendiente una evaluacién, el Superintendente o la persona designada utilizaran los
mismos criterios utilizados para los estudiantes que no tienen una discapacidad.

Para un estudiante calificado con una discapacidad que no tiene un Plan de Apoyo de la Conducta
como parte del Acuerdo de Servicio del estudiante, luego de la notificacion a la policia, el Distrito, en
consulta con el padre/tutor del estudiante, considerara si se debe desarrollar un Plan de Apoyo de la
Conducta como parte del Acuerdo de Servicio para abordar el comportamiento del estudiante.

De acuerdo con la ley estatal, el Superintendente reportara anualmente, antes del 31 de julio, a la
Oficina de Escuelas Seguras con el formulario requerido, todos los incidentes nuevos cometidos por
estudiantes calificados con discapacidades, incluidos los estudiantes para quienes esté pendiente
una evaluacion, que ocurrieron en la propiedad escolar, en cualquier actividad patrocinada por la
escuela o en un medio de transporte que proporcione transporte hacia o desde una escuela o
actividad patrocinada por la escuela.

GARANTIAS PROCESALES

El Distrito establecera e implementara un sistema de garantias procesales que incluya notificacién de
derechos al padre/tutor de un estudiante sospechoso de ser un estudiante calificado con una
discapacidad, una oportunidad para que el padre/tutor revise los expedientes relevantes, una
audiencia imparcial con una oportunidad para la participacién del padre/tutor del estudiante, y un
procedimiento de revision.

Un estudiante o padre/tutor que presente un reclamo de discriminacion no necesita agotar estos
procedimientos antes de iniciar una accion judicial bajo la Seccién 504.

Solicitud de Asistencia de los Padres

Los padres/tutores pueden presentar una solicitud de asistencia por escrito al Departamento de
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Educacién de Pensilvania (PDE) si se aplica uno (1) o ambos de los siguientes:

1. El Distrito no esté proporcionando las ayudas, servicios y adaptaciones relacionadas
especificadas en el Acuerdo de Servicio del estudiante.

2. El Distrito no ha cumplido con los procedimientos y regulaciones estatales.

PDE investigara y respondera a las solicitudes de asistencia y, a menos que existan circunstancias
excepcionales, dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcién de la solicitud,
enviara a los padres/tutores y al Distrito una respuesta por escrito a la solicitud. La respuesta a la
solicitud de los padres/tutores debera estar en el idioma nativo o el modo de comunicacién de los
padres/tutores.

Conferencia Informal

En cualguier momento, los padres/tutores pueden presentar una solicitud por escrito al Distrito para
una conferencia informal con respecto a la identificacion o evaluacion de un estudiante, o la
necesidad del estudiante de ayudas, servicios 0 adaptaciones relacionadas. Dentro de los diez (10)
dias escolares posteriores a la recepcion de la solicitud, el Distrito convocara una conferencia
informal. En la conferencia se hara todo lo posible por llegar a un acuerdo amistoso.

Audiencia Formal de Debido Proceso

Si los asuntos planteados por el Distrito o los padres/tutores no se resuelven en la conferencia
informal, el Distrito o los padres/tutores pueden presentar una solicitud por escrito para una
audiencia imparcial de debido proceso. La audiencia se llevara a cabo ante un funcionario de
audiencias imparcial y se llevara a cabo de acuerdo con las regulaciones estatales.

Apelaciones Judiciales

La decision del funcionario imparcial de audiencias puede ser apelada ante un tribunal de jurisdiccién
competente.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Este procedimiento de quejas es adicional y no impide que los padres/tutores utilicen ninguna opcion
en el sistema de garantias procesales.

Paso 1 — Presentacion de Reportes

Se alienta a un estudiante o padre/tutor que crea que ha sido objeto de una conducta por parte de un
estudiante, empleado o tercero que constituye una violacion de esta politica a informar
inmediatamente el incidente al administrador de la escuela de la Seccion 504. Se alienta a cualquier
persona que tenga conocimiento de una conducta que pueda violar esta politica a informar de
inmediato el asunto al administrador del edificio de la Seccion 504.
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Un empleado de la escuela que sospeche o se le notifigue que un estudiante ha sido sujeto a una
conducta que constituya una violacion de esta politica debera reportar inmediatamente el incidente al
director de la escuela, asi como hacer adecuadamente cualquier informe obligatorio a la policia o de
los servicios de proteccidn infantil requerido por la ley.

Si el administrador del edificio de la Seccidn 504 es objeto de una queja, el estudiante, padre/tutor o
empleado debera reportar el incidente directamente al Coordinador de la Seccién 504 del Distrito.

Se puede alentar al demandante o al empleado informante a usar el formulario de informe del
Distrito, disponible en el administrador de la escuela de la Seccion 504 o el Coordinador de la
Seccion 504, o a presentar la queja por escrito; sin embargo, las quejas orales deben ser aceptadas,
documentadas y los procedimientos de esta politica implementados. La persona que acepta la queja
verbal o escrita puede proporcionar informacién objetiva sobre la queja y el proceso de investigacion,
el impacto de elegir buscar confidencialidad y el derecho a presentar cargos penales. En todos los
demas aspectos, la persona que acepta la queja manejara el informe de manera objetiva, neutral y
profesional, dejando de lado los prejuicios personales que puedan favorecer o desfavorecer al
demandante o a los acusados de una violacion de esta politica.

Paso 2 — Investigacion

El Coordinador de la Seccién 504 se asegurara de que la persona asignada para investigar la queja
tenga una comprension adecuada de las leyes relevantes relacionadas con los problemas de
discriminacion y esta politica y como llevar a cabo las investigaciones.

El investigador trabajara con el Coordinador de la Seccion 504 para evaluar el alcance anticipado de
la investigacion, quién necesita ser entrevistado y qué registros pueden ser relevantes para la
investigacion.

El investigador llevara a cabo una investigacion adecuada, fiable e imparcial. EIl demandante y el
demandado pueden sugerir testigos adicionales y proporcionar otras pruebas durante el curso de la
investigacion. Cuando la queja inicial involucra acusaciones relacionadas con conductas que tuvieron
lugar fuera de la propiedad escolar, actividades patrocinadas por la escuela o medios de transporte
escolares, la investigacion puede incluir consultas relacionadas con estas acusaciones para
determinar si resultaron en efectos continuos, como el acoso en entornos escolares.

La investigacion puede consistir en entrevistas individuales con el demandante, el demandado y
otras personas con conocimiento de las acusaciones. El investigador también puede evaluar
cualquier otra informacién y materiales relevantes para la investigacion. La persona que realiza el
reporte, las partes, los padres/tutores y los testigos deberan ser informados de la prohibicion de
represalias por la participacién de cualquier persona en el proceso y de que se debe denunciar la
conducta que se considere represalia. Se instruira a todas las personas que proporcionen
declaraciones u otra informacién o participen en la investigacién para que mantengan el asunto
confidencial y para que informen al investigador de cualquier inquietud sobre la confidencialidad.

Si la investigacion revela que la conducta que se esta investigando puede implicar una violacion de
la ley penal, el investigador notificard de inmediato al Coordinador de la Seccion 504, quien informara
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de inmediato a las autoridades policiales sobre las acusaciones.

La obligacion de llevar a cabo esta investigacion no se verd negada por el hecho de que una
investigacion criminal o de servicios de proteccidn infantil de las acusaciones esté pendiente o haya
concluido. El investigador debe coordinarse con cualquier otra investigacion en curso de las
acusaciones, incluso aceptar solicitudes de demora en el cumplimiento de las responsabilidades de
investigacion del Distrito durante la parte de determinacién de hechos de una investigacion criminal o
de los servicios de proteccion infantil. Dichas demoras no se extenderan mas alla del tiempo
necesario para evitar la interferencia o la interrupcion de la investigacién criminal o de los servicios
de proteccion infantil.

Paso 3 — Informe de Investigacion

El investigador preparara y presentara un informe escrito al Coordinador de la Seccion 504 dentro de
los veinte (20) dias posteriores al reporte inicial de presunta discriminacion, a menos que la
naturaleza de las acusaciones, el alcance anticipado de la investigacion o la disponibilidad de
testigos requiera que el investigador y el Coordinador de la Seccidn 504 establezcan una fecha limite
diferente. Se notificara a las partes la fecha prevista en que se completara el informe de
investigacion y cualquier cambio en la fecha prevista de vencimiento durante el curso de la
investigacion.

El informe de investigacion incluird un resumen de la investigacion, una determinacién de si la queja
se ha fundamentado como un hecho, la informacién y la evaluacién que formaron la base para esta
determinacidn, si la conducta viol6 la Politica 103 de la Mesa Directiva y de cualquier otra violacion
de la ley o la politica de la Mesa Directiva que pueda justificar una accion adicional del Distrito, y una
disposicion recomendada de la queja. Una investigacion sobre discriminacién considerara el
expediente en su conjunto y la totalidad de las circunstancias para determinar si ha ocurrido una
violacién de la politica de la Mesa Directiva, reconociendo que la conducta persistente y
generalizada, cuando se toma en conjunto, puede ser una violacion incluso cuando los incidentes
separados no son graves.

El demandante y el demandado seran informados del resultado de la investigacion, incluida la
disposicion recomendada, dentro de un tiempo razonable de la presentacion del informe de
investigacion por escrito, en la medida autorizada por la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de
la Familia (FERPA) y otras leyes aplicables. El acusado no seré notificado de los recursos
individuales ofrecidos o proporcionados al demandante.

Paso 4 — Accidn del Distrito

Si la investigacion resulta en un hallazgo de que algunas o todas las alegaciones de la queja de
discriminacion estan fundadas y constituyen una violacion de la politica de la Mesa Directiva, el
Distrito tomard medidas correctivas rapidas disefiadas para garantizar que dicha conducta cese y
gue no ocurran represalias. El Distrito tomara de inmediato las medidas apropiadas para evitar la
repeticion de la conducta prohibida y para abordar el efecto discriminatorio que la conducta prohibida
tuvo en el demandante y la escuela o el entorno del programa escolar. El personal del Distrito
documentara las medidas correctivas tomadas y, cuando la ley no lo prohiba, informara al
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demandante. El Coordinador de la Seccién 504 haréa un seguimiento evaluando la efectividad de la
accion correctiva a intervalos razonables.

Si la investigacion da como resultado un hallazgo de que se viol6 una politica diferente por separado
o ademas de las violaciones de esta politica, 0 que existen circunstancias que justifican una accion
adicional, dichos asuntos se abordaran al concluir esta investigacion o mediante referencias
disciplinarias u otras referencias apropiadas donde sea necesaria una evaluacién o investigacion
adicional.

Las acciones disciplinarias deberan ser consistentes con el Codigo de Conducta Estudiantil, las
politicas de la Mesa Directiva y las directrices administrativas, los procedimientos del Distrito, los
acuerdos de negociacion colectiva aplicables y las leyes y regulaciones estatales y federales.

Procedimiento de Apelacion
1. Siel demandante o el acusado no esté satisfecho con un hallazgo realizado de conformidad
con la politica o con la accién correctiva recomendada, puede presentar una apelacion por
escrito al Coordinador de la Seccion 504 del Distrito dentro de los quince (15) dias.

2. El Coordinador de la Seccion 504 revisard la investigacion y el informe de la investigacion y
también puede realizar una investigacion complementaria razonable para evaluar la
suficiencia y la propiedad de la investigacion previa.

3. El Coordinador de la Seccion 504 preparara una respuesta por escrito a la apelacion dentro

de los veinte (20) dias. Se proporcionaran copias de la respuesta al demandante, al
demandado y al investigador que llevd a cabo la investigacion inicial.

Expedientes de Estudiantes (Politica 216)

Aviso de Derechos Importantes relacionados con el mantenimiento, el acceso, la modificacion
y la divulgacion de los Expedientes Educativos por parte del Distrito Escolar del Area de West
Chester.

La Mesa Directiva reconoce su responsabilidad de recopilar, retener, divulgar y proteger los
expedientes de los estudiantes. La Mesa Directiva también reconoce el requisito legal de mantener la
confidencialidad de los expedientes de los estudiantes y prohibe el acceso, la reproduccion y/o la
divulgacién no autorizados de los expedientes educativos de los estudiantes y la informacién de
identificacion personal de dichos expedientes.

La Mesa Directiva adoptara un plan integral de expedientes estudiantiles para la recopilacion,
mantenimiento y difusion de los expedientes educativos de los estudiantes, que cumpla con las leyes
y regulaciones federales y estatales, y las directrices estatales. El Distrito mantendra copias del plan
de los expedientes estudiantiles adoptados y las revisara segun lo requieran los cambios en las leyes
y regulaciones federales o estatales.
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Las copias del plan de expedientes estudiantiles se enviaran al Departamento de Educacion de
Pensilvania a pedido.

Definiciones

Asistencia — incluye, pero no se limita a, asistencia en persona o por correspondencia en papel,
videoconferencia, satélite, Internet u otras tecnologias electrénicas de informacién y
telecomunicaciones para estudiantes que no estan fisicamente presentes en el aula; y el periodo
durante el cual una persona esta trabajando bajo un programa de trabajo y estudio.

Informacién del directorio — informacion contenida en un expediente educativo de un estudiante
que generalmente no se consideraria dafiina o una invasion de la privacidad si se divulga. La
informacién del directorio incluye, pero no se limita a, el nombre del estudiante; direccion; lista de
teléfonos; direccion de correo electronico; numero de teléfono de los padres y direccion de correo
electronico; fotografia; fecha y lugar de nacimiento; campo principal de estudio; grado escolar;
estado de inscripcidn; fechas de asistencia; participacion en actividades y deportes escolares
reconocidos oficialmente; peso y estatura de los miembros de los equipos deportivos; titulos,
honores y premios recibidos; y la agencia o institucién educativa a la que asistié6 mas recientemente.

Informacidén del directorio — no incluye el Niumero de Seguro Social de un estudiante; o el nUmero
de identificacion de estudiante (ID), excepto que la informacion del directorio pueda incluir un nimero
de identificacion de estudiante, identificacién de usuario u otro identificador personal Unico que se
muestra en una tarjeta/insignia de identificacion de estudiante o que el estudiante usa para acceder o
comunicarse en sistemas electronicos, pero solo si el identificador no se puede usar para obtener
acceso a los registros educativos, excepto cuando se usa junto con uno o mas factores que
autentican la identidad del usuario, como un nimero de identificacion personal (PIN), contrasefia u
otro factor conocido o poseido solo por el usuario autorizado.

Divulgacion — permitir el acceso o la divulgacion, transferencia u otra comunicacion de informacion
de identificacion personal contenida en los expedientes educativos por cualquier medio, incluidos los
medios orales, escritos o electrénicos, a cualquier parte, excepto la parte que proporcioné o cre6 el
expediente.

Expedientes educativos — expedientes que estan directamente relacionados con un estudiante y
son mantenidos por el Distrito escolar o por una parte que actia en nombre del Distrito escolar.
El término no incluye:
1. Expedientes mantenidos en posesion exclusiva del creador, que se utilizan solo como ayuda
para la memoria personal, y no son accesibles ni revelados a otra persona, excepto como
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sustituto temporal del creador del expediente;

2. Expedientes creados o recibidos por el Distrito después de que un individuo ya no es un
estudiante que asiste, y que no esté directamente relacionado con la asistencia del individuo
como estudiante;

3. Calificaciones en trabajos calificados por compafieros antes de que sean recopilados y
registrados por un maestro; o

4. Otros expedientes especificamente excluidos de la definicion de expedientes educativos bajo
la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) y sus regulaciones de
implementacion.

Estudiante elegible — un estudiante que haya cumplido dieciocho (18) afios de edad.

Menor emancipado — un estudiante menor de veintian (21) afios que haya elegido establecer un
domicilio aparte del control y apoyo continuos de los padres/tutores. El término incluye a un menor
gue vive con un conyuge.

IEP — Programa de Educacion Individualizada.

Padres — significa un padre de un estudiante e incluye un padre natural, un tutor o un individuo que
actia como padre de un estudiante en ausencia de un padre/tutor. El Distrito otorgara plenos
derechos a cualquiera de los padres a menos que se le haya proporcionado al Distrito evidencia de
gue existe una ley estatal, una orden judicial o un documento legalmente vinculante que rija asuntos
como el divorcio, la separacion o la custodia que revoca especificamente estos derechos.

Personalmente informacién identificable - incluye, pero no se limita a:
El nombre de un estudiante, los padres del estudiante u otros miembros de la familia.

1. Ladireccion del estudiante o de la familia del estudiante.

2. Un identificador personal como el nimero de Seguro Social del estudiante, el nUmero de
estudiante o el expediente biométrico.

3. Otros identificadores indirectos como la fecha de nacimiento del estudiante, el lugar de
nacimiento y el apellido de soltera de la madre.

4. Otra informacion que, por si sola 0 en combinacion, esté vinculada o pueda vincularse a un
estudiante especifico que permitiria a una persona razonable en la comunidad escolar, que no
tenga conocimiento personal de las circunstancias relevantes, identificar al estudiante con
certeza razonable.

5. Informacién solicitada por una persona que el Distrito cree razonablemente que conoce la
identidad del estudiante con quien se relaciona el expediente educativo.

Funcionario escolar con un interés educativo legitimo — una persona empleada por el Distrito
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como administrador, supervisor, maestro o miembro del personal de apoyo (incluido el personal
médico o de salud y el personal de la unidad de aplicacion de la ley); una persona que sirve en la
Mesa Directiva; una persona o compaiiia con quien la escuela ha subcontratado servicios o
funciones que de otro modo usaria a sus propios empleados para realizar (como un abogado,
auditor, consultor médico o terapeuta); un padre o estudiante que sirve en un comité oficial, como un
comité disciplinario o de quejas; o un padre, estudiante u otro voluntario que ayude a otro funcionario
escolar a realizar tareas. Un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario
necesita revisar un expediente educativo para cumplir con su responsabilidad profesional. Los
criterios para determinar si el funcionario tiene un interés legitimo incluyen, entre otros, si la
informacion particular sobre el estudiante es:
1. Actual o potencialmente relevante para la provisién de educacion, servicios relacionados con
la educacion o actividades o experiencias extracurriculares, o
2. Necesario para proteger la salud, la seguridad o el bienestar de los funcionarios escolares y/u
otros estudiantes con quienes el estudiante pueda tener contacto.

La frase también se aplica a los funcionarios del Distrito y al personal administrativo que son
responsables del mantenimiento y la seguridad de los expedientes educativos o de auditar los
procedimientos de mantenimiento de expedientes del Distrito y a los abogados, consultores y
miembros de la Mesa Directiva cuando la ley exige una accién de la Mesa Directiva con respecto al
estudiante o cuando la educacién o el tratamiento del estudiante es objeto de litigios o disputas
legales actuales o potenciales.

Estudiante — incluye a cualquier persona que esté o haya estado presente en el Distrito y con
respecto a quien el Distrito mantiene expedientes educativos.

Estudiantes con discapacidades — un estudiante en edad escolar dentro de la jurisdiccion del
Distrito que ha sido evaluado y se ha encontrado que tiene una o mas discapacidades segun lo
definido por la ley y que requiere, debido a tales discapacidades, educacion especial y servicios
relacionados.

Delegacion de Responsabilidad

El Superintendente o la persona designada sera responsable de desarrollar, implementar y
monitorear el plan de expedientes estudiantiles.

Todo el personal del Distrito que tenga acceso a los registros educativos de los estudiantes debera
recibir capacitacion en los requisitos de la politica de la Mesa Directiva, el plan de expedientes de
estudiantes y las leyes y regulaciones federales y estatales aplicables, segun lo indique el
Superintendente.
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Cada maestro del Distrito preparara y mantendra un expediente del trabajo y el progreso de cada
estudiante, que incluya, entre otros, la calificacion final y una recomendacion para promocién o
retencion.

Directrices

El plan del Distrito para la recopilacion, retencion, divulgacion y proteccion de los expedientes
estudiantiles debera prever lo siguiente:

1.

Salvaguardas para proteger los expedientes de los estudiantes al recopilar, retener y divulgar
informacion de identificacion personal.

. Asegurar que los padres y los estudiantes elegibles, incluidos aquellos que estan

discapacitados o tienen un idioma primario que no sea el inglés, sean notificados
efectivamente de sus derechos y los procedimientos para implementar esos derechos,
anualmente y al momento de la inscripcion.

Procedimientos para la inspeccion, revision y copia de los expedientes educativos de un
estudiante por parte de los padres y estudiantes elegibles.

Procedimientos para solicitar la modificacion de los expedientes educativos de un estudiante
gue el padre o el estudiante elegible cree que son inexactos, engafiosos o que violan los
derechos de privacidad del estudiante.

Procedimientos para solicitar y llevar a cabo audiencias para impugnar el contenido de los
expedientes educativos del estudiante.

Determinar los tipos de informacion de identificacion personal designados como informacion
de directorio.

Establecer directrices para la divulgacion y la nueva divulgacion de los expedientes educativos
de los estudiantes y la informacién de identificacion personal de los expedientes de los
estudiantes.

Métodos razonables para garantizar que los funcionarios del Distrito escolar obtengan acceso
solo a aquellos expedientes educativos en los que tengan un interés educativo legitimo.
Mantener los expedientes requeridos de solicitudes de acceso y cada divulgaciéon de
informacion de identificacion personal de los expedientes educativos de cada estudiante.

10. Garantizar la revision, retencion, eliminacién y proteccion adecuadas de los expedientes de

los estudiantes.

11. Transferir expedientes educativos y disciplinarios apropiados a otros Distritos escolares.

Registro de Nifios Desaparecidos

En el caso de que el Distrito reciba una solicitud de informacién de los expedientes escolares de un
nifio desaparecido, el Distrito debera:

1.
2.

Intentar obtener informacién sobre la identidad del solicitante.
Comunicarse con las autoridades policiales correspondiente para coordinar una respuesta.
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No se divulgara ninguna informacién en los expedientes al solicitante sin antes comunicarse con la
agencia de aplicacion de la ley correspondiente.

Procedimientos de Expedientes de Estudiantes

Recopilacién, Mantenimiento y Destruccion de Expedientes Educativos

La recopilacion, el mantenimiento, la destruccion, el acceso, la divulgacion, el aviso publico y
el debido proceso con respecto a los expedientes de los estudiantes deberan cumplir con la
Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA), la Ley de Educacion para
Personas con Discapacidades (IDEA), la Enmienda de Proteccién de los Derechos de los
Alumnos, el Cédigo de Escuelas Publicas de Pensilvania, las Regulaciones de la Mesa
Directiva de Educacion del Estado de Pensilvania y la Educacién Basica de Pensilvania.
Caddigo Parte 22 y otras leyes aplicables.

Recoleccion
1. El Distrito recopilard y mantendra los expedientes educativos de acuerdo con la politica de
Administracion de Expedientes, las reglas, los procedimientos y los horarios promulgados en
virtud de los mismos, y las leyes y regulaciones federales y estatales.
2. Mediante la adopcion de esta politica, la Mesa Directiva de Directores Escolares del Distrito
da su consentimiento para la recopilacion de expedientes educativos siempre que cuando se
utilice una encuesta, analisis o evaluacion, sea coherente con la politica de la Mesa Directiva.

Mantenimiento —Transferencia, Conversion y Destruccion
1. Los expedientes educativos se transferiran, convertiran y destruiran de acuerdo con la politica
de Administracién de Expedientes, las reglas, los procedimientos y los horarios promulgados
alli bajo las leyes y regulaciones federales y estatales.

2. Cuando el Distrito determine que cualquier parte del expediente educativo de un estudiante
con discapacidades esté programada para ser destruida, notificara, por escrito, a los
padres/tutores o al estudiante elegible de esta determinacion. La notificacion por escrito
debera estar en el idioma nativo de los padres/tutores o del estudiante elegible, se enviara por
correo a la ultima direccion conocida de los padres/tutores o del estudiante elegible:

a. Laidentidad de los expedientes especificos o categorias de expedientes programados
para destruccion;

b. Explica que el Distrito destruira los expedientes identificados en una fecha determinada; y

c. Contendra el nombre y el nUmero de una persona de contacto con la que los
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padres/tutores o el estudiante elegible puedan comunicarse para obtener informacién
adicional o solicitar aclaraciones sobre los expedientes.

El Distrito no destruira ningun expediente que sea objeto de una solicitud de acceso por un
padre/tutor o estudiante elegible, una retencién de litigios o una solicitud de Derecho a
Conocer la Ley.

Modificacion de Expediente

Modificacion de Expediente

1.

Un padre o estudiante elegible puede solicitar por escrito que el Distrito modifique cualquier
parte de un expediente educativo que €l o ella crea que es inexacto, engafioso o que viola el
derecho a la privacidad del estudiante. Si un padre o estudiante elegible hace una solicitud
oral, se le indicara al padre o estudiante elegible que haga la solicitud por escrito.

Dentro de los treinta (30) dias escolares posteriores a la recepcién de la solicitud por escrito
para enmendar el expediente educativo, el administrador que es el principal responsable del
mantenimiento del expediente impugnado notificara al padre o al estudiante elegible por
escrito si el Distrito enmendara el expediente. Si el Distrito determina que concedera la
solicitud de enmienda, el expediente, el aviso al padre o al estudiante elegible debera describir
0 proporcionar una copia del expediente enmendado. Si el Distrito determina que no
modificara el expediente, el aviso informara al padre o al estudiante elegible y explicara el
derecho a solicitar una audiencia por escrito.

Dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a la recepcién de una solicitud de
audiencia, el Distrito notificara a los padres/tutores o al estudiante elegible la fecha, horay
lugar de la audiencia. La notificacion se enviara por medios verificables.

La audiencia se llevara a cabo ante el Superintendente o su designado o, si el
Superintendente o el designado tiene un interés directo en el resultado de la audiencia, ante el
director de la escuela a la que el estudiante esta asignado actualmente o su designado.

La audiencia sera informal, no grabada y no estara sujeta a reglas formales de evidencia o
procedimiento que no sean las requeridas para mantener el orden. El padre o el estudiante
elegible tendra una oportunidad plena y justa de presentar evidencia en apoyo de su posicion
y puede ser representado por un asesor, incluido un abogado.

Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la finalizacion de la audiencia, el Distrito emitira al

padre o al estudiante elegible una decisién por escrito sobre la modificacion del expediente.
La decision por escrito se basara unicamente en la evidencia presentada en la audiencia e
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incluird un resumen de la evidencia y las razones de la decision.

En el caso de que el Distrito no otorgue la solicitud del padre o del estudiante elegible, el

padre o el estudiante elegible puede optar por presentar una declaracién que se colocara en

el expediente educativo del estudiante comentando la informacion impugnada en el

expediente o explicando por qué él o ella no esta de acuerdo con la decision de no enmendar,

el Distrito—

a. Mantendra la declaracién como parte del expediente durante el tiempo que el Distrito
mantenga el expediente o la informacion impugnada; y

b. Divulgar la declaracién siempre que divulgue la parte del expediente a la que pertenece la
declaracion.

Acceso v Divulgacion

Acceso

1.

El Distrito permitird que los padres/tutores o el estudiante elegible inspeccionen y revisen el
expediente educativo del estudiante dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
posteriores a la recepcién de una solicitud de acceso oral o escrita.

El Distrito respondera a todas las solicitudes razonables de los padres/tutores o del estudiante
elegible para una explicacion o interpretacion del expediente educativo.

Si las circunstancias impiden efectivamente que los padres/tutores o el estudiante elegible
inspeccionen y revisen el expediente educativo, o cualquier parte del mismo, el Distrito
proporcionara a los padres/tutores o al estudiante elegible una copia del expediente sujeto a la
solicitud. Cuando no se requieran copias para garantizar que los padres/tutores o el
estudiante elegible tengan la oportunidad de inspeccionar y revisar el expediente educativo, el
Distrito puede cobrar una tarifa de acuerdo con la Politica 801, Derecho del Publico a Saber,
para copiar las partes solicitadas del expediente educativo.

Cuando el Distrito recibe una solicitud para inspeccionar y revisar el expediente educativo de
un estudiante con discapacidades en anticipacion de una reunién del IEP o equipo
multidisciplinario o una audiencia de debido proceso, el Distrito respondera a dicha solicitud
dentro de un tiempo razonable antes de la reunién o audiencia.

Cuando los padres/tutores o un estudiante elegible busquen inspeccionar y revisar un
expediente que contiene informacion de identificacién personal con respecto a otro estudiante,
el Distrito proporcionara acceso solo a la parte del expediente que pertenezca al estudiante
solicitante.

Los funcionarios escolares con un interés educativo legitimo pueden en cualquier momento
inspeccionar, revisar y obtener copias del expediente educativo.

Divulgacion

1.

Cualquier divulgacion de informacién de identificacion personal de un expediente educativo,
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gue no sea lo establecido en este documento, requerira el consentimiento previo por escrito
del padre o del estudiante elegible. Cualquier documento que proporcione dicho
consentimiento deberé:

a. Especificar los expedientes que pueden divulgarse.

b. Indicar el propésito de la divulgacion.

c. ldentificar a la persona o agencia a quien se hara la divulgacion; y

d. Contener la firma de al menos uno de los padres o del estudiante elegible.

2. El consentimiento previo por escrito del padre o del estudiante elegible no es requerido
cuando la divulgacion de informacion de identificacion personal de los expedientes educativos
esta permitida por la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia FERPA y su
reglamento de implementacion u otra ley aplicable. Ejemplos de tales circunstancias incluyen,
pero no se limitan a:

a. Un funcionario escolar con un interés educativo legitimo;

b. Una agencia o institucion educativa en la que el estudiante busca o tiene la intencion de
inscribirse, siempre que:

i.  El Distrito haga un intento razonable de notificar al padre o al estudiante elegible;
ii. Al padre o estudiante elegible se le proporcione, previa solicitud, una audiencia como
se describe en esta politica; y.
iii. Al padre o estudiante elegible se le otorgue, previa solicitud, una audiencia como se
describe en esta politica.

c. Partes apropiadas en relacién con una emergencia de salud o seguridad, sujeta a ciertas
condiciones, cuando dicha divulgacion sea necesaria para proteger la salud o seguridad del
estudiante u otros;

d. Agencias educativas estatales y federales y otras agencias con fines de investigacion y
auditoria, cuando esas agencias estan sujetas a las disposiciones de la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad de la Familia, 20 U. S. C. 8§ 12329.FERPA;

e. Personas que buscan informaciéon de directorio cuando el Distrito ha proporcionado a los
padres/tutores y estudiantes elegibles un aviso adecuado de la politica del Distrito para
divulgar informacion de directorio sin consentimiento y el padre o estudiante elegible no
haya notificado al Distrito, por escrito, en o antes del primer dia del periodo escolar que
se oponen a la divulgacion de parte o toda la informacion designada como informacién
de directorio;

f. Los padres/tutores de un estudiante que no es un estudiante elegible o para el estudiante;

g. Los padres/tutores de un estudiante elegible que sigue siendo un "estudiante dependiente”
como se define en el Cédigo de Rentas Internas;

h. Organizaciones acreditadoras para llevar a cabo sus funciones acreditadoras; y

i.  Para cumplir con los términos de una orden judicial o citacion emitida legalmente, cuando el Distrito ha
hecho un esfuerzo razonable para notificar al padre o al estudiante elegible de la orden o citacién
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antes del cumplimiento, a menos que los términos de una orden judicial impidan dicha notificacion.;

Cuando lo exija la ley, los terceros estaran obligados a cumplir con los requisitos de nueva
divulgacion.

Disposiciones Diversas
La politica del Distrito es cumplir en su totalidad con el requisito de la ley estatal y federal que rige el

mantenimiento de expedientes y otra informacion de identificacion personal y los derechos de
privacidad de los estudiantes y sus familias. En la medida en que cualquier disposicion de esta
politica se interprete 0 se encuentre inconsistente con la ley federal o estatal, el Distrito tratara esa
disposicion como nula y sin efecto.

El Distrito enviara o entregara todos los avisos y solicitudes de consentimiento requeridos bajo esta
politica a la direccion identificada como la residencia del nifio en la informacion de expedientes
mantenida por el Distrito. A menos que reciba informacion especifica por escrito en contrario, el
Distrito presumird que todas las personas con autoridad para tomar decisiones educativas para el
estudiante han recibido o han tenido la oportunidad de revisar y responder a avisos y solicitudes
enviados o entregados a dicha direccion. El Distrito enviara avisos y solicitudes a direcciones
separadas sélo cuando—

1. Una persona con autoridad conjunta para tomar decisiones educativas para el estudiante, como
un padre o tutor natural divorciado o separado, resida en esa direccion separada.

Informacion del Directorio de la Ley de Privacidad de Expedientes
Educativos Familiares (FERPA) (216AG1)

El propésito de la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia ("FERPA") es proteger la
privacidad de los expedientes de los estudiantes. La ley también asegura que los expedientes
educativos que son vitales para la educacion adecuada de un estudiante sean accesibles para los
profesionales escolares que trabajan con ese estudiante. Se puede encontrar informacién detallada
sobre FERPA en la parte de Registros Estudiantiles del Manual de Disciplina y Politica de
Expedientes del Distrito distribuida a los padres a través del portal de Regreso a Clases al comienzo
de cada afio escolar.

FERPA requiere que el Distrito, con ciertas excepciones, obtenga su consentimiento por escrito
antes de la divulgacion de informacion de identificacion personal de los expedientes educativos de
su estudiante. Sin embargo, el Distrito puede divulgar "informacion del directorio” sin consentimiento
por escrito, a menos que usted le haya informado al Distrito lo contrario de acuerdo con los
procedimientos del Distrito. El propdsito principal de la informacion del directorio es permitir que el
Distrito incluya informacion de los expedientes educativos de su estudiante en ciertas publicaciones
escolares. Los ejemplos incluyen, entre otros: carteles de juegos o programas para una actividad o
deporte; el anuario; lista de honor u otras listas de reconocimiento; programas de graduacion; hojas
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0 programas de actividades deportivas, que muestran el peso y la altura de los miembros del equipo;
directorios escolares; e imdgenes de estudiantes involucrados en actividades escolares en
publicaciones, sitios web y redes sociales del Distrito.

La informacion del directorio también se puede divulgar a organizaciones externas sin el
consentimiento previo por escrito de los padres. Las organizaciones externas incluyen, entre otras,
compafias que fabrican anillos de clase, publican anuarios o directorios de publicaciones como
Quién es Quién entre los Estudiantes de Preparatoria en Estados Unidos; directorios de PTO/ HSA;
ligas deportivas y representantes de medios locales para estudiantes involucrados en actividades
escolares.

El Distrito ha designado la siguiente informacion como informacién del directorio: Nombre del
estudiante, direccion, lista de teléfonos, direccion de correo electrénico, numero de teléfono de los
padres, direccion de correo electronico de los padres, fotografia, fecha y lugar de nacimiento, campo
principal de estudio, fechas de asistencia, grado escolar, estado de inscripcion, participacion en
actividades y deportes escolares oficialmente reconocidos, peso y altura de los miembros de los
equipos deportivos, titulos, honores y premios recibidos, la agencia o institucion educativa a la que
asistio mas recientemente, y nimero de identificacion del estudiante, identificacién de usuario u otro
identificador personal Unico utilizado para comunicarse en sistemas electrénicos o que se muestra
en una placa de identificacion del estudiante, pero sélo si el identificador no se puede usar para
obtener acceso a los expedientes educativos, excepto cuando se usan junto con uno o mas factores
gue autentican la identidad del usuario, como un PIN, contrasefa u otro factor conocido o poseido
solo por el usuario autorizado.

Si no desea que el Distrito divulgue la informacion del directorio, debe informar al director de su
estudiante por escrito. Tenga en cuenta que si indica que "no" otorga permiso para que se divulgue
la informacién del directorio, el nombre y/o la imagen de su estudiante no apareceran en el anuario
de la escuela ni en ningun directorio escolar o de aula publicado. Si su estudiante participa en
deportes, producciones teatrales o musicales, u otras actividades relacionadas con la escuela que
reciben cobertura de los medios, el nombre y la imagen de su estudiante no se publicaran.

En caso de que no se reciba una notificacion por escrito, el Distrito asumira que usted ha dado
permiso para divulgar la informacion del directorio de su estudiante. Si durante el transcurso del afio
escolar desea cambiar su eleccion con respecto a la informacion del directorio, debe notificar al
director de la escuela de su estudiante por escrito.

Evaluacion de Amenazas (Politica 236.1)

La Mesa Directiva estd comprometida a proteger la salud, la seguridad y el bienestar de sus
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estudiantes y la comunidad escolar y a proporcionar los recursos y el apoyo para abordar las
necesidades identificadas de los estudiantes. La Mesa Directiva adopta esta politica para abordar el
comportamiento de los estudiantes que puede indicar una amenaza a la seguridad del estudiante,
otros estudiantes, empleados escolares, instalaciones escolares, la comunidad y otros.

La Mesa Directiva instruye al Superintendente o su designado, en consulta con el Supervisor de
Seguridad Publica, para establecer un equipo de evaluacion de amenazas y desarrollar
procedimientos para evaluar e intervenir con los estudiantes cuyo comportamiento pueda indicar una
amenaza para la seguridad del estudiante, otros estudiantes, empleados escolares, instalaciones
escolares, la comunidad y otros.

Otras Politicas de la Mesa Directiva

Todos los estudiantes son responsables de cumplir con todas las politicas del Distrito,
independientemente de su inclusion en este Reglamento. Las politicas del Distrito estan disponibles
en el sitio web de acceso publico del Distrito. www.wcasd.net y copias impresas estan disponibles a
pedido.

Por favor, vea el reglamento de politicas de la Mesa Directiva en linea para
obtener la informacién méas actualizada: www.wcasd.net
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